Mzdy

Materska dovolena a vSe co s tim souvisi
ve mzdové uctarné

Ing. RGzena Klimova

Na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, penézitou pomoc v matefstvi a rodicovsky
pFispévek je stale mnoho dotazt. Pfipravili jsme proto stru¢ny prehled, dopinény
praktickymi pfiklady, jak spravné ve mzdové uctarné postupovat. V dokonéeni
v pristim cisle PSK se zaméfime na rodicovskou dovolenou, matefskou a rodi¢ov-
skou dovolenou pfi prevzeti ditéte, na zastup za zaméstnankyni na materské
a rodiéovské dovolené, navrat do zaméstnani a na dovolenou u Zen na materské
a rodicovské dovolené.

V souladu s § 195 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen poskytnout matef-
skou dovolenou v souvislosti s porodem a péci o narozené dité po dobu 28 tydn(.
Porodila-li Zena zaroven dvé nebo vice déti, pfislusi ji matefska dovolena po dobu
37 tydna.

Zena nastupuje matefskou dovolenou zpravidla od poéatku 6. tydne pred ode-
kavanym dnem porodu, nejdfive vSak od pocatku 8. tydne pfed timto dnem.
Vycerpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené pfed porodem méné nez 6 tydna,
protoze porod nastal dfive, nez ur€il Iékaf, pfislusi matefska dovolena ode dne
jejiho nastupu az do uplynuti doby 28 tydn(, respektive 37 tydnd.

VycCerpa-li vSak zaméstnankyné z matefské dovolené prfed porodem méné nez
6 tydn(l z jiného dlivodu, napfiklad proto, Ze chodi do prace, aby ji neusel vysoky
vydélek, poskytne se ji matefska dovolena ode dne porodu jen do uplynuti
22 tydn(, popfipadé 31 tydnl, jde-li o zaméstnankyni, ktera porodila zaroven
dvé nebo vice déti.

Jestlize se dité narodilo mrtvé, pfislusi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu
14 tydn(. Matefska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez
14 tydn( a nemize v zddném pfipadé skoncit, ani byt prerusena (§ 198 odst. 2)
pfed uplynutim 6 tydn( ode dne porodu.

Penézita pomoc v materstvi

Podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi (dale jen ,PPM®) upravuje
v § 32 az § 38 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni po-
zdéjSich predpist (uvadime vykladové znéni vybranych odstavcu):

(1) Narok na penézitou pomoc v matefstvi ma:

a) pojisténka, ktera porodila dité; pfed porodem ma v dobé nejdfive od pocatku
osmého tydne pfed o¢ekavanym dnem porodu narok na PPM téhotna po-
jisténka,

b) pojisténec, pokud prevzal dité do péce nahrazujici péci rodicd na zakladé
rozhodnuti pfislusného organu (§ 38),

c) pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka zemrela,

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera
dité porodila, pokud matka ditéte nemiize nebo nesmi o dité pecovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana do¢asné prace ne-
schopnou [§ 57 odst. 1 pism. €)], a nema narok na vyplatu PPM [§ 36 odst. 1
pism. c)],
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e) pojisténec, ktery pecCuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny,
ktera dité porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu,
Ze bude pecovat o dité; tuto dohodu Ize uzavfit s U¢inkem na dobu nejdfive
od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte.

(2) Podminkou naroku na PPM je ucCast pojisténce na pojisténi alespon po dobu
270 kalendarnich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na PPM
(fzv. Cekaci doba). Je-li uplatiiovan narok na PPM z vice pojidténi, musi byt tato
podminka Ucasti na pojisténi splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

Priklad:

Pojisténka je téhotna a nastupuje na PPM 6 tydn( prfed ocekdvanym dnem
porodu, kterym je 1. 6. 2011. PojiSténka vsak nepini tzv. cekaci dobu pfede dnem
nastupu na PPM a k tomuto dni ji chybi jen 60 dnu. Dité se narodi 1. 7. 2011. Otec
ditéte je dlouhodobé zaméstnan a s manzelkou uzavrou pisemnou dohodu o pre-
vzeti ditéte do péce k pocdtku sedmého tydne veku ditéte — k 12. 8. 2011, protoze
on tzv. ¢ekaci dobu pini. Po jednom kalendarnim dni péce o dité opét preda péci
manzelce na zakladé pisemné dohody, ktera k tomuto dni (k 13. 8. 2011) jiz
Cekaci dobu pini.

Ofci ditéte bude poskytnuta PPM za jeden kalendarni den z jeho pojisténi, matce
ditéte bude poskytnuta PPM za dalsi dny aZ do vycerpani podptréi doby z jejiho
pojisteni.

(3) Podminkou naroku na PPM osoby samostatné vydéle¢né €inné je kromé
spInéni podminky UCasti na pojisténi ucast na pojisténi jako osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné po dobu alespori 180 kalendafnich dnl v poslednim roce prede
dnem pocatku podpuréi doby pro PPM.

(4) Do doby uc€asti na pojisténi pro nadrok na PPM se zapocitava téz:

a) doba studia na stfedni, vy$§i odborné nebo vysoké Skole nebo na konzer-
vatofi povazovana za soustavnou pfipravu na budouci povolani pro ucely
dichodového pojisténi, jestlize pocatek Sestého tydne pred ocekavanym
dnem porodu pfipadne do obdobi 270 dnl ode dne Uspésného ukoncéeni
studia nebo k prevzeti ditéte do péce doslo v obdobi 270 dnl ode dne
uspésného ukonceni studia,

b) doba pobirani invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl
tento dichod odrat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, popfipadé dale
trvala pojisténa Cinnost,

c) doba preruseni pojisténi (§ 10 odst. 9);

doby nahradni se zapo itavaji v rozsahu, v jakém se nekryji s pojisténou ¢innosti.

Podpurci doba u PPM ¢ini:

a) 28 tydnl u pojisténky, ktera dité porodila,

b) 37 tydnu u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pfi¢emz po
uplynuti 28 tydni podplréi doby penézitd pomoc v matefstvi nalezi, jen jestlize
pojiSténka dale pecuje alespon o dvé z téchto déti,

c) 22 tydn( u pojisténce uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b) az e),

d) 31 tydn( u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v § 32 odst. 1 pism. b)
az e), pecCuje-li zaroven o dvé nebo vice déti, pficemz po uplynuti 22 tydn(
podplréi doby penézitd pomoc v matefstvi nalezi, jen jestlize pojisténec dale
pecuje alespori o dvé z téchto déti.
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Vypocet penézité pomoci v materstvi
Denni vymérovaci zaklad se pro vypocet PPM a vyrovnavaciho pfispévku v tého-
tenstvi a matefstvi upravi tak, ze se do &astky prvni redukéni hranice zapocte
100 %, z ¢astky nad prvni redukéni hranici do druhé redukéni hranice se zapocita
60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do treti redukéni hranice se zapocte
30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se nepfihlizi.
Redukovany denni vymérovaci zaklad se zaokrouhli na celé koruny nahoru.

Pro rok 2011 plati tyto redukéni hranice:

® prvni redukéni hranice &ini 825 K¢,
® druha redukéni hranice ¢ini 1 237 K¢,
e treti redukéni hranice Gini 2 474 K¢.

VySe PPM za kalendafni den ¢&ini 70 % denniho redukovaného vyméfovaciho
zakladu.
Pro PPM ¢ini maximalni denni vyméfovaci zaklad 1 444 K¢.
Maximalni denni davka pfi sazbé 70 % muze cinit nejvySe 1 011 K¢ za kalen-
darni den.

Docasna pracovni neschopnost v souvislosti s porodem
Mezi Casté dotazy tykajici se naroku na penézitou pomoc v matefstvi patfi splnéni
podminky tzv. Eekaci doby a feSeni situace, neni-li cekaci doba spinéna.
Jak je vySe uvedeno, jde o podminku stanovenou v § 32 odst. 2 zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu, kterou
se stanovi, ze ucast pojiSténce na nemocenském pojisténi musi trvat alespon
270 kalendafnich dnli v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na PPM.
Nastup na PPM si voli pojisténka sama v dobé 6 az 8 tydnl pfed ofekavanym
dnem porodu.
Neni-li spinéna ¢ekaci doba, nelze pfiznat penézitou pomoc v materstvi. Pojistén-
ce vSak vznika narok na nemocenské v souvislosti s porodem.

Priklad:

Zena, ktera nebyla zaméstnana, nastoupila do nového zaméstnani v srpnu 2010.
Pracovni pomér byl uzavien na dobu uréitou do 31. 12. 2010. Z ddvodu rizikového
téhotenstvi byla uznana prace neschopnou od 20. 11. 2010. Nemoc trva a muze
trvat aZ do pocatku sestého tydne pred o¢ekdavanym dnem porodu. Predstavme si,
Ze pocatek Sestého tydne pred ocekdavanym dnem porodu pripadne na 2. 5. 2011.
Lékar musi ukoncit do¢asnou pracovni neschopnost, je-li diivodem pracovni ne-
schopnosti téhotenstvi, 6 tydnu pred ocekdvanym dnem porodu, tedy v nasem
pfipadé k 1. 5. 2011.

Od 2. 5. 2011 by Zena méla nastoupit na PPM, kdyby spinila tzv. ekaci dobu.
ProtoZe ji vSak nesplnila, tzn. Ze pfed dnem ndstupu na PPM ji pojisténi netrva
alespori 270 kalendarnich dnt v poslednich dvou letech, je lékarF povinen roz-
hodnout o vzniku docasné pracovni neschopnosti v souladu s § 57
odst. 1 pism. f) zakona ¢. 187/2006 Sb. od pocatku Sestého tydne pfed ocekava-
nym dnem porodu, a to na zakladé potvrzeni organu nemocenského pojisténi, Ze
pojisténka nema ndrok na PPM z Zadné pojisténé Cinnosti. Tuto do¢asnou pracovni
neschopnost ukoncéi Iékar podle § 59 odst. 1 pism. h) zakona ¢. 187/2006 Sb.
uplynutim Sestého tydne po porodu, pokud neni pojiSténka naddle docasné
prdce neschopna z jinych davodd.
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Vzhledem k tomu, Ze prvni DPN z duvodu téhotenstvi skonci jeden kalendarni den
(1. 5. 2011) a od 2. 5. 2011 je vystavena nova DPN v souvislosti s porodem,
posuzuje se tato skutec¢nost jako pokracovani pracovni neschopnosti.

V pripadé, Ze by byl mezi skonéenim prvni DPN a vznikem nové DPN alespori
jediny volny kalendarni den, narok na nemocenské v souvislosti s porodem by
pojisténce nevznikl, protoZe pojisténa cinnost jiz netrva (skoncila 31. 12. 2010)
a ochranna lhata pro nemoc Cini nejvyse 7 kalendarnich dnd po skonéeni pojis-
téné cinnosti.

Po ukoné&eni doCasné pracovni neschopnosti, kterd se poskytuje v souvislosti
s porodem, ma osoba pecujici o dité narok na rodi¢ovsky pfispévek podle § 30
zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjsich predpist,
pfipadné ode dne porodu téz na doplatek do vysSe rodicovského prispévku,
pokud je davka nemocenského mensi, nez je vySe rodi¢ovského prispévku. Jako
narok na nemocenské se posuzuje i narok na nahradu mzdy pfi do¢asné pra-
covni neschopnosti v dobé prvnich 21 kalendarnich dni doasné pracovni ne-
schopnosti.

Je tfeba poznamenat, ze spinéni doby pojisténi v délce alespori 270 kalendafnich
dnd v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na PPM zjiStuje zaméstna-
vatel, a to i v pfipadg, ze pojisténec takovou dobu u zaméstnavatele zaméstnan
nebyl.

Zde je nutné postupovat v souladu s § 42 zékona ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpist, kde je uvedeno,
ze zaméstnavatel je povinen vydat svému zaméstnanci, popfipadé zaméstnanci,
jehoz zaméstnani skoncilo, na jeho zadost potvrzeni o dobé trvani zaméstnani
v kalendainim roce, po kterou byl nemocensky nebo jen diichodové po-
jiStén. Toto potvrzeni je zaméstnavatel povinen vydat téz okresni spravé social-
niho zabezpeceni na jeji Zadost. Potvrzeni je povinen vydat do 8 dnli od obdrzeni
zadosti.

Priklad:

Studentka ukoncila fadné studium na stfedni $kole dne 30. 6. 2011. Dne 2. 9. 2011
nastoupi do zaméstnani, které zakldda ucast na nemocenském pojisténi. Na PPM
nastoupi 6 tydnt pfed ocekavanym dnem porodu dne 30. 1. 2012.
Zaméstnankyni vznikne ndrok na PPM, ackoliv zaméstnani netrvalo 270 dnd,
kdy byla uc¢astna nemocenského pojisténi (doba od 2. 9. 2011 do 29. 1. 2012),
protoZe jako nahradni doba se zapocte i doba uspésného studia v roce 2010
a 2011, nebot ode dne uspésného ukonceni studia do 6. tydne pfed oceka-
vanym dnem porodu neuplynulo jesté 270 dnu (tedy doba od 30. 6. 2011 do
30. 1. 2012).

V pfipadé, Ze pojiSténka nesplini tzv. ¢ekaci dobu, narok na PPM nevznikne, ale
bude mit narok na do€asnou pracovni neschopnost v souvislosti s porodem od
pocatku 6. tydne pfed oCekavanym dnem porodu az do konce 6. tydne po porodu,
pokud nebude z jinych divod( prace neschopna.

V souvislosti s narokem na davky nemocenského pojisténi bychom jesté upo-
zornili na to, Zze v dobé &erpéani rodi¢ovské dovolené nema pojisténka narok na na-
hradu mzdy pfi do¢asné pracovni neschopnosti, ani na nemocenskou. Jde o dobu
pferuSeného nemocenského pojisténi podle § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb. V dobé
pferuseného pojisténi vSak vznika narok na PPM.
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Priklad:

Zena, kterd porodila dité dne 3. 4. 2011, éerpa rodiéovskou dovolenou do tfi let
véku ditéte. Opakované otéhotni v kvétnu 2012 a prubéh jejiho téhotenstvi bude
rizikovy. | kdyz bude vystavena docasna pracovni neschopnost napriklad od
4. 5. 2012, nema narok na ndhradu mzdy, ani na nemocenské. Zaméstna-
vatel vSak vyhovi jeji pisemné Zadosti o zménu trvani rodi¢ovské dovolené jen do
13 mésicu véku ditéte, tj. do 3. 5. 2012. Od 4. 5. 2012 ji vznikne ndrok na na-
hradu mzdy pri do¢asné pracovni neschopnosti a od 22. dne trvani DPN ndrok na
nemocenske.

Na PPM vsak musi nastoupit nejpozdéji pocdatkem 6. tydne pfed ocekdavanym
dnem porodu. Predpokladejme, Ze 6 tydni( pred ocekdvanym dnem porodu je
10. 12. 2012. Lékar ukon¢i DPN dne 9. 12. 2012 a od 10. 12. 2012 vznikd narok
na PPM.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nepfistoupi na zménu v délce Cerpani rodicovské
dovolené, narok na nemocenské nevznika a vznikne narok na PPM v dobé 8. az
6. tydne pred oéekdvanym dnem porodu.

Ustanoveni § 14 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.

V pfipadé, Ze Zena v dobé rodic¢ovské dovolené nastupuje na dalsi PPM, pak ma
zaméstnavatel zakonnou povinnost zjistit, zda zena v této dobé nevstoupila do
jiného zaméstnani, které zalozilo u¢ast na nemocenském pojisténi. Pokud toto
dal§i zaméstnani uzaviené na dobu pracovniho volna v prvnim zaméstnani, ve
kterém koné praci misto prace v prvnim zaméstnani, trva, a ke vzniku socialni uda-
losti doSlo za trvani tohoto daldiho zaméstnani, nélezi davky jen z tohoto daldiho
zaméstnani.

Zameéstnankyné predklada zaméstnavateli ¢estné prohlaSeni, ze do takového
zaméstnani nevstoupila nebo ze ho ukoncila alespori dnem predchazejicim dni
nastupu na dalsi PPM.

Priklad:

Zena ma uzavren pracovni pomér od roku 2000 s vykonem préce udéetni na dobu
neurcitou. V roce 2009 Cerpala materskou dovolenou (denni neredukovany VZ
Cinil 850 K¢), pak cerpala rodic¢ovskou dovolenou. Dité dosahne véku tfi let dne
10. zari roku 2012. Od 1. 10. 2010 uzavrela s jinym zaméstnavatelem dohodu
o pracovni ¢innosti na operatora skladovani s prijmem 2 500 K¢ mési¢né (denni
neredukovany VZ ¢ini 95 K¢) a tuto ¢innost vykonava do nastupu na dalsi PPM,
na kterou nastupuje v bfeznu 2011.

Vzhledem k tomu, Ze prdce na dohodu o pracovni ¢innosti je vykondvana v dobé,
kdy Zena nema Zadny pfijem z pracovniho poméru, jde v ramci DPC o vykon
prace namisto prdce v pracovnim poméru a narok na PPM vznika pouze v ramci
éinnosti, kterd je vykondvana, tedy pouze v rdmci DPC. ProtoZe nevykondvala
cinnosti soubézné, nevznika ji narok z kazdého pojistného poméru, ale pouze
z toho, ktery je vykonavan do doby ndstupu na PPM. Nelze postupovat podle § 19
odst. 4 a pro vypocet nové PPM pouZit DVZ zjistény pfi pfedchozi PPM.

Pro zaméstnankyni bude vyhodnéjsi ukondit DPC pfed nastupem na PPM, aby
méla narok na PPM jen ze zaméstnani, které ma uzaviené na dobu neurcitou.
Ze zaméstnani konaného ,namisto” jiného zaméstnani neplyne ochranna lhdta.
Pokud zaméstnani vykondavané namisto plivodniho zaméstnani neukonci, vznikne
narok z tohoto daldiho zaméstnani (DVZ pouze 95 K¢).
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VZOR
Prohlaseni zaméstnankyné, kterad uplatfiuje narok na PPM v dobé&, kdy je na rodi¢ovské
dovolené nebo ma poskytnuté pracovni volno bez nahrady pfijmu:

Prohladuji, ze j& ......cccoceeeeneenen. uplatiuji narok na PPM v dobé, kdy jsem na rodi€ovské
dovolené nebo mam poskytnuté pracovni volno bez nahrady pfijmu, a v dobé rodi¢ovské
dovolené nebo v dobé neplaceného volna jsem nevykonavala jiné zaméstnani, které zalo-
zilo u¢ast na nemocenském pojisténi.

Prohlasuji, ze zaméstnani vykonavané namisto pivodniho zaméstnani jsem ukoncila dne

Podpis

Oddvodneéni:

Podle odst. 3 § 14 zakona ¢. 187/2006 Sb. plati, Ze pokud zaméstnanec za trvani zamést-
nani vstoupi do dalsiho pojisténého zaméstnani, ve kterém kona praci misto prdace v prvnim
zaméstnani, nikoliv soubézné s nim, a ke vzniku socidlni udalosti doslo za trvani tohoto
dalsiho zaméstnani, ndlezi PPM jen z tohoto dalsiho zaméstnani.

Rodicovsky prispévek

Rodic¢ovsky pfispévek je upraven v § 30 az § 32 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni

socialni podpore, ve znéni pozdéjSich predpist. Rodi¢, ktery po cely kalendarni

mésic osobné celodenné a rfadné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, ma

narok na rodiGovsky pFispévek. Neni podstatné, zda je rodi¢ vydélecné ¢inny.

Narok na rodi¢ovsky pfispévek ve zvySené vymére ve vysi 11 400 K& mésicné

nalezi rodi¢i az do dvou let véku ditéte, jestlize jsou splnény tyto podminky:

1. rodi¢i vznikl narok na PPM ve vysi nejméné 380 K¢ za kalendarni den a

2. rodi¢ nejpozdéiji do konce druhého kalendarniho mésice nasledujiciho po kalen-
darnim mésici, v némz dité dosahlo 22 tydn( Zivota nebo 31 tydnl Zivota, na-
rodily-li se z&roven dvé nebo vice déti, zvolil variantu pobirani rodiCovského
pfispévku do dvou let véku ditéte.

Pro narok na rodi¢ovsky pfispévek do véku tfi let ditéte ve vysi 7 600 KE mésicné:

1. rodi¢i vznikl narok na penézitou pomoc v matefstvi nebo nemocenské posky-
tované v souvislosti s porodem a

2. rodi¢ nejpozdéji do konce kalendarniho mésice, v némz dité dosahlo deviti
mésicl véku, zvolil variantu pobirani rodiCovského prispévku do tfi let véku ditéte.

Pro narok na rodi¢ovsky pfispévek do véku Etyr let ditéte nejsou stanoveny

zadné podminky. Rodi¢ovsky prFispévek se poskytuje do deviti mésicl véku tohoto

ditéte v zakladni vymére (7 600 KE mési¢né) a od kalendafniho mésice, nasledu-

jiciho po kalendarnim mésici, v némz dité dosahlo deviti mésicu, do Ctyr let véku

tohoto ditéte ve snizené vymére (3 800 Kg&).

Dokon¢éeni pristé: rodicovskd dovolend, materskd a rodicovskd dovolena pri pre-
vzeti ditéte, zastup za zaméstnankyni na materské a rodicovské dovolené, ndvrat do
zameéstnani po ukonceni materské a rodic¢ovské dovolené a dovolena u Zen na mater-
ské a rodicovské dovolené.
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