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(1) Stanoveni naroku na dovolenou

(2

Jak stanovit narok dovolené, pokud zaméstnanec odpracuje méné nez
60 dni, vznikne mu narok na dovolenou za kazdych 22 odpracovanych
dni? Uvedte prosim na konkrétnim pfikladu, kdy zaméstnanec odpra-
cuje 39 dni, ve spolecnosti je stanoven pétitydenni narok na dovolenou.
V pfipadé, Ze zaméstnanec pracuje v rdmci pracovni doby rozvrzené nerov-
nomérng, na vypocet jeho naroku na dovolenou se pouzije ust. § 102 odst. 5
zakoniku prace. Toto ustanoveni pfedstavuje zvlastni pravni Upravu, tudiz ma
pfed obecnou Upravou prednost. Zaméstnavatel tak nebere v Uvahu 60, pfi-
padné 22, odpracovanych dn(, ale poc¢et skute¢né odpracovanych pracovnich
smén v obdobi, na které byla pracovni doba rozvrzena nerovhomérné.

K uvadénému pfikladu: zaméstnanec odpracoval 39 pracovnich smén v ram-
ci 52 tydn(.

Narok na dovolenou tohoto zaméstnance bude vypocéten takto: 39/52 = 0,75,
0,75 x 5 = 3,75 = 3,5 dne dovolené.

Zkraceny pracovni Uvazek a dovolena

Dostala jsem ke zpracovani mzdy dvou zdravotnich sester. Pracovni po-
mér je od roku 1993 prodluzZovan vzZdy na rok, nyni od 1. 1. 2006 do
31. 12. 2006. Pracovni smlouva jedné z nich zni: Pracovni doba: Po 7-15,
ut 7-12, pa 7-12, hruba mzda 8 000 K¢, dovolena v délce 25 dnii za rok.
Druha sestra ma tutéZz smlouvu, jen pracovni doba ¢t 7-15, hruba mzda
3 200 Ké. Budu z ndroku 25 dnu vychazet, ale pokud pracuje zdravotni
sestra pravidelné tfi dny (jeden den) v tydnu, je to jeji pracovni tyden,
prvni sestra ma tedy narok na 15 dnu, druha na 5 dnt dovolené?

V obou pfipadech se jedna o pracovni pomér sjednany na krat$i pracovni
dobu, ktera neni rozvrzena na pét dnl v tydnu. Z tohoto divodu u obou za-
méstnankyn tyden predstavuje tolik dnl, na kolik jich je jejich pracovni doba
rozvrzena. Pracuje-li prvni zaméstnankyné tfi dny v tydnu, ma pfi spinéni sta-
novenych podminek narok na 15 dnd dovolené.

U druhé zaméstnankyné bude narok na dovolenou ¢init 5 dnl. V obou pfipa-
dech byl v dotazu uveden spravny postup, pouze pro Uplnost dodavam, ze na-
rok na 25 dnl dovolené by zaméstnankynim vznikl, pokud by sice mély pra-
covni pomér sjednan na krat$i nez stanovenou pracovni dobu, ale jejich pra-
covni doba by byla rozvrzena na pét dnu v tydnu. Zde by se kratsi pracovni
uvazek projevil pouze ve vysi nahrady mzdy (platu), ktera za dobu dovolené
nalezi.
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Vypocet nahrady za dovolenou

Jak mam spocéitat prumér éastky, kterym bych zaplatila nahrady za cer-
pani dovolené, kdy zaméstnavatel postupoval tak, Zze rozmélnil hrubou
mzdu, a at zaméstnankyné c¢erpala 1 den, 5 dnii dovolené na zotavenou,
nebo necerpala, vZdy ji byla spocitana hruba mzda 8 000 K¢ (druhé za-
méstnankyni 3 200 Ké). Musim dodrZet hodinovy priimér v minimalni
vysi? Jak tedy postupovat pfi zkracené pracovni dobé?

Obé zaméstnankyné jsou odméfnovany mési¢ni mzdou, tudiz zaméstna-
vatel bude na otdzku minimalni mzdy aplikovat ust. § 2 odst. 3 nafizeni vlady
€. 303/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, podle néhoz plati, Ze zamést-
nanci odménovanému mésiéni mzdou, ktery ma sjednanou nebo povolenou
krat$i pracovni dobu nebo neodpracoval v mésici vSechny pracovni smény,
nalezi minimalni mzda ve vySi odpovidajici odpracované dobé.

Pokud jde o pravdépodobny vydélek zaméstnankyné, ktera v rozhodném ob-
dobi neodpracuje ani 22 pracovnich smén, zaméstnavatel pfi jeho zjistovani
postupuje jednak podle § 17 zakona ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pra-
covni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, jed-
nak podle bliz§ich pravidel, které sjednal v kolektivni smlouvé nebo stanovil
ve vnitfnim pfedpisu, neplsobi-li u ného odborova organizace.

Vzhledem k tomu, Ze u ostatnich zaméstnankyn (nékterych z nich) je pramér-
ny vydeélek zjistovan, zaméstnavatel by v téchto blizSich pravidlech mohl sta-
novit, Ze se pro zjiStovani pravdépodobného vydélku jiné zaméstnankyné po-
uziji jejich zjisténé pramérné vydeélky tak, ze se zpraméruji a vysledek bude
prohlasen za jeji vydélek pravdépodobny. Jedna se pouze o jeden mozny po-
stup, v Uvahu pfichazeji i jiné, avSak tento byva povazovan za vice objektivni.

Srazky z nemocenské

Jak postupovat v pfipadé, kdy zaméstnankyni pro nemoc nevznikl narok
na nahradu mzdy za dovolenou a zaméstnankyné je stale nemocna.
V mésici, ve kterém chceme srazit nahradu, ma zuctovany pouze nemo-
censké davky. Musime, nebo nemusime sepsat dohodu o srazkach, a to
z nemocenskych davek? Jsou v tomto pFipadé nemocenské davky po-
staveny na uroven mzdy?

Nemocenské jako davka nemocenského pojisténi nahrazuje zaméstnanci
mzdu, kterd mu usla v disledku pfekazky v praci, v daném pfipadé docasné
pracovni neschopnosti. Z tohoto divodu je mozné provadét srazky i z nemo-
cenského (rovnéz tak z odmény za praci konanou na zakladé dohody o pra-
covni ¢innosti, nikoliv jiz dohody o provedeni prace, ktera je povazovana za
doplikové zaméstnani).

Dohoda o srazkach v tomto pfipadé neni nutna, nebot se jedna o jednu ze
srazek, které zaméstnavatel mize provést i bez dohody se zaméstnancem.

Proplaceni dovolené zaméstnance v novém pracovnim poméru

Zaméstnanec, starobni diichodce, ma uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou k 31. 1. 2006. Od 1. 2. 2006 uzavira smlouvu novou na dobu urci-
tou u téhoz zaméstnavatele. Tim nastava pro ucely dovolené nepretrzité
trvani pracovniho poméru (bezprostfedné navazujici vznik nového pra-
covniho poméru k témuz zaméstnavateli). Jakym priimérem se bude pro-
placet dovolena tohoto zaméstnance v novém (od 1. 2.) pracovnim po-
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méru? Bude pouZit prumér novy (a tedy samozrejmé niZsi), jako pFi na-
stupu nového pracovnika, nebo prumér z pfedchoziho zaméstnani (tedy
pramér vyssi)?

Zaméstnavatel pouzije primér novy, nebot posouzeni, Ze se jedna o bezpro-
stfedné trvajici pracovni pomér, se vztahuje pouze k naroku na dovolenou na
zotavenou, nikoliv k vypoctu primérného vydélku pro pracovnépravni ucely.

Uzavieni pracovniho poméru s dlichodci

Od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 jsme sjednali pracovni pomér na dobu urci-
tou se zaméstnanci — starobnimi diichodci. ProtoZe chceme zaméstnédvat
tyto zaméstnance i od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006, je nutné pracovni pomér
sjednany do 31. 12. 2005 ukoncit a uzav¥it novy, nebo je mozno tento pra-
covni pomér sjednat zménou pracovni smlouvy z doby urcité od 1. 1.
2005 do 31. 12. 2005 na dobu urcitou od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006?

Oba postupy jsou mozné, s tim, ze zalozeni nového pracovniho poméru s se-
bou pfinasi vy$si administrativni naro¢nost.

Zavér, ze pracovni pomér pozivatele starobniho dichodu mize byt prodlou-
Zen, aniz by tato osoba ztratila narok na vyplatu tohoto dichodu, vychazi ze
stanoviska CSSZ.

Vyjimky z maximalniho mozného prodlouzeni pracovniho poméru
Podle zakoniku prdace Ize prodluzovat pracovni pomér na dobu urcitou
po dobu dvou let i pfes tuto zakonnou hranici, pokud k tomu vedou vaz-
né provozni diivody nebo diivody spocivajici ve zvliastni povaze prace
(ve vykladech, které jsem cetla, to byly napf. prace na projektech). Vénu-
jeme se nyni jako hlavni ¢innosti vyrobé, vyvoji a prodeji softwaru. V ob-
chodnim rejstiiku mame ale i jiné aktivity — call centrum, které zajistuje
prodej produkti po telefonu, ddle mame oddéleni, ktera zpracovava a vy-
rabi jeden z nasich sw. produkti. Pracovni éinnost je vazana v soucasné
dobé na nasi hlavni éinnost — vyvoj a vyrobu softwaru. V budoucnosti by
tak mohlo dojit k tomu, Ze dojde k ukonéeni nyni nasi hlavni aktivity a za-
méFili bychom se na jinou z aktivit, které mame uvedeny v obchodnim
rejstiiku. Lze v tomto pfipadé uplatnit vyjimku z ustanoveni zakoniku
prace? Je k tomu nutna néjaka pisemna dohoda se zaméstnancem, pf¥i-
padné pisemné zverejnéni?

Z dotazu jednoznaéné nevyplyva, v éem by mély vazné provozni divody nebo
zvl&stni povaha prace spocivat, aby zaméstnavatel mohl vyuzit vyjimky dané
ust. § 30 odst. 3 pism. c) zédkoniku prace a mohl se zaméstnanci sjednavat
pracovni poméry na dobu urcitou delSi nez dva roky, pfipadné, aby mohl pra-
covni poméry pres tuto hranici opakované prodluzovat. Zfejmé se ma jednat
o vykon ¢&innosti, které zaméstnavatel ma sice zapsany jako pfedmét podni-
kani, avSak dosud se jim nevénoval.

Zaméstnavatel pro uplatnéni vyjimky se zaméstnancem zédnou dohodu ne-
uzavira, ale ma moznost vazné provozni divody nebo zvlastni povahu prace
vymezit v pisemné dohodé uzaviené s pfislusnym odborovym organem, pfi-
padné v pisemném dokumentu pro pfipad, ze u ného odborova organizace
neplsobi. PFi aplikaci této vyjimky je tfeba respektovat, Ze tyto ddvody musi
existovat objektivné, tudiz nestaci splnit pouze formalni pozadavky stanovené
zakonikem prace.
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Prace prescas

Na skoleni personalisti mi bylo sdéleno, Ze praci pfescas je prace kona-
na zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu, vyplyvajici z pfedem stanoveného roz-
vrZzeni pracovni doby, a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Pokud si zaméstnanec vezme dovolenou nap¥. v pondéli a do konce tydne
normalné pracuje a v patek ztistane v praci napr. o 3 hodiny déle, nejedna
se o prdci pfescas, protoZze zaméstnanec nenapracoval stanovenou ty-
denni pracovni dobu. Ma tedy narok za zaplaceni téchto hodin, ale ne na
priplatek za praci prescas. Na pfiplatek za praci preséas by mél tedy na-
rok, az kdyby mél odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu. V na-
Sem pfFipadé je stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodin. Zaméstnanec
si vezme v pondéli dovolenou. Do konce tydne pak chodi do zaméstnani
a pracuje denné 7,5 hodin. V sobotu mu zaméstnavatel nafidi praci pres-
¢as 5 hodin. Je to tedy tak, Ze pokud si zaméstnanec vezme jeden den do-
volené, stanovena tydenni pracovni doba se mu umérné zkrati, v naSem
pripadé o 7,5 hodin? Tim by mél zaméstnanec ndrok na pfiplatek za pres-
Cas za celych 5 hodin?

Citovany pojem prace pfescas odpovida dikci zdkoniku prace. Pokud jde o vy-
klad slov ,prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu”, setkala jsem
se s dvojim vykladem, odpovidajicim vznesenému dotazu.

Podle prvniho vykladu je praci pfes€as az prace, kterou zaméstnanec vykonal
navic (tj. nad povinnost odpracovat v daném kalendairnim tydnu celou stano-
venou tydenni pracovni dobu) — uvedené znamend, ze v takovém pfipadé
musi odpracovat stanovenou tydenni pracovni dobu, napf. 37,5 hodiny a pra-
ci pfesCas je az prace konana nad tento rozsah. Zvyraznéni slova ,navic* ma
znamenat, ze pokud zaméstnanec v daném kalendafnim tydnu celou tydenni
pracovni dobu neodpracoval, o praci pfes¢as se jednat nemuze.

Zde se vychazi z toho, ze je rozdil mezi tim, ze se sice ur€ité doby posuzuji
jako odpracovana doba (napfiklad dovolena na zotavenou), avSak nejedna se
o vykon prace. Jde tedy o obdobu, jakou Ize vysledovat u poskytovani pre-
stavek na jidlo a oddech, které se poskytuji nejpozdéji po Sesti hodinach ne-
pfetrzité prace (tj. skute¢ného pracovniho vykonu).

DalSi obdobou je definice prace pres€as u zaméstnancu s kratSi pracovni do-
bou — u téchto zaméstnancu je praci pfesc¢as az prace konana nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu s tim, ze prace konana nad krat$i pracovni dobu,
avSak do stanovené tydenni pracovni doby, je odménovana ,pouze” mzdou —
jedna se o tzv. doplfikové hodiny. Rovnéz se v tomto pfipadé vyzaduje, aby
zameéstnanec nejenom odpracoval pracovni dobu, ktera s nim byla sjednana
(kratSi pracovni dobu), ale také tyto doplfikové hodiny.

Podle druhého vykladu se berou v Uvahu i doby, které se napf. pro ucely do-
volené na zotavenou povazuji za odpracovanou dobu a pfipousti se, Ze praci
pfescas je i prace sice nad stanovenou tydenni pracovni dobu, avSak za pod-
minky, Ze ji zaméstnanec neodpracoval. Jinymi slovy — ve druhém pfipadé se
sleduje pouze formalni, nikoliv vécné hledisko.

Osobné se pfiklanim k prvnimu nazoru, nebot mam za to, Ze vécny obsah po-

jmu prace pfescas nelze pominout. 3 )
JUDr. Véra Hrouzkova
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(9) Narok na dovolenou pf¥i zméné zaméstnavatele v priibéhu mésice

PFi zméné zaméstnavatele stanovenou podminku 60 odpracovanych dnti
sleduji pfi navazovani pracovniho poméru pouze jednou, nebo se pod-
minka 60 odpracovanych dni zjistuje u kazdého zaméstnavatele zvlast?
V tomto pFipadé slo o tfi zaméstnavatele.

Pro odpovéd na tento dotaz je podstatné konstatovani, ze se jedna o zmé-
nu zaméstnavatele. Pokud by tomu tak nebylo, tzn. ze v8echny tfi pracovni
poméry by byly uzavfeny k témuz zaméstnavateli, zaméstnavatel by apliko-
val ust. § 106 odst. 2 zakoniku prace, podle néhoz plati, Ze za nepfetrzité tr-
vani pracovniho poméru se povazuje i skonéeni dosavadniho a bezprostfed-
né navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz za-
méstnavateli.

Uvedené pravidlo znamena, Ze pro posouzeni naroku na dovolenou se do po-
¢tu odpracovanych dnu séitaji odpracované dny ve vSech takto navazujicich
pracovnich pomérech.

Vratime-li se k tomu, Ze pracovni pomeéry sice na sebe navazuji, ale jsou uza-
vieny vzdy k jinému zaméstnavateli, pak je aplikace ust. § 106 odst. 2 zako-
niku prace vylou¢ena. Uvedené znamena, ze se podminky pro vznik naroku
na dovolenou posuzuji v kazdém pracovnim poméru zvI4st.

Priklad:
1. pracovni pomér trva od 1. 1. 2006 do 10. 9. 2006,

2. pracovni pomér trva od 11. 9. 2005 do 31. 12. 2006, jednd se o pracovni
poméry uzavrené k jinému zaméstnavateli.

Zaméstnanec v prvnim pracovnim poméru odpracoval vice nez 60 pracovnich
smén, tudiz mu vznikl narok na pomérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok,
a to v rozsahu 8/12 (za 8 celych kalendarnich mésicu trvani pracovniho po-
méru). U druhého zaméstnavatele odpracoval také vice nez 60 pracovnich
smén, pracovni pomér trval tfi celé kalendarni mésice.

Také v tomto pfipadé pujde o pomérnou cast dovolené za kalendarni rok,
avéak nikoliv v rozsahu 3/12, ale 4/12. Ctvrta dvandctina dovolené bude za-
méstnanci ndleZzet na zdkladé ust. § 10 nafizeni vidady ¢. 108/1994 Sb., kte-
rym se provddi zakonik prace a nékteré dalsi zakony, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Podle tohoto ustanoveni plati, Ze pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok
pfislusi v délce jedné dvanactiny téz za kalendafni mésic, v némz zaméstna-
nec zmeénil zameéstnani, pokud skonéeni pracovniho poméru u dosavadniho
zameéstnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na
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sebe bezprostiedné navazuji. Tato jedna dvanactina dovolené nalezi zamést-
nanci od zaméstnavatele, u néhoz byl v pracovnim poméru déle nez polovinu
mésice (v daném pfipadé se jedna o druhého zaméstnavatele).

Aby toto pravidlo mohlo byt uplatnéno, musi i u druhého zaméstnavatele
zaméstnanci vzniknout narok na pomeérnou ¢ast dovolené, nikoliv narok na
dovolenou za odpracované dny. Toto pravidlo se tudiz nemUze uplatnit napfi-
klad u tfi pracovnich pomér(, kdy ve 2. i 3. pracovnim poméru zaméstnanec
60 pracovnich smén neodpracoval.

Neuplatnilo by se ani v pfipadé, pokud by se jednalo o dva pracovni poméry,
kdy by ke zméné doSlo v takovém ¢asovém horizontu, ze by zaméstnanec
v druhém z nich 60 pracovnich smén odpracovat nemohl (zména by napfiklad
probéhla 15., resp. 16., fijna).

Dodatkova dovolena

Nejsme si jisti, zda Ize prodluZovat dovolenou o dny nad zakonné ctyri
tydny a zda jde diferencovat dodatkovou dovolenou nap¥iklad podle od-
pracované doby (zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru méné nez
pét let, budou mit ¢tyFi tydny, ostatni budou mit pét tydnii). Je mozZné tak
postupovat?

PfikroCi-li zaméstnavatel k prodlouzeni vyméry dovolené, nejedna se o dodat-
kovou dovolenou — dodatkova dovolena je samostatnym druhem dovolené.
Prodlouzit délku dovolené je takto mozné pouze o kalendarni tydny, nikoliv
o jednotlivé dny. Toto prodlouzeni dovolené je mozné realizovat pouze v ko-
lektivni smlouvé, pfipadné ve vnitinim predpisu zaméstnavatele, neplsobi-li
u ného odborova organizace, nikoliv v individualnim smluvnim dokumentu
uzavieném se zaméstnancem.

Na druhou ¢ast otazky neni jednotny nazor. Sama se pfiklanim k nazoru, ze
tato diferenciace mozna neni, a to z divodu, Ze zakonik prace v pfislu§ném
ustanoveni neobsahuje dovétek, Zze zaméstnavatel zarovefi mlze stanovit
podminky, za nichz prodlouzena vyméra dovolené nalezi.

Tento dovétek je naopak obsazen u odstupného, tudiz ve vztahu k odstupné-
mu se odlisny pfistup zaméstnavatele k jednotlivym skupindm zaméstnancu
za poru$eni rovného zachazeni se véemi zaméstnanci nepovazuje.

Poskytovani benefitl zaméstnancim

Chtéli bychom jako zaméstnavatel poskytovat zaméstnanciim benefity
(napf. priikazky do posilovny, pfispévek na dopravu, rizné hodnoty stra-
venek). Lze v tomto pfipadé zaméstnance diferencovat, napr. podle dél-
ky odpracované doby nebo podle pozice, kterou vykonavaji? Nebude to
brano jako diskriminace podle zakoniku prace?

Vyjmenovana plnéni typu priikkazka do posilovny, pfispévek na dopravu apod.
nemaji souvislost s uzavifenymi pracovnépravnimi vztahy, ale jedna se o pl-
néni, kterd zaméstnavatel (coby podnikatel) hradi ze zisku. Z tohoto ddvodu
se jejich poskytovani nefidi zasadami, které jinak plati pro pracovnépravni
vztahy (rovné zachazeni se v8emi zaméstnanci, zdkaz diskriminace apod.)
a je mozné mezi zaméstnanci diferencovat. Uvedené se jiz netyka délky do-
volené na zotavenou a hodnoty stravenek, resp. jeji ¢asti, kterou zaméstna-
vatel zahrnuje do darnové uginnych nakladu.
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Priklad:

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancum stravenky v hodnoté 50 K¢, 55 %

z této cdstky zahrne u vSech zaméstnanci do dariové ucinnych nakladu,

ohledné zbyvajici cdstky ma moznost rozhodnout, zda ji bude hradit vybra-

nym zaméstnancum celou ze zisku, pfipadné, zda se zaméstnanci budou na

jeji thradé sami podilet (zisk a podil zaméstnancl je moZné kombinovat).
JUDr. Véra Hrouzkové

Zdravotni pojisténi a zaméstnani krat$i nez sedm pracovnich dni

Zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem ,,zaskok“ na obdobi od 27. 12.

2005 do 6. 1. 2006. Jak se sjednany pracovnépravni vztah posuzuje, kdyz

ani v jednom z kalendarnich mésict netrval déle neZ sedm kalendarnich

dnli po sobé jdoucich, avsak v uhrnu to bylo jedenact po sobé jdoucich
kalendafnich dni?

Jedna-li se povahou pracovnépravniho vztahu o pfilezitostné zaméstnani ve

smyslu § 6 zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancu,

ve znéni pozdéjsich pfedpist, neni takovy zaméstnanec z titulu tohoto vztahu
ucasten nemocenského (a tedy ani zdravotniho) pojisténi. Ve smyslu citova-
né pravni normy se za pfilezitostné povazuje zaméstnani:

— ,kratkodobé®, které podle ujednani nemélo trvat a ani netrvalo déle nez
sedm kalendarnich dnl po sobé jdoucich, pficemz jde o nahodilé jednora-
zové zaméstnani, které se v ¢asovém horizontu Sesti mésicl u téhoz za-
meéstnavatele neopakuje,

— ,dlouhodobé®, které bylo sjednano na tak maly rozsah vykonu ¢innosti, ze
odména nedosahuje ani 400 K¢ za kalendarni mésic.

V tomto pfipadé byl pracovni pomér sjednan na dobu delSi nez sedm kalen-
darnich dnli po sobé jdoucich, a to na jedenact kalendarnich dnd, uvedené
doby se za této situace scéitaji. Za predpokladu, Zze pracovni pomér byl sjed-
nan na plny uvazek s odménou za kalendafni mésic alespofi 400 K¢, neni toto
zaméstnani pfilezitostnym, zaklada uc¢ast na nemocenském pojisténi a zahr-
nuje se tedy do vymérovaciho zakladu pro placeni pojistného na zdravotni po-
jistent. Ing. Antonin Danék

Novela zakoniku prace a informovani zaméstnanct

Slysel jsem, Ze poslanci schvalili novelu zakoniku prace, ktera uklada za-
méstnavatellim povinnost informovat zaméstnance. Nedovedu si to vSak
predstavit v praxi, o co tedy jde?

Tento zakon, kterym se méni jeSté dosavadni zakonik prace, byl jiz schvélen
ob&ma komorami Parlamentu Ceské republiky a 15. 2. 2006 byl pfedlozen
k podpisu prezidentovi (v dobé redakéni uzavérky byl jesté u podpisu).

Z hlediska pfirozeného prava je totiz nezbytné si pfiznat zakladni fakt, ze za-
méstnanec musi mit pravo na to, aby byl v souvislosti s vykonem své prace
u zaméstnavatele informovan a aby jeho nazory nékdo vzal na védomi, zkrat-
ka aby byl konzultovan.

Podle ustanoveni § 18 zakoniku prace maji zaméstnanci, pfipadné jejich
zastupci, pravo byt informovani a ve stanovenych pfipadech i konzultovani,
pokud jde o zalezitosti zaméstnavatele, kieré se mohou dotykat jejich za-
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meéstnaneckého vztahu. Pfitom nejde jen o strohou pravni povinnost, ale
o moznost zaméstnavatele vytvafet v zaméstnancich pocit soundlezitosti
k firme.

Zakonik prace proto jiz od roku 2001 jednoznacné stanovi, ze projednanim se
rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, pfipadné jednani mezi
zaméstnavatelem a zastupci zaméstnancld s Umyslem a koneénym Ucelem
dosazeni vzajemné shody (ke které se samoziejmé v praktickém zivoté nékdy
nedospéje).

Zameéstnavatel ma informovat a projednavat se zaméstnanci zalezitosti, kte-
ré zakonik prace obecné vymezuje, dostate¢né véas, aby mohl na nazory
zaméstnancu, resp. jejich zastupcu, reagovat, pfipadné je vzit pfi svém roz-
hodovani v Uvahu. Jde o pravo jednotlivych zaméstnanci na informace
a projednani, respektive jejich zastupcll, coz vyplyvalo i ze smérnic Evrop-
ské unie.

ProtoZze Evropsk& unie pfijala daldi smérnici Rady 2002/14/ES, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnancl a projednavani se za-
méstnanci v Evropském spoleéenstvi, bylo nezbytné dosavadni Upravu za-
koniku prace jesté dale zpfesnit a doplnit. Stavajici pravni Uprava zakoniku
prace dale vyslovné netransponuje €l. 6 uvedené smérnice, ktery pozaduje,
aby zaméstnavatel mohl oznadit nékteré informace za dlvérné a neupravu-
je povinnost mi¢enlivosti pro odborniky, které by si zdstupci zaméstnancu
pfizvali.

Zakonik prace proto nyni podle navrhu pfedlozeného prezidentu k podpisu
stanovi, Zze informovanim se rozumi pfedavani udaji zaméstnavatelem za-
méstnancum, pfipadné zastupclm zaméstnancl, aby se s nimi seznamili
a posoudili je (snémovni tisk €. 1001 na www.psp.cz).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout tyto informace vhodnym zpusobem
a v dostate¢ném predstihu pfed uskutec¢nénim opatreni tak, aby se s nimi za-
méstnanci mohli seznamit a vyjadfit své stanovisko a pfipravit se na projed-
nani. Zaméstnavatel je povinen vyhovét zadosti zaméstnancl o osobni jed-
nani se zaméstnavatelem na pfisluSné urovni fizeni podle povahy véci. Pro-
jednéani se uskutecni na zakladé informaci poskytnutych zaméstnavatelem
a na zakladé stanoviska, které jsou zaméstnanci, popfipadé zastupci zamést-
nancu, opravnéni vyjadfit. Zaméstnanci maji rovnéz pravo obdrzet na své sta-
novisko odivodnénou odpovéd.

Pro transpozici smérnice bylo nezbytné v zakoniku prace vyslovné stanovit,
Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajistit informovani zaméstnancl o nejnovéj-
§im a pravdépodobném vyvoji ¢innosti podniku a o hospodarské situaci,
a dale o struktufe a pravdépodobném vyvoji a zamySlenych opatfenich, ze-
jména pokud je ohroZzena zaméstnanost.

Pokud jde o vymezeni divérnych informaci, takovou informaci se rozumi in-
formace, jejiz poskytnuti mize ohrozit nebo poskodit ¢innost zaméstnavatele.
Informace o skuteénostech chranénych podle zvlastnich pfedpist — napfiklad
zakonem ¢. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti, nebo zalezi-
tosti, které jsou pfedmétem obchodniho tajemstvi podle obchodniho zakoniku

(§ 17), neni zaméstnavatel povinen projednavat.
JUDr. Jaroslav Jakubka
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(14) Skonceni pracovniho poméru a nasledna spoluprace
s firmou z domova

Jsme obchodni firma se zahraniéni plisobnosti. Zaméstnanec prodejni-
ho oddéleni, ktery u nas jako jediny hovofi francouzsky a obsluhuje te-
lefonicky francouzské zakazniky, dal vypovéd z pracovniho poméru, byl
by vSak ochoten zakazniky nadale telefonicky obsluhovat ,,z domu“ i po
skonéeni pracovniho poméru a tuto praci nam fakturovat jako fyzicka
osoba do doby, nez si za néj najdeme kvalifikovanou nahradu. Nevysta-
vili bychom se tim riziku, Ze bude takova smlouva posuzovana jako tzv.
Svarcsystém?

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisdq,
umoznuje pravnické nebo fyzické osobé svéfit jiné fyzické osobé, ktera ma
¢innosti, které ji maji byt svéfeny, zahrnuty v pfedmétu ¢innosti (podminkou je
existence zivnostenského listu nebo jiného opravnéni na danou ¢innost) s tim,
ze nebude svéfené Ukoly zajiStovat v zastfeném pracovnépravnim vztahu.
Provozovani svéfené ¢innosti musi naplfiovat znaky podnikani ve smyslu § 2
odst. 1 obchodniho zakoniku.

Obchodnézavazkovy vztah je obecné naplnén, jestlize fyzicka osoba podnika
soustavné, samostatné, pod vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost za
ucelem dosazeni zisku. Zejména samostatnosti se podnikatelska ¢innost nej-
vice odliSuje od pracovnépravniho vztahu. Znamena to, ze zivnostnik rozho-
duje o své ¢innosti samostatné a nikoliv v zavislosti na pokynech a pfikazech
druhého smluvniho subjektu.

Zajistovani svéfené ¢innosti, tj. telefonicka obsluha francouzskych zakaznik(
vasi firmy, vasim byvalym zaméstnancem z domu by nenaplfiovalo znaky
podnikani. Svéfena &innost by nebyla byvalym zaméstnancem totiz vykona-
vana samostatné, a to proto, ze by se pfi telefonické obsluze francouzskych
zdkazniku firmy nutné neobesel bez organizacnich a fidicich pokynd zamést-
nancu vasi firmy. To znamenad, ze mezi byvalym zaméstnancem a vasi firmou
jako ucastniky pravniho vztahu by byl vztah podfizenosti a nadfizenosti. Uve-
denou ¢innost by byvaly zaméstnanec nevykonaval pod vlastnim jménem, ale
jménem vasi firmy jako druhého ucastnika pravniho vztahu.

Smluvni vztah mezi firmou a byvalym zaméstnancem by nutné nesl znaky
pracovnépravniho vztahu, a jednalo by se tudiz o zastfeny pracovnépravni
vztah a dochazelo by tak k porusovani § 13 zakona o zaméstnanosti vasi
firmou.

Jestlize pravnicka nebo fyzicka osoba svéfi pInéni tkoll vyplyvajicich z pred-
métu jeji Cinnosti jiné fyzické osobé, ktera nemé tuto ¢innost zahrnutou
v pfedmétu své €innosti, nema napf. zivnostensky list nebo jiné opravnéni
a bude ji vykonavat v jiném vztahu neZ pracovnépravnim (napf. podle ob¢an-
ského zakoniku), bude se jednat o ,Svarcsystém®.
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V dané situaci se mi jevi jako vhodnéjsi dohodnout se zaméstnancem na zmé-
né sjednanych pracovnich podminek tak, aby telefonickou obsluhu vaSich
francouzskych zakaznikl mohl vykondvat doma a zustal i nadale vasim za-
méstnancem.

Podle ust. § 36 odst. 1 zakoniku prace sjednany obsah pracovni smlouvy lze
zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho
zméné. Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné, musi zaméstnavatel
provést pisemné i jeji zménu. Je vSak tfeba upozornit na to, Ze podle usta-
noveni § 267 odst. 2 zakoniku prace pracovni poméry zaméstnanct, ktefi
nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle podminek dohodnutych
v pracovni smlouvé pro néj vykonavaji sjednané prace doma v pracovni
dobé, kterou si sami rozvrhuji, se fidi ustanovenimi tohoto zakoniku s témi-
to odchylkami:

a) na tyto zaméstnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stanovené ty-
denni pracovni doby a o prostojich,
b) pfi dulezitych osobnich prfekazkach v praci jim nendlezi od zaméstnavate-
le nahrada mzdy a
¢) nenalezi jim pfiplatek za praci pfes€as ani pfiplatek za préaci ve svatek, pfi-
padné ani dalsi slozky mzdy stanovené mzdovym pfedpisem.
Mgr. Olga Bicakova

Narok na dovolenou pfi odchodu na matefskou

Zaméstnankyné pujde v dubnu tohoto roku na matefskou dovolenou. N&-
rok na dovolenou v nasi firmé éini 20 dnu za rok. Domnivam se, Ze v je-
jim pfipadé v dusledku matefské dovolené a nasledné rodi¢ovské dovo-
lené se narok na dovolenou nekrati, mizZe si proto celych 20 dni dovole-
né vybrat jesté pfed nastupem na matefskou dovolenou?

Dobu ¢erpéni dovolené uréuje zaméstnavatel podle planu dovolenych stano-
veného s pfedchozim souhlasem pfislusného odborového organu tak, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vyCerpat zpravidla vcelku a do konce kalendar-
niho roku. Ve vztahu k matkdm na matefské dovolené a zaméstnanciim na ro-
dicovské dovolené plati ohledné dovolené dalSi pravidla a souvislosti. Po
dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské a rodi¢ovské dovolené, plati
pro zaméstnavatele zakaz urcit ji dobu Cerpani dovolené. Pozada-li zamést-
nankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
stfedné na skonceni matefské dovolené (§ 157 odst. 1 zakoniku prace), a za-
méstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bez-
prostfedné na skonéeni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zzena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich za-
dosti vyhovét.

Vzhledem k tomu, Ze obecna pravni Uprava nevyzaduje pro tuto zadost za-
méstnankyné pisemnou formu, je tfeba mit za to, Ze ji zaméstnankyné muze
uplatnit i ustné. U zameéstnankyné nastupujici matefskou dovolenou v dubnu
2006 je predpoklad, ze odpracuje 60 dnu v kalendafnim roce, proto ji vznikne
narok na dovolenou za kalendarni rok, v daném pfipadé 20 dni. Doba matef-
ské dovolené se pro stanoveni naroku na dovolenou povazuje jako vykon pra-
ce. Zaroven pfedpokladame, ze narok nebude kracen pro dobu, kterou za-
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méstnankyné neodpracovala, napfiklad z diivodu pracovni neschopnosti pfed
nastupem na matefskou dovolenou.

Pokud zaméstnavatel uréi zaméstnankyni ¢erpani dovolené na zotavenou
pfed nastupem na matefskou dovolenou, zaméstnankyné bude tuto dovole-
nou Cerpat v délce bud celoroéniho naroku, pfipadné naroku zkraceného pro
neodpracovanou dobu — viz vySe. V pfipadé, ze zaméstnavatel Cerpani do-
volené pred matefskou dovolenou neuréi, zaméstnankyné miize pozadat
o Cerpani dovolené bezprostfedné po matefské dovolené, pfipadné ji mdze
Cerpat do konce roku 2007 (zfejmé ve vazbé na necCerpani dovolené pfed
nastupem na matefskou dovolenou bude korigovat svoji zadost o rodi¢ov-
skou dovolenou).

Srovnatelné podminky pfi vyslani zaméstnance do zahraniéi

Zaméstnanci byli vyslani na jeden mésic do Anglie na zaskoleni k vy-
robni lince. Skoleni za uéelem prohloubeni kvalifikace se povazZuje za vy-
kon prace, za ktery prislusi zaméstnanci mzda podle mzdovych pred-
pisu platnych pro zaméstnavatele, a v pfipadé, Ze je s tim spojena
i pracovni cesta, cestovni nahrady (stravné, ubytovani, nahrady za pou-
Ziti vlastniho vozidla). Uéast na tomto $koleni miiZe byt zaméstnanci ulo-
Zena a je povinen je absolvovat. Zaméstnanci vsak poukazuji na délku
této pracovni cesty, a pokud trva déle nez 20 ¢i 30 kalendarnich dnd, po-
Zaduji narok na vysi mzdy, jaka je na stejné pracovni pozici v Anglii -
srovnatelné podminky. Domnivam se, Ze srovnatelné mzdové podminky
nelze poskytnout, jelikoZz zaméstnanci jsou vyslani na pracovni cestu
a nalezi jim mzda podle pfislusnych pfedpistu (zakonik prace, zakon
o cestovnich nahradach). Argumentuji vSak § 6 zakoniku prace, podle
néhoz se pry na né vztahuje pravni uprava clenského statu, ve kterém je
prdace konana, pokud jde o minimalni mzdové tarify. Co se tedy presné
mysli vyslanim zaméstnance do zahranici?

Zaméstnanci vyslanému na uzemi jiného ¢lenského statu Evropskych spole-
Censtvi ma zajistit ust. § 6 odst. 2 az 5 zakoniku prace vyjmenované srovna-
telné pracovni a mzdové podminky.

Zakonik prace v tomto ani v jiném ustanoveni nespecifikuje, co je tfeba ro-
zumét ,vyslanim zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného &lenského
statu Evropskych spolecenstvi“. Pfi aplikaci citovaného ustanoveni je tfeba
vyjit ze slova ,vysila-li“, coz zahrnuje i pracovni cestu (zaméstnanec ne-
absolvuje pracovni cestu o své vili, ale z rozhodnuti vedouciho zaméstnan-
ce, ktery jej na pracovni cestu vysild). Rovnéz zakon o cestovnich nahra-
dach (zakon ¢. 119/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl) pouziva slova
»vyslani zaméstnance na pracovni cestu®. Z dosud uvedeného vyplyva, ze
§ 6 zakoniku prace je tfeba vztahovat i na pracovni cesty (zahraniéni pra-
covni cesty).

Pokud jde o mzdové podminky, které je tfeba porovnavat, jedna se o mini-
malni mzdu, minimalni mzdové tarify a pfiplatky za praci pfescas, tedy slozky
mzdy, které ma zaméstnanec i podle ¢eského prava zaru¢eny. Neporovname
tudiz mzdu ve vysi, ktera je obvykle v daném staté zaméstnancdm na dané
nebo srovnatelné pracovni pozici poskytovana, ale pouze to, co je zameést-
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nancim zaruceno. Zde je tfeba upozornit, Ze nikoliv vSechny &lenské staty
maji uzakonénu vysi minimalni mzdy, zde je tfeba postupovat podle obecné
zavazné pravni upravy kazdého jednotlivého statu zvlast.

Aby nastoupilo posouzeni vyhodnosti mzdovych podminek, musi byt zaroven

splnény dvé podminky:

— zaméstnanec musi byt vyslan na uzemi jiného ¢lenského statu Evropskych
spole€enstvi na obdobi celkové nejméné jeden mésic za poslednich 12 mé-
sicd od pocatku vyslani a

— musi konat praci celkem alespor 22 dnl v obdobi poslednich 12 mésicli od
pocatku vyslani.

Z uvedeného je mozné dovodit, Ze pokud je zaméstnanec vyslan na uzemi ji-
ného Clenského statu Evropskych spole€enstvi v poslednich 12 mésicich od
pocatku vyslani na pracovni cestu v délce 20 dn(, nejedna se nejméné o je-
den mésic, navic by zfejmé nebyla splnéna podminka vykonu prace celkem
nejméné 22 dnd v obdobi poslednich 12 mésicl od po¢atku vyslani.

K tomu, aby dotaz mohl byt odpovézen s kone¢nymi zavéry, tazatel neuvadi
vSechny potfebné tdaje, tudiz se jedna jen o ramcovou odpovéd.

JUDr. Véra Hrouzkova

Zdanovani odmény zastupitele mésta

Zaméstnanec je ¢lenem zastupitelstva mésta. Dvakrat v mésici je za-
méstnanci poskytovano pracovni volno a jako ¢lenovi obecniho zastupi-
telstva je mu vyplacena odména. Rozumim tomu spravné, Ze je zdanéna
zvlastni sazbou dané podle § 36 odst. 1 bodu a) zakona ¢. 586/1992 Sb.?
Rozlisuji se odmény statutarniho organu?

Pfedpokladame, ze v tomto pfipadé je vas zaméstnanec jako ¢len zastupi-
telstva v dal$im pracovnépravnim vztahu. Dale pfedpokladame, ze prohlase-
ni k dani podepsal pouze u vas, jako u svého hlavniho zaméstnavatele.
U druhého zaméstnavatele je tfeba vychazet ze znéni § 38h odst. 3 ZDP. Za-
loha ze zdanitelné mzdy plynouci od platce, u kterého poplatnik nepodepsal
na pfislusné zdanovaci obdobi prohlaseni k dani podle § 38k odst. 4, se sra-
zi podle § 38h odst. 2, a to nejméné ve vySi 20 % ze zdanitelné mzdy bez
pfihlédnuti k § 38h odst. 1, pokud nejde o pfijmy zdanéné zvlastni sazbou
dané podle § 6 odst. 4 ZDP, nebo podle § 36 odst. 1 pism. a) ZDP.

Pfitom v pfipadé pfijm0 podle § 6 odst. 4 se rozumi pfijmy, jejichz Uhrnna
vySe u téhoz zaméstnavatele nepfesahne v kalendafnim mésici ¢astku
5 000 K¢&. Tyto pfijmy jsou zdanovany zvlastni sazbou dané podle § 36 odst. 2
pism. c) ZDP, tj. ve vySi 15 %.

Dariové pfiznani je povinen podat kazdy, jehoz roéni pfijmy, které jsou pred-
métem dané z pfijm0 fyzickych osob, pfesahly 15 000 K¢&, pokud se nejedna
o pfijmy od dané osvobozené nebo o pfijmy, z nichz je dan vybirana srazkou
podle zvlastni sazby dané (§ 38g odst. 1 ZDP).

Vzhledem k tomu, Ze v uvedeném pfipadé byla daf vybirdna srazkou podle
zvlastni sazby dané, nebyl zaméstnanec povinen podat dafiové pfiznani.

Ing. Milo$ Korinek

str. 32

6. dubna 2006 PSK - 4



| Poradensky servis '

Obsah: Podminky vypovédi pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti . . . . .. 29
Opétovny narok na podporu v nezaméstnanosti . ............... 29
SpInéni naroku na dovolenou za kalendafni rok ................ 31
Mzda pfi dohodé o provedeniprace ......................... 32

(18) Podminky vypovédi pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti

(19)

PFi jakém druhu vypovédi je mozné se prihlasit jako uchaze¢ o podporu
v nezaméstnanosti na uradu prace?

Podle dfivéjSiho zdkona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
pfedpist, se hmotné zabezpedeni neposkytovalo, jestlize uchaze¢ o zamést-
nani v poslednich Sesti mésicich opétovné ukongil zaméstnani sam bez vaz-
nych ddvodu, nebo s nim v této dobé bylo zaméstnani ukonéeno pro neuspo-
kojivé pracovni vysledky nebo pro poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze za-
méstnani. Tato pravni Uprava vSak pozbyla ucinnosti dnem 30. zafi 2004.
Novy zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery nabyl uinnosti dnem
1. fijna 2004, tuto podminku neprevzal, protoze vychazi z principu, ze ten, kdo
pfispival na statni politiku zaméstnanosti, ma narok na to, aby mu z téchto
prostfedkl byla hrazena podpora v nezaméstnanosti v dobé, kdy zaméstnani
nema. Ten, kdo do tohoto systému zapojen nebyl, nebo byl, ale po krat§i nez
stanovenou dobu, tj. 12 mésicd, ma narok na sluzby ze strany ufadu prace,
ale podporu v nezaméstnanosti nepobira.

Tato pravni Uprava umoznuje i zapocitani doby pravidelného vykonu praci
osob ve vykonu trestu odnéti svobody jako doby zaméstnani, nebot se jedna
o ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na ddchodové pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Vylou€eni naroku na podporu
v nezaméstnanosti u toho uchaze€e o zaméstnani, ktery je pozivatelem sta-
robniho dlchodu, je podloZzeno skuteénosti, Ze je finanéné zabezpecen z ji-
ného systému.

Podpora v nezaméstnanosti nenalezi také uchazeéi o zaméstnani, ktery je za-
bezpecen vysluhovym pfispévkem nebo pfispévkem za sluzbu podle zvlast-
nich pfedpisu a tento pfispévek je vy$Si nez podpora v nezaméstnanosti, kte-
ré by jinak uchazeéi o zaméstnani nalezela.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl uznan piné invalidnim a je schopen pro zdra-
votni postizeni soustavné vydéle¢né Cinnosti jen za zcela mimofadnych pod-
minek, ma i nadale pfi splnéni zakonnych podminek narok na podporu v ne-
zaméstnanosti.

Dlvody skonéeni pfedchoziho zaméstnani jsou pravné relevantni v pfipadé
opétovného poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Opétovny narok na podporu v nezameéstnanosti

Jaka doba pracovniho poméru je nutna, napfiklad mezi dvéma obdobi-
mi, kdy nékdo byl v evidenci Ufadu prace jako uchazeé¢ o podporu v ne-
zaméstnanosti, aby mohla byt podpora v nezaméstnanosti znovu vy-
placena?

Zakon o zaméstnanosti stanovi rozdilné podminky pro vznik opétovného na-
roku na podporu v nezaméstnanosti v zavislosti na tom, zda uchazeéi o za-
méstnani v poslednich tfech letech pfed zafazenim do evidence uchazecl
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0 zameéstnani uplynula cela podpréi doba (tj. 6, 9 nebo 12 mésicu), nebo je-
nom jeji ¢ast.
Uchaze€i o zaméstnani neuplynula cela podpuréi doba (§ 48): Uchazec¢
o zaméstnani, kterému v poslednich tfech letech pfed zafazenim do eviden-
ce uchazecél o zaméstnani neuplynula celd podplréi doba a po uplynuti ¢asti
podpuréi doby nastoupil do zaméstnani nebo vykonaval vydéleénou ¢innost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti po dobu alespon tfi mésicl, ma narok na pod-
poru v nezaméstnanosti po celou podpuréi dobu, tj. 6, 9 nebo 12 mésicu.
Jestlize byla doba zaméstnani nebo vydélec¢né Cinnosti zakladajici povinnost
odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku za-
méstnanosti krat§i nez 3 mésice (staci tfeba setrvat v zaméstnani 1 den), ma
uchaze€ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast
podplr¢i doby. Souc¢asné musi byt vzdy spinéna podminka celkové doby
pfedchoziho zaméstnani, tj. zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti zakla-
dajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a pfispévek na stat-
ni politiku zaméstnanosti, v délce 12 mésicl v poslednich tfech letech pfed
zafazenim do evidence uchaze¢li o zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].
Uchazeci o zaméstnani uplynula cela podptiréi doba (§ 49): Uchaze¢ o za-
méstnani, kterému v poslednich tfech letech pfed zafazenim do evidence
uchaze¢l o zaméstnani uplynula cela podptréi doba, ma narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podplréi doby nastoupil do
zameéstnani nebo vykonaval vydélecnou ¢innost zakladajici povinnost
odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti, a to po dobu alespon Sesti mésicl. Tato doba se nevy-
zaduje v pripadech,

— kdy uchaze¢ o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydélecnou ¢€innost ze
zdravotnich dlvoda [uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) zadkoniku prace],

— nebo skoncil zaméstnani z dlvod uvedenych ve zvlastnim pravnim pred-
pise [organizaénimi ddvody se rozumi divody uvedené v § 46 odst. 1
pism. a) az c) zakoniku prace], nebo proto, ze zaméstnavatel porusil pod-
statnou povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisa, kolektivni smlouvy nebo
sjednanych pracovnich podminek (napf. okamzité zruSeni pracovniho po-
meéru zaméstnancem z divodl uvedenych v § 54 zakoniku prace).

V téchto pfipadech staci, aby uchaze¢ o zaméstnani napfiklad po 1 mésici
skon¢il zaméstnani z vy$e uvedenych dlvodl a vznikne mu narok na podpo-
ru v nezameéstnanosti opét po celou podpréi dobu, aniz by musel odpracovat
celych 6 mésicu. Soucasné i zde ale musi byt vzdy splnéna podminka cel-
kové doby pfedchoziho zaméstnani, tj. zaméstnani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a pfi-
spévek na statni politiku zaméstnanosti v délce 12 mésicl v poslednich tfech
letech pfed zarazenim do evidence uchazecld o zaméstnani [§ 39 odst. 1
pism. a)].

Do doby 6 mésicu se ale nezapoc¢itava doba zaméstnani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti vykonavané v dobé vedeni v evidenci uchaze¢l o zaméstnani, tzv.
nekolidujici zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3), a kratkodobé zaméstnani, tj. za-
méstnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym zaméstnanim
(§ 20) a je zprostiedkovano ufadem prace nejdéle na dobu 3 mésicl, pokud

str. 30

4. kvétna 2006 PSK - 5



| Poradensky servis '

odpovida jeho zdravotnimu stavu (§ 25 odst. 5). Pro Uplnost si dovoluji na za-
vér uvést plné znéni pfisluSnych ustanoveni zakoniku prace, na které vyse
uvedeny text odkazuje.
§ 46 odst. 1 pism. d) zakoniku prace: Zaméstnavatel mize dat zaméstnan-
ci vypovéd, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lékafského posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy
nebo socialniho zabezpedeni dlouhodobé zplsobilost konat dale dosavadni
praci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohro-
zeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfi-
sluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice.

§ 46 odst. 1 pism. a) az c) zakoniku prace: Zaméstnavatel mlize dat za-

méstnanci vypovéd pouze z téchto divodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ést,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte€nym vzhledem k rozhodnuti zaméstna-
vatele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybave-
ni, 0 snizeni stavu zaméstnancl za uc¢elem zvyS$eni efektivnosti prace nebo
o jinych organizaénich zménach.

§ 54 zakoniku prace: (1) Zaméstnanec mulze pracovni pomér okamzité zru-

Sit, jestlize

a) podle Iékafského posudku nemize dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a zaméstnavatel jej nepfevedl v dobé 15 dnli ode dne predlo-
zeni tohoto posudku na jinou pro ného vhodnou praci,

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo nahradu mzdy do 15 dnud po uply-
nuti jeji splatnosti.

(2) Zaméstnanec mlze okamzité zrusit pracovni pomér pouze ve Ihité jedno-

ho mésice ode dne, kde se o dlivodu k okamzitému zruseni dozvédél, nejpoz-

déji do jednoho roku ode dne, kdy tento divod vznikl.

(8) Zaméstnanec, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, ma narok na nahradu
mzdy ve vysi primérného vydélku za vypovédni dobu.

Podle § 55 musi zaméstnanec okamzité zruSeni pracovniho poméru provést
pisemné, musi v ném skutkové vymezit divod tak, aby jej nebylo mozno za-
ménit s jinym, a musi je ve stanovené Ihuté dorucit zaméstnavateli, jinak je
neplatné, uvedeny divod nesmi dodateéné ménit. Mgr. Olga Biéakovd

(20) Spinéni naroku na dovolenou za kalendarni rok

Zaméstnanec dal vypovéd k 31. prosinci 2005. Do konce tnora mu bézZe-
la vypovédni Ihita a vznikl mu v roce 2006 narok na pomérnou c¢ast do-
volené. Jak jsme méli spravné postupovat?

Podminkou pro splnéni naroku na dovolenou za kalendarni rok je, aby za-
méstnanec za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnava-
teli u ného konal praci alespon 60 dnl v kalendafnim roce. Vzhledem k tomu,
ze dovolena na zotavenou se poskytuje za dany kalendarni rok, nelze zapo-
¢itavat do Sedesati dna konani prace dny, které zaméstnanec odpracoval
v pfechazejicim kalendafnim roce.

Za pfedpokladu, ze zaméstnanec odpracuje u téhoz zaméstnavatele alespon
60 dnud v kalendafnim roce, avSak jeho pracovni pomér netrva po cely kalen-
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dafni rok, ma narok na pomérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok podle dél-
ky trvani pracovniho poméru v kalendarnich mésicich. Délka pomérné Casti
dovolené za kalendarni rok ¢€ini jednu dvanactinu za kazdy cely mésic trvani
pracovniho poméru. Pokud zaméstnanec nesplini uvedenou zakladni podmin-
ku pro vznik naroku na dovolenou za kalendafni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,
tj. neodpracuje alespon 60 dnu v kalendarnim roce, vznikd mu za podminky,
Ze odpracuje alespon 22 dnu, narok na dovolenou za odpracované dny.

V uvedeném pfipadé zaméstnanec odpracoval v obdobi od 1. 1. az 28. 2.
2006 celkem 41 pracovnich dn(, vznikl mu narok na dovolenou za odpraco-
vané dny. Nevznikne mu tedy narok na pomérnou ¢ast dovolené (z divodu
uvedenych vy$e). Zaméstnanec tak bude mit narok na jednu dvanactinu do-
volené za kalendarni rok, tj. pfi zakladni vymére dovolené 4 tydnu 1,5 dne do-
volené, pfi vymére 5 tydnd dovolené by ¢erpal 2 dny dovolené.

Dobu ¢erpani dovolené uréuje zaméstnavatel podle planu dovolenych stano-
veného s pfedchozim souhlasem pfisluSného odborového organu tak, aby si
zameéstnanec mohl dovolenou vyc&erpat zpravidla vcelku a do konce kalen-
darniho roku (ust. § 108 zakoniku prace). Z uvedeného vyplyva, ze zamést-
navatel miize Cerpani dovolené na zotavenou zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér konéi ke dni 28. 2. 2006, bez obav urcit. Pokud zaméstnanec dovole-
nou na zotavenou nevycerpa, vznikne mu narok na nahradu mzdy za tuto ne-
vyCerpanou dovolenou. Ve smyslu uvedeného Ize hovofit o tom, ze zamést-
nanec nema moznost souhlasit, nebo nesouhlasit s tim, jak zaméstnavatel ve
véci jeho dovolené pfi skonéeni pracovniho poméru rozhodne.

V pfipadé zaokrouhlovani se lze v praxi setkavat s rliznymi zpusoby. Nej-
Castéji se vypocétena ¢ast dovolené zaokrouhluje na celistvy pocet plldnl
tak, aby se zaokrouhlena pomérna ¢ast dovolené liSila od vypoéteného roz-
sahu nejvy$e o 1/4 dne, napfiklad 1,25 dne na 1 den, 1,26-1,75 na 1,5 dne,
1,76-2,25 na 2 dny, 2,26-2,75 na 2,5 dne, 2,76-3,25 na 3 dny atd.

Tato pravidla zaokrouhlovani se uplatnuji pouze ve vztahu k dovolené, kterou
zaméstnanec skute¢né Cerpa. V pfipadé, Ze je mu nevy€erpana dovolena pro-
placena, zadné zaokrouhlovani se neprovadi.

Mzda pii dohodé o provedeni prace

Budeme uzavirat dohody o provedeni prdace, jaka minimdlni hodinova
mzda musi byt uvedena ve smlouvé?

Odmeéna za préaci konanou na zékladé dohody o provedeni prace sjednané se
zaméstnancem musi respektovat zakonnou zasadu rovného zachazeni se
vSemi zaméstnanci mj. v oblasti odménovani. Jeji vySe by tak méla kores-
pondovat s vySi mzdy, ktera nalezi zaméstnanci v pracovnim poméru, kona-li
stejnou nebo obdobnou praci.

V pfipadé, ze na zakladé dohody o provedeni prace ma byt konana préace, kte-
rou u zaméstnavatele nikdo nekond (ani obdobnou praci), je mozné zvazit, do
kterého tarifniho stupné by tato prace byla zafazena, pokud by tomu tak bylo,
a vySi zvoleného tarifniho stupné vzit jako zaklad zminéné odmény.

Rovnéz u vy$e odmény zaméstnavatel mdze vzit v Gvahu nejenom slozitost,
odpovédnost a namahavost vykonavané prace, ale také pracovni podminky,
za nichz je dana prace kondna, i oCekavané pracovni vysledky a pracovni vy-

konnost zaméstnance. JUDr. Véra Hrouzkové
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(22) Fyzicka osoba zaméstnava na kratkou sezénni vypomoc
Fyzicka osoba provozuje stanek s obcerstvenim a potrebuje na dva letni
mésice prodavacku na vypomoc na dvé hodiny denné. Neni v rozporu
s platnymi predpisy, jestlize uzavie se zajemkyni dohodu o provedeni
prdace od 1. 7. do 31. 7. a od 1. 8. do 31. 8. 2006, v kazdém mésici na
40 hodin a s mésiéni odménou 4 000 Ké? Je viibec mozné uzavrit doho-
du o provedeni prace, nebo je nutné uzavrit jiny zaméstnanecky pomér,
napriklad dohodu o pracovni ¢innosti?
Podnikatel — fyzicka osoba miize s fyzickou osobou v daném pfipadé uza-
viit jak dohodu o provedeni prace, tak i dohodu o pracovni €innosti, musi
vSak dodrzet pfislusna ustanoveni zakoniku prace. Dohodu o provedeni pra-
ce zameéstnavatel uzavirqd se zaméstnancem tehdy, jestlize pfedpokladany
rozsah prace (pracovniho ukolu), na ktery se dohoda uzavira, neni vys$si nez
100 hodin v daném kalendarnim roce. Tato podminka by podle zadani byla
dodrzena.
Tato dohoda se uzavira jak pisemné, tak i ustné. V obsahu dohody musi byt
vymezen pracovni Ukol, sjednana odména za jeho provedeni a zpravidla se
sjednava doba, v niz méa byt pracovni ukol proveden. Pokud neni pracovni
ukol proveden ve sjednané dobé, zaméstnavatel mize od dohody odstoupit.
Zaméstnanec mize od dohody odstoupit, nemuze-li pracovni Ukol provést
proto, ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané pracovni podminky. Za-
méstnavatel je povinen v takovém pfipadé nahradit Skodu, ktera mu tim
vznikla. Odmeéna za provedenou praci je splatna po dokoncéeni a odevzdani
prace.
Dohoda o pracovni €¢innosti mize byt uzaviena mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem, i kdyz pfedpokladany rozsah prace nepfesahuje 100 hodin.
V téchto dohodach o pracovni €innosti nelze vykonavat praci v rozsahu pre-
krac¢ujicim v prdméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Dohoda o pracovni &innosti musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna.
V dohodé musi byt uvedena sjednana prace, odména za vykonanou praci,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira (uzavira
se na dobu uréitou nebo neurcitou).
Nevyplyva-li zpdsob zruseni pfimo z uzaviené dohody, Ize ji zrusit vzajemnou
dohodou a jednostranné jen vypoveédi z jakéhokoliv dlivodu, nebo bez uvede-
ni ddvodu s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla pisem-
né vypovéd druhému uUcastniku doru¢ena. Okamzité zruSeni dohody lIze sjed-
nat jen pro pfipady, v nichz Ize okamzité zrusit pracovni pomér.
Zatimco odména nalezejici z dohody o provedeni prace nepodléha odvodu
pojistného na zdravotni a socialni pojisténi, z odmény vyplacené z dohody
o pracovni ¢innosti zaméstnavatel tyto odvody provadi (za podminky, nejde-li
o pfilezitostné zaméstnani ve smyslu zakona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnancl, ve znéni pozdéjSich predpisi).
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je zcela na zaméstnavateli, jaky pracovné-
pravni vztah s ohledem na zadani, jak je popsano v dotazu, zvoli. Nelze vy-
loudit ani uzavieni pracovniho poméru na dobu uréitou pfi soucasném sjed-
nani kratSiho pracovniho Uvazku. V tomto pfipadé by zaméstnankyni nalezela
mzda odpovidajici odpracované dobé, jakoz i dal$i naroky — narok na dovole-
nou na zotavenou (po spinéni podminek danych zakonikem prace), na nahra-
du cestovnich vydaji apod. Pokud jde o zminované dohody o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér, tyto a dalSi naroky zaméstnanci nenalezi, ale mu-
sely by byt v pfislusné dohodé vyslovné sjednany.

Sjednava-li zaméstnavatel nékterou z dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomeér, je jeho zakonnou povinnosti dodrzovat zakonnou zasadu rovné-
ho zachéazeni se vSemi zaméstnanci, a to mj. v oblasti odménovani. Odména,
ktera je povinné sjednavana jak v dohodé o pracovni €innosti, tak v dohodé
o provedeni prace, musi byt sjednéna v takové vySi, aby tato zasada nebyla
poruSovana. V praxi tento pozadavek znamena, ze jeji vySe musi byt srovna-
telna se mzdou, kterou by zaméstnanec obdrzel, pokud by danou &innost vy-
konaval v pracovnim poméru. VySe sjednané odmény musi byt srovnatelna
i s urovni odmeénovani v jinych pracovnich ¢innostech: v popisovaném pfipa-
dé vychazi odména 100 K& na 1 hodinu prace, tudiz je na zaméstnavateli, aby
tuto ¢astku porovnal se mzdou, ktera jinym zaméstnancim nalezi za praci
vySSi i niz8i slozitosti, odpovédnosti a namahavosti.

Pro uplnost doplfiuji, ze s prodavackou je mozné sjednat, a to bez ohledu na
vybrany pracovnépravni vztah, dohodu o hmotné odpovédnosti. Tato dohoda
muze byt uzavfena bud samotnym smluvnim ujednanim, nebo v ramci doho-
dy o pracovni €innosti, resp. dohody o provedeni prace. V pfipadé dohody
o provedeni prace by musela byt dodrzena pisemna forma, nebot dohoda
o hmotné odpovédnosti se uzavira v pisemné formé, pficemz jeji nedodrzeni
ma za nasledek jeji neplatnost.

Proplaceni dovolené po materské

Zaméstnankyni, ktera je nyni na matefské dovolené, vznikl v roce 2004
narok na dovolenou 25 dni, z diivodu nemoci ji byla dovolena zkrdacena
o tfi dny (ziistatek 22 dnu). Cely rok 2005 byla na rodic¢ovské dovolené
a déle v ni pokraéuje. Udajné mély byt zaméstnankyni v mésici v lednu
2006 proplaceny dva dny dovolené?

Zakonem €. 436/2004 Sb. bylo s uéinnosti od 1. fijna 2004 uzakonéno, ze po-
kud zaméstnavatel neurcil zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz za-
méstnavateli trval cely kalendarni rok, ¢erpani alespor ¢étyf tydnli dovolené
v kalendafnim roce, pokud na né ma narok, ani do 31. fijna pfistiho kalendaf-
niho roku, je dnem nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci v nastupu na
dovolenou nebrani prekazky v praci uvedené v § 108 odst. 3 zakoniku prace.
Pokud tedy zaméstnanec nem(ize nastoupit na tuto dovolenou v rozsahu &tyf
spovinnych tydn(“ z ddvodu pracovni neschopnosti nebo matefské ¢i rodi¢ov-
ské dovolené, k nastupu dovolené ,ze zdkona“ prvnim pracovnim dnem v li-
stopadu nedojde.

V souvislosti s erpanim rodi¢ovské dovolené plati, ze pokud zaméstnankyné
nevycerpala v pfislusném kalendarnim roce, za ktery ji vznikl narok na dovo-
lenou, alespon &tyfi tydny dovolené z dlvodu ¢erpani matefské nebo rodi-
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¢ovské dovolené, prevadi se ji tento narok do pfistiho kalendarniho roku. Po-
kud vSak zaméstnankyné Cerpa rodi€ovskou dovolenou i do konce pfistiho ka-
lendafniho roku a ¢&tyfi tydny dovolené, na které ji vznikl narok v pfedchozim
kalendarfnim roce, nevyc€erpa ani do konce pfistiho kalendafniho roku, narok
na tuto dovolenou ji zanikne.

V pfipadé dovolené, ktera pfesahuje &tyfi tydny a kterou zaméstnanec nevy-
Cerpal ani do konce pfistiho kalendarniho roku, mdze byt s jeho pisemnym
souhlasem tato ¢ast dovolené vy€erpana do konce dalSiho (tj. pfespfistiho)
kalendarniho roku.

Z vy$e uvedeného vyplyva, ze pokud zaméstnankyné nevyCerpala 22 dni do-
volené z roku 2004 ani v roce 2005, dovolena ve vymeére ¢tyr tydn( ji propad-
la (a€ to neni v dotazu zminéno, vychazim z toho, Zze zaméstnankyné v roce
2004 ani 2005 dovolenou z roku 2004 v rozsahu &tyf tydn(l neCerpala). Za-
méstnankyni mohou byt zbyvajici dva dny dovolené prevedeny do roku 2006,
a to na zakladé jejiho pisemného souhlasu adresovaného zaméstnavateli.
Jina je otazka Cerpani této dovolené — dobu Cerpani uréuje zaméstnavatel,
pficemz zaméstnankyné jiz nema pravni narok, aby zaméstnavatel vyhovél
jeji zadosti o erpani dovolené v konkrétnim terminu (nejednéa se o dovolenou
Cerpanou tak, aby bezprostfedné navazovala na matefskou dovolenou). Po-
kud zaméstnavatel umozni vyCerpat tyto dva dny v roce 2006, zaméstnanky-
né prerusi rodi¢ovskou dovolenou a po vyéerpani dovolené na zotavenou opét
pozada zaméstnavatele o poskytnuti rodiCovské dovolené.

Konkurenéni dolozka

Pokud zaméstnanec podepise konkurenéni dolozku jako soucast pra-
covni smlouvy, nebo konkurenéni dohodu — zvlast — s tim, Ze po ukon-
¢eni pracovniho poméru nebude vykonavat uréitou konkurenéni soutéz-
ni ¢innost a je sjedndna i smluvni pokuta za nedodrZeni, neni zaméstna-
vatel povinen zdroven sjednat i penézZité vyrovnani pro zaméstnance
jako kompenzaci za to, Ze ten konkurencéni dolozku podepsal? Nelze na-
jednou sjednat zkusebni dobu i konkurencni dolozku?

V dotazu neni uvedeno, kterého dne byla posuzovana pracovni smlouva ob-
sahujici ujednani o zdkazu konkurence (na pojmenovani nezalezi) uzaviena.
S ohledem na vyvoj pravni Upravy této problematiky je mozné rozlisit tfi ob-
dobi, a to: 1. obdobi do 31. 12. 2000, kdy konkurenéni dolozka nebyla zadnym
pracovnépravnim pfedpisem upravena, 2. obdobi od 1. 1. 2001 do 29. 2. 2004,
kdy se uplathovala novela zakoniku prace dana zak. ¢. 155/2000 Sb., 3. ob-
dobi od 1. 3. 2004 dosud (zakon ¢&. 46/2004 Sb.).

K obdobi ad 1.: konkurenéni dolozku sjednanou do 31. 12. 2000 neni mozné
pro absenci pracovnépravni Upravy posuzovat jako pracovnépravni ujednani,
ale z pohledu ob¢anského, pfipadné obchodniho zakoniku. Ve druhém uve-
deném obdobi nebyly podminky pro sjednani konkurenéni dolozky zakonikem
prace precizovany — zaméstnavatel nemél povinnost se zavazat platit za-
méstnanci penézité vyrovnani, neplatilo omezeni tykajici se zkuSebni doby,
dohodu o zakazu konkurence nebylo mozné vypovédét, nebylo mozné od ni
jednostranné odstoupit apod. V8echna tato zpfesnéni a pozadavky pfinesl za-
kon &. 46/2004 Sb., ktery nabyl u€innosti dnem 1. bfezna 2004 (tfeti obdobi).
Konkrétni ujednani uzaviené se zaméstnancem je tak tfeba posoudit z pohle-
du uvedeného. K vznesenym dotazdm:
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1. Mé-li byt dohoda o zékazu konkurence uzaviena po datu 1. 3. 2004, za-
méstnavatel se v ni musi k vyplaté penézitého vyrovnani zavazat, a to ve
vySi nejméné primérného vydélku za kazdy mésic trvani zavazku. Tato
kompenzace musi byt sjednana pfimo v pfislusné dohodé — srov. § 29a
odst. 2 zakoniku prace. Toto penézité vyrovnani neni mozné vyplatit ani za
trvani pracovniho poméru, ani najednou pfi jeho skonéeni, ale mési¢né po-
zadu, za kazdy mésic, kdy jiz pracovni pomér skoncil. Vzhledem k tomu, zZe
se nejedna o mzdu, je vhodné sjednat termin splatnosti penézitého vyrov-
nani — timto dnem mize byt jak pravidelny termin vyplaty mezd, tak se
muze jednat i o jiny den. Toto ujednani ma vyznam pro budouci posouzeni,
zda zaméstnavatel neni s vyplatou penézitého vyrovnani v prodleni (zda
jsou dany podminky pro to, aby zaméstnanec s odvolanim na § 29a odst. 6
z4koniku prace dohodu o zédkazu konkurence vypoveédél).

2. Je-li se zaméstnancem v pracovni smlouvé sjednana zku$ebni doba, kon-
kurenéni dolozku je mozné sjednat az po jejim uplynutim bud dodatkem
k pracovni smlouvé, nebo samostatnou dohodou. Je-li v konkrétnim pfipa-
dé sjednana jak zkuSebni doba, tak i konkuren¢ni dolozka a jedna se
0 ujednani po datu 1. 3. 2004, je konkuren¢ni dolozka neplatna (viz vyse).

JUDr. Véra Hrouzkova

Pfivydélek pfi podpofe v nezaméstnanosti
Kdy je mozny pFivydélek uchazece o zaméstnani pfi podpofe v neza-
méstnanosti?

Podle § 25 odst. 3 pism. a) a b) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich predpisll, zafazeni a vedeni v evidenci uchazec¢l o za-

méstnani (tudiz i pfipadnému poskytovani podpory v nezaméstnanosti)

nebrani

a) vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud je
¢innost vykondvana v rozsahu krat§im nez polovina stanovené tydenni
pracovni doby a mésiéni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy,
nebo

b) vykon &innosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mér (tj. na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni pra-
ce), pokud za obdobi, na které byly sjednany, mési¢ni odména nebo pri-
meérna mésiéni odména nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Podle nafizeni vlady €. 513/2005 Sb., kterym se méni nafizeni ¢. 303/1995 Sb.,
o0 minimalni mzdé, ve znéni pozdéjSich pfedpis(, ¢ini od 1. 7. 2006 vy$e mini-
malni mzdy 7 955 K¢ (do 30. 6. 2006 to je 7 570 K¢&) pro zaméstnance odmeé-
flovaného mésiéni mzdou. Mésiénim vydélkem (mésiéni odménou, prGimérnou
mésiéni odménou) se rozumi hruby vydélek zaméstnance pfed odeétenim za-
lohy na dan z pfijmd fyzickych osob a pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdra-
votni pojisténi.
Pokud se tyka poloviny stanovené tydenni pracovni doby, k tomu uvadim na-
sledujici: Podle § 83a odst. 1 zakoniku prace ¢ini délka pracovni doby nejvy-
Se 40 hodin tydné (vyjimky jsou uvedeny v odst. 2 § 83a).

Mgr. Olga Bicakova
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Zaméstnavani mladistvych brigadnika

O jaky pravni predpis se opira postup, Ze mladistvi mohou byt zamést-
nani na odpoledni smény az od 16 let a na dvanactihodinovou pracovni
sménu mohou az od 17 let?

Pokud jde o zafazovani zaméstnanc(l starsich 16 let do odpolednich smén,
zadny obecné zavazny pravni pfedpis tuto otazku vyslovné neupravuje. Za-
méstnavatel v8ak musi vzit v Uvahu, ze pracovni doba mladistvych zamést-
nancl mlads$ich 16 let ¢ini nejvySe 30 hodin tydné a v jednotlivych dnech ne-
smi pfesahnout Sest hodin. Zaméstnanec mladsi 16 let tedy praci v odpoled-
ni sméné zakdzanu nema, ale tato sména u ného mize ¢init nejvySe Sest
hodin [§ 83a odst. 2 pism. d) zakoniku prace].

Uvedeny limit — délka smény nejvySe Sest hodin u mladistvych mladSich 16 let
— se zfejmé tykd i ¢asti otdzky na sedmnéctileté pracovniky, nebot je zde zmi-
néna délka smény v rozsahu 12 hodin. Vzhledem k tomu, Ze je ale uveden vék
17 let, upozornuji, ze v zdkoné nejsou feSeni zaméstnanci ve véku 16—17 let.
| v tomto pfipadé je tak rozhodujici vék zaméstnance.

U délky smeény v rozsahu 12 hodin se vSak jedna rovnéz o praci v noci, tj.
o praci v dobé mezi 22. a 6. hodinou. Tato no¢ni prace je mladistvym (mlad-
§im 18 let) zakazana, avSak vyjime¢né zaméstnanci starsi 16 let (nikoliv 17,
jak se uvadi), mohou konat no¢ni praci nepfesahujici jednu hodinu, jestlize je
to tfeba pro jejich vychovu k povolani. Tato noéni prace pak musi bezpro-
stfedné navazovat na jejich praci pfipadajici podle rozvrhu pracovnich smén
na denni dobu (§ 166 odst. 1 zakoniku prace).

Vypovéd na zakladé uznani invalidity

Kolektivni smlouvou je ve spolecnosti stanoveno odstupné i pfi ukonce-
ni pracovniho poméru podle § 46 odst. 1 pism. d) zakoniku prace. Nevi-
me, zda pro ukoncéeni pracovniho poméru podle tohoto paragrafu nebo
se zaméstnancem, kterému byla pfiznana plna invalidita, stac¢i rozhod-
nuti Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni, ve kterém je uvedeno:
... podle zjisténi vaseho zdravotniho stavu jste pIné invalidni. Z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu poklesla vase schopnost
soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o 66 %“. Nebo musime zamést-
nance vyslat k Iékari pro zavodni preventivni pé¢i na mimoradnou zdra-
votni prohlidku a pracovni pomér ukoncit az na zakladé jeho vyjadreni,
zda je, ¢i neni schopen vykonavat sjednany druh prace?

Rozhodnuti CSSZ o pfiznani plné invalidity, jak je citovano v dotazu, neni do-
stacdujicim podkladem pro vypovéd z pracovniho poméru ze strany zaméstna-
vatele podle § 46 odst. 1 pism. d) zakoniku prace. Je tomu tak z divodu, Ze
tento vypovédni diivod je dan, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
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zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku nebo rozhodnuti organu statni
zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeceni dlouhodobé zpiisobilost ko-
nat dosavadni praci (nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povola-
ni nebo pro ohroZeni touto nemoci).

ZvySenou pozornost je tfeba vénovat zejména zvyraznénym sloviim, nebot se
musi jednat o dlouhodobou zdlezitost a navic tato ztrata zpUsobilosti se musi
vztahovat k praci, ktera byla se zaméstnancem sjednana v pracovni smlouveé.
Ob¢an, ktery byl uznan piné invalidnim, nemusi nutné dlouhodobé ztratit zpG-
sobilost konat dosavadni praci, resp. je mozné, ze ji bude vykonavat za upra-
venych pracovnich podminek (v rdmci jinak rozvrzené pracovni doby, v upra-
venych prostorach apod.).

Z uvedeného vyplyva, ze podkladem pro vypovéd ze zmifiovaného divodu
muze byt i posudek |ékafe zavodni preventivni péce — zde je tfeba trvat na
tom, ze se musi jednat o jeho posudek, nikoliv doporuceni.

Sjednani dohody o mléenlivosti

Lze dohodu o micenlivosti tykajici se informaci, které se dozvi zamést-
nanec v pracovnim poméru, sjednat uz na zacéatku pracovniho poméru,
nebo az po zkusebni dobé jako u konkurencni dolozky?

Ohledné povinnosti zachovavat mi¢enlivost o skuteénostech, o nichz se za-
méstnanec dozvi za trvani pracovniho poméru, neni tfeba dohodu se zamést-
nancem uzavirat. Je tomu tak z dlvodu, Zze zaméstnanec ma mj. zakonnou
povinnost nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele — tato po-
vinnost mu vyplyva ze zakoniku prace. Na uvedenou problematiku se vztahu-
je i zédkon €. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpis(.
Ten jednak definuje pojem obchodniho tajemstvi, a jednak z ného vyplyva, ze
povinnost zachovavat ml¢enlivost o skuteénostech, které tvofi pfedmét ob-
chodniho tajemstvi, je ¢asové neomezena.

Pokud by se jednalo o skute€nosti, které pfedmét obchodniho tajemstvi ne-
tvofi, zaméstnanec je povinen zachovavat mi¢enlivost o nich za trvani pra-
covniho poméru (viz vySe), avSak po jeho skonéeni jiz tomu tak neni. Rovnéz
dohoda se zaméstnancem v tomto smyslu by $la nad ramec pravni upravy
(nebyla by vynutitelna).

Den nastupu do nového zaméstnani

Pracovni pomér na zakladé § 33 zakoniku prace vznika dnem nastupu do
prdce. Néktefi zaméstnanci pracuji jen od pondéli do patku, nevim proto,
kterym dnem miiZe byt sjednan den nastupu, pokud 1. kalendafni den
v mésici pFipada na sobotu nebo nedéli? MuzZe to byt v tyto dny, nebo aZ
1. pracovni den v mésici, abychom neporusili ustanoveni § 35 odst. 2 za-
koniku prace? Pokud by byl den nastupu 1. pracovni den, ne 1. kalen-
darni, a zaméstnanciv nastup tak nenavazoval na ukonéeny pracovni
pomér, ma byt zaméstnanci pfiznan tento mésic narok na dovolenou,
nebo ne, kdyzZ pracovni pomér netrva cely kalendarni mésic?

Jako den nastupu do prace muize byt sjednan kterykoliv den, na kterém se
ucastnici pracovniho poméru dohodnou, tedy i den, ohledné kterého je do-
pfedu zfejmé, ze v ném zaméstnanec konat praci nezaéne (napf. proto, ze
tento den pfipadl na sobotu, nedéli, eventualné svatek). Den, ktery byl sjed-
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nan jako den nastupu do prace, je prvnim dnem pracovniho poméru bez ohle-
du na to, zda v ném zaméstnanec zacal fakticky pracovat, resp. zda mu z to-
hoto dlvodu vznikla u¢ast na nemocenském pojisténi.

Zaméstnavatel je povinen v pracovni smlouvé sjednat se zaméstnancem pre-
devSim druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. Kromé uve-
denych tzv. podstatnych nélezZitosti pracovni smlouvy mohou u&astnici do pra-
covni smlouvy zahrnout dal$i podminky, na nichz maji zajem — napf. ujedna-
ni o zku$Sebni dobé&, o trvani pracovni poméru na dobu uréitou, o mzdé apod.

Pokud by byl pracovni pomér sjednan napf. 3. 4. 2006 a nastup zaméstnan-
ce by nenavazoval na ukonéeny pracovni pomér, méa toto ujednani dopad na
vznik naroku na dovolenou.

Zaméstnanci vznika narok na dovolenou za kalendarni rok, pokud u zamést-
navatele pracoval cely kalendarni rok a konal u ného praci alespor 60 dnl
v kalendarnim roce. V pfipadé, Zze pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu
celého kalendarniho roku, vznikne zaméstnanci narok na pomeérnou ¢ast do-
volené. Jestlize zaméstnanci nevznikl narok na dovolenou za kalendéafni rok
ani na jeji pomeérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz za-
méstnavatel praci alespon 60 dn(l, nalezi dovolend za odpracované dny v dél-
ce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 22 odpracova-
nych dna v pfislusném kalendafnim roce.

Zaméstnanci v daném pfipadé vznikne narok na pomérnou ¢ast dovolené
(pfedpokladame odpracovani 60 dnt v kalendafnim roce). Pomérnéa ¢ast do-
volené Cini za kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani téhoz pracov-
niho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok. Pokud by tedy byl
pracovni pomér uzavien od dne 1. 4. 2006, vznikne zaméstnanci narok na
dovolenou ve vymére devét dvanactin, v pfipadé uzavieni pracovniho pomeé-
ru az od 3. 4. 2006 by mu vznikl narok na dovolenou v poméru osmi dvanac-
tin (zapoc¢itani mésice dubna do souhrnu celych mésicl trvani pracovniho po-
méru brani pravé ta skute€nost, ze pracovni pomér nebyl uzavien od 1. dne
v mésici).

Pfemisténi zavodu do jiné lokality

Spolecnost ma ve mésté dva samostatné zavody, nyni vsak jeji vedeni
rozhodlo, Ze jeden z téchto zavodu bude pfemistén do lokality vzdalené
50 km. Zaméstnanci byli s touto skutecénosti zatim ustné seznameni a byl
jim dan ¢éas na rozmyslenou, zda budou ochotni zménu mista vykonu
prdace akceptovat a podepsat zménu pracovni smlouvy (zaméstnanci za-
vodu mayji v pracovni smlouvé stanoveno misto vykonu prace dosavadni
sidlo). Bude nutné dat zaméstnancum, ktefi nebudou se zménou smlou-
vy souhlasit a nebude je ani mozno zaméstnat na nasem druhém zavo-
dé, ktery sidlo neméni, vypovéd podle § 46 odst. 1 pism. b) s tfFimésicni
vypovédni dobou a odstupné ve vysi dvou mésiénich plati, nebo skon-
¢it pracovni pomér dohodou a odstupnym? A dale pak postupovat pod-
le § 52 Hromadné propousténi, tj. informovat urad prace min. 30 dnu pred
doruéenim vypovédi zaméstnancum a jednotlivé zaméstnance pisemnou
formou? Je mozné fesit vzniklou situaci jesté jinym zpisobem?

Maji-li zaméstnanci sjednano misto vykonu prace v daném mésté a ¢ast za-
méstnavatele bude pfemisténa mimo, zaméstnavatel jim nabidne zménu
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pracovni smlouvy, pfipadné jim v daném mésté nabidne jinou vhodnou pra-
ci. Nedojde-li k dohodé o zméné pracovni smlouvy, bude naplnén vypovéd-
ni divod podle § 46 odst. 1 pism. c) zakoniku prace s disledky uvedenymi
v dotazu.

Vzhledem tomu, Ze je zminéno hromadné propousténi, zaméstnavatel bude
postupovat podle § 52 zdkoniku prace, tzn. ze nejprve bude pisemné infor-
movat o svém zaméru véas, nejpozdéji 30 dnli pfedem, pfislusny odborovy or-
gan nebo radu zaméstnancl a projednd s nimi zejména opatfeni k predejiti
nebo omezeni hromadného propousténi a dal§i skute€nosti vyjmenované
v ust. § 52 odst. 1 zakoniku prace.

Pokud u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanc(i nepu-
sobi, tato informace je pfedavana jednotlivym zaméstnancim, jichz se hro-
madné propousténi tykd. Soucasné zaméstnavatel informuje pfisludny ufad
prace — nalezitosti této informace jsou vyjmenovany v ust. § 52 odst. 2 — rov-
néz v tomto pfipadé se stale jednd o zamér, navic zaméstnavatel Gfad prace
informuje o zahdjeni jednani s pfisluSnym odborovym orgédnem, resp. radou
zaméstnancu. Jedno vyhotoveni této informace je uréeno pfislusnému odbo-
rovému organu nebo radé zaméstnancl (jednotlivym zaméstnancim).

V dal$im kroku zaméstnavatel rozhodne o hromadném propousténi a Ufadu
prace doruc¢i pisemnou zpravu o svém rozhodnuti a o vysledcich jednani s od-
borovym organem nebo radou zaméstnancl (pfi jejich neexistenci zaméstna-
vatel pini tuto povinnost vici kazdému jednotlivému zaméstnanci).

S touto informaci by zaméstnavatel nemél otalet, nebot plati, ze pracovni po-
mér hromadné propousténého zaméstnance skonéi vypovédi nejdfive po
uplynuti doby 30 dnll od doruceni této pisemné zpravy pfisluSnému uradu pra-
ce, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netr-
véa. Jedno vyhotoveni této informace rovnéz pfislusi odborovému organu, radé
zaméstnancl nebo jednotlivym zaméstnancim.

Jak z uvedeného vyplyva, zaméstnavatel se na pfisludny ufad prace obraci pi-
semné dvakrat, a to v prvni fadé s informaci o svém zaméru a o zahajeni jed-
nani s odborovym orgdnem nebo radou zaméstnanc(, podruhé se pak jedna
o pisemnou informaci, od jejihoz doruceni je odvislé eventualné prodlouzeni
vypovédni doby.

Narok na odménu pfi odchodu do pfedéasného
starobniho diichodu

Ma zaméstnankyné, ktera odchazi o tfi roky dfive do predéasného sta-
robniho diichodu, narok na odménu pfi prvnim odchodu do starobniho
duchodu podle vyhlasky Ministerstva financi o FKSP? Je jenom na roz-
hodnuti organizace, zda odménu vyplati i pfi odchodu do predéasného
starobniho dichodu?

Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
pozdéjsich prfedpisd, mj. stanovi, Ze organizac¢ni slozka statu a pfispévkova
organizace sestavuje rozpocet fondu a stanovi zpUsob jeho ¢erpani a ze na
poskytnuti pfispévku nebo jiného plnéni z fondu nemé zaméstnanec pravni
narok.

Z pohledu uvedeného je tfeba odpovéd hledat v pravidlech, které zaméstna-

vatel k hospodareni s fondem pfijal. JUDr. Véra Hrouzkové
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(32) Omezeni nemocenskych davek u invalidniho diichodce

(33)

Zaméstnankyni byl pfiznan plny invalidni dichod v dobé, kdy ji ndleZely
nemocenské davky. Nadadle pokracuje v zaméstnani. PIné invalidnimu
duchodci nalezi v kalendarnim roce nemocenské davky jen 84 kalendar-
nich dni. Od kdy se 84 dnii pocita? Od chvile, kdy byla nemocnd, nebo
od data, kdy je uznana piné invalidni?

Pozivateli starobniho nebo pIného invalidniho ddchodu se nemocenské davky
poskytuji pfi téZe pracovni neschopnosti nejdéle po dobu 84 kalendarnich dnt
a pfi vice pracovnich neschopnostech po dobu 84 kalendarni dnil v jednom
kalendafnim roce. Tato omezeni neplati, jestlize pracovni neschopnost vznik-
la pracovnim Urazem, event. nemoci z povolani. Pfi pracovni neschopnosti
z ddvodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani se nemocenské poskytu-
je pozivatelim starobniho a plného invalidniho dichodu podle obecnych pfed-
pisQ, tzn. ze podpuréi doba je jeden rok.

Vzhledem k tomu, ze § 15 odst. 3 zakona €. 54/1956 Sb., o nemocenském po-
jisténi zaméstnancl, stanovi, Ze nemocenské se poskytuje od prvniho kalen-
darniho dne pracovni neschopnosti do skonéeni pracovni neschopnosti nebo
do uznani invalidity nebo ¢aste¢né invalidity, bude zaméstnanci, ktery je na-
pfiklad od 20. unora 2006 pIné invalidnim, doba 84 kalendarnich dni pocitana
od tohoto data, tj. od 20. Unora.

Nepravidelna vypomoc a odstupné pfi vypovédi

Nalezi vyplata odstupného u pracovniho poméru sjednaného na nepra-
videlnou vypomoc, byla-li tomuto zaméstnanci dana vypovéd z organi-
zacnich duvodii? A pokud naleZi, jak se u nepravidelné vypomoci stano-
vi primérny mésiéni vydélek? Pro¢ viibec zakon o nemocenském pojis-
téni kategorii nepravidelna vypomoc zavadi, kdyz ji Ize sjednat jen
v dohodé o pracovni ¢innosti? A jediny rozdil je v tom, Ze dohodu o pra-
covni ¢innosti Ize sjednat jen do vyse poloviny stanovené tydenni pra-
covni doby, zatimco nepravidelna vypomoc toto omezeni nema?

Platna pravni Uprava pracovnépravnich vztahl nezna pracovni pomér sjedna-
ny na ,nepravidelnou vypomoc*, resp. soudni praxe jiz v minulosti uznala, ze
takové ujednani je v rozporu se zdkonem. Zde se vychazi z toho, ze pokud za-
méstnavatel pfedpoklada, ze nebude moci zaméstnanci pfidélovat praci po-
dle pracovni smlouvy v ramci stanovené tydenni pracovni doby, je na ném,
aby se zaméstnancem sjednal pracovni pomér na krat$i nez stanovenou ty-
denni pracovni dobu.

Pokud tak zaméstnavatel neuéini a zaméstnanci praci do rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nepfidéluje, je dana pfekazka v praci na jeho strané,
pfi niz ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.
Jsou-li za popsanych podminek splnény podminky pro vypovéd ze strany za-
méstnavatele z organiza¢nich ddvodll a zaméstnavatel vypovéd zaméstnanci
z tohoto ddvodu doruéi, zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi nejméné
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(35)

dvojnasobku pramérného vydélku. Ramcova pravidla pro zjiStovani priimér-
ného vydélku stanovi zakon €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni po-
hotovost a o primérném vydélku, ve znéni pozdéjSich predpisl, pficemz bliz-
§i pravidla jsou svéfena kolektivni smlouvé nebo vnitinimu pfedpisu, neplso-
bi-li u zaméstnavatele odborova organizace.

Pramérny vydélek se zjiStuje z rozhodného obdobi, kterym je zasadné pred-
chazejici kalendarni Ctvrtleti, a to z hrubé mzdy zuctované zaméstnanci
a doby odpracované v tomto rozhodném obdobi. Pokud zaméstnanec v roz-
hodném obdobi neodpracoval alespori 22 dni, zaméstnavatel zjistuje vydé-
lek pravdépodobny, ktery odrazi vydélkovou uroven, které by zaméstnanec
dosahl, pokud by pracoval.

Pojem ,nepravidelna vypomoc* neni pojmem zakoniku prace, ale zakona o ne-
mocenském pojisténi, ktery je star$i nez zakonik prace (z roku 1956). Mizeme
tak mit za to, ze obé tyto pravni normy nejsou provazané, resp. zakonik prace
poskytuje zaméstnanci ochranu v tom smyslu, aby mu nalezela nahrada mzdy
v pfipadé, Zze mu zaméstnavatel nepfidéluje praci podle stanovené nebo sjed-
nané pracovni doby. Zaroven je tfeba respektovat pojeti platného zakoniku pra-
ce, podle néhoz ugastnici mohou sjednavat pouze ty smlouvy nebo dohody,
které maji podklad v pfisluSnych pracovnépravnich pfedpisech, coz neni v tom-
to pfipadé dano. Novy zakonik prace jiz zakotvuje institut konta pracovni doby,
ktery zaméstnavateli umozni reagovat na rdzné vykyvy v potiebé vykonu pra-
ce. Bude se jednat o jinou formu nerovhomérné rozvrzené pracovni doby. Tak-
to bude moci byt pracovni doba rozvrzena na obdobi 26 tydn(. Pouze kolektiv-
ni smlouva bude moci toto obdobi prodlouzit, avSak nejdéle na 52 tydn(.

Odstupné u starobniho dlichodce

Zaméstnanec pobira starobni diichod a ma pracovni smlouvu na dobu
uréitou na rok. Ma pracujici diichodce ndarok na odstupné v pripadé vy-
povédi dané zaméstnavatelem podle § 46 zakoniku prace z divodu nad-
byteénosti pred uplynutim sjednané doby pracovniho poméru?

Jsou-li splnény veskeré zakonné podminky (rozhodnuti zaméstnavatele o or-
ganizaéni zméné, hmotnépravni podminky vypovédi podle § 46 odst. 2 zdko-
niku préce, pficinna souvislost mezi provedenou organizaéni zménou a nad-
byte¢nosti zaméstnance, nejedna se o vedlejsi pracovni pomér apod.), za-
méstnanci, ktery je pozivatelem starobniho dichodu, vznikd narok na
odstupné jako zaméstnancim, ktefi pozZivateli starobniho dichodu nejsou,
pfipadné nemaji pracovni pomér sjednan na dobu urcitou.

Vraceni pisemnosti pfi skonéeni zaméstnani

Podle § 60 zakoniku prace je zaméstnavatel pfi ukonceni pracovniho po-
méru povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani, které odevzda-
vd pfFi ndastupu novému zaméstnavateli. Pfi ukonceni pracovniho po-
méru ma byt toto potvrzeni o zaméstnani zaméstnanci vraceno spolu
s dalsimi pisemnostmi, nebo ziistdava v osobnim spise k archivaci?
Vzhledem k tomu, Zze zaméstnavatel ma zadkonnou povinnost vydat zamést-
nanci pfi skoneni pracovniho poméru pisemnosti obsahujici jeho osobni uda-
je, zaméstnavatel mu takto vyda i potvrzeni o zaméstnani, které predkladal pfi

nastupu do zameéstnani.
JUDr. Véra Hrouzkova
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(36) Dohoda v manazerské smlouvé

MiaZe se zaméstnavatel se zaméstnancem v manaZerské smlouvé do-
hodnout, Ze mu bude nalezet mzda i po urcité obdobi po odvolani ze jme-
nované funkce?

Obsahem manazerské smlouvy je zpravidla ujednani o mzdovych podmin-
kach, za nichz zaméstnanec bude konat praci, ktera s nim byla sjednana
v pracovni smlouvé (funkci, do které byl statutdrnim organem zaméstnavate-
le jmenovén, jedné-li se o funkci, kterd se obsazuje vyluéné jmenovéanim).
Pravnim podkladem pro takové ujednani je § 4 odst. 3 zakona ¢. 1/1992 Sb.,
0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, ve znéni
pozdéjsich predpisll, které stanovi, Ze mzda se predevs$im sjednava v pra-
covni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v kolektivni smlouvé.

Mzda zaméstnanci pfislusi za praci vykonanou pro zaméstnavatele, pficemz
mzdou se rozumi penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturaini
mzda) poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podmi-
nek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk(. Za mzdu se
pak nepovazuji dal§i plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, ze-
jména nahrady mzdy, odstupné, cestovni néhrady, vynosy z kapitalovych po-
dilt (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost.

Je-li zaméstnanec z funkce, ktera se obsazuje vyluéné jmenovanim (§ 27
odst. 4 a 5 zakoniku prace), odvolan, nastupuje nabidkova povinnost — za-
méstnavatel je povinen nabidnout odvolanému zaméstnanci (a rovnéz za-
méstnanci, ktery se své funkce vzda) jiné pracovni zafazeni odpovidajici jeho
kvalifikaci, popfipadé jinou vhodnou praci (pojem jiné vhodné prace je obsa-
zen v ust. § 37 odst. 5 zakoniku prace). Neni-li zaméstnancem novy druh pra-
ce sjednan (bud z ddvodu, Ze zaméstnavatel konstatoval, Ze jinou vhodnou
praci pro zaméstnance nemad, nebo z divodu, Ze zaméstnanec nabidku od-
mitl), nemGze mu naleZzet mzda, byt by se na tom ucéastnici dohodli.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem na novém pracovnim zafazeni
nedohodl z divodu, Ze zaméstnanec nabidku odmitl, zaméstnanci nalezi na-
hrada mzdy ve vySi primérného vydélku. Zaroven je dana fikce nadbytec-
nosti, resp. je dan ddvod pro vypovéd ze strany zaméstnavatele podle ust.
§ 46 odst. 1 pism. c¢) zdkoniku prace. Odstupné by vSak odvolanému za-
méstnanci nalezelo pouze v pfipadé, ze byl z funkce odvolan v disledku
provedené organizaéni zmény (napfiklad vedouci funkce, kterou zastaval,
byla zru$ena).

(37) Vypovéd v dobé, kdy zaméstnanec cerpa dovolenou
Je mozné dorucit zaméstnanci vypovéd v dobé, kdy ¢erpa dovolenou na
zotavenou?

Vypovéd z pracovniho poméru nelze dorucit zaméstnanci v dobé, kdy plati za-
kaz vypovédi, tj. v tzv. ochranné dobé (§ 48 zakoniku prace). Jde pfedevSim
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o pfipady, kdy je zaméstnanec uznan do¢asné neschopnym prace pro nemoc
nebo Uraz, kdy je zaméstnankyné téhotna, pfi povolani zaméstnance ke sluz-
bé v ozbrojenych silach, v dobé, kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cer-
paji rodi¢ovskou dovolenou apod. Tento zakaz vypovédi neplati v pfipadé, ze
je zaméstnanci davana vypovéd pro organiza¢ni divody podle § 46 odst. 1
pism. a) a b) zdkoniku prace (pro tzv. kvalifikované organizaéni davody),
z ddvodu, pro ktery zaméstnavatel mlze zrusit pracovni pomér okamzité a pro
jiné poruSeni pracovni kazné.

Cerpa-li zaméstnanec dovolenou, tato okolnost doruéeni vypovédi nebrani.
Zaméstnavatel pfi jejim doru¢ovani postupuje podle ust. § 266a zakoniku pra-
ce. Zaméstnavatel doru€uje pisemnost zaméstnanci na pracovisti (v dobé do-
volené toto zfejmé nepfichazi v uvahu), v jeho byté nebo kdekoliv, kde bude
zastizen; teprve neni-li doruéeni mozné nékterym z uvedenych zplsobd, pfi-
kro¢i k doruceni vypovédi prostfednictvim drzitele poStovni licence. Pisem-
nosti doruéované posStou zameéstnavatel zasild na posledni adresu zamést-
nance, ktera mu je znama, jako dorucenou zasilku s poznamkou ,do vlastnich
rukou®.

Vykon jiné vydélecné ¢innosti v dobé dovolené na zotavenou

V dobé své dovolené jsem uzavrel s jednou prekladatelskou firmou do-
hodu o pracovni éinnosti. Zaméstnavatel, u kterého jsem zaméstnan rov-
néz jako prekladatel a kterému jsem tuto ¢innost neoznamil, mé nyni
upozornil na mozZnost vypovédi z divodu poruseni pracovni kazné. Pla-
tilo v tomto sméru pro mé néjaké omezeni?

Ve vztahu k vykonu jiné vydéle¢né &innosti za trvani pracovnépravniho vzta-
hu plati, Ze zaméstnanec mize vedle svého zaméstnani vykonavat vydélec-
nou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele, u néhoz
je zaméstnan, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem. Toto omezeni se
nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélec-
ké Cinnosti.

Pokud se vykon vydéleéné cinnosti neshoduje s pfedmétem &innosti zamést-
navatele, zaméstnanec zadny souhlas od zaméstnavatele nepotfebuje. PFi-
tom neni podstatné, v jakém pravnim vztahu zaméstnanec tuto dal$i ¢innost
vykonava — zda jde o uzavfeni dohody o pracovni ¢innosti, dohody o prove-
deni préace, ¢i se sam stal podnikatelskym subjektem. Rovnéz okolnost, Ze za-
méstnanec tuto ¢innost konal v dobé své dovolené, neni rozhodujici.

V pfipadé, ze tazatel vykonaval ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem ¢€innosti
zaméstnavatele, doSlo k poruSeni zakonné povinnosti zakotvené v ust. § 75
zakoniku prace. V dalSim zalezi na zaméstnavateli, jak celou zalezitost vy-
hodnoti. Je-li uvedeno, ze zaméstnavatel upozornil tazatele na moznost vy-
povédi pro porueni pracovni kaznég, lze mit za to, ze poruSeni zakonné po-
vinnosti vyhodnotil jako méné zavazné poruseni pracovni kdzné s tim, ze pod-
minkou vypovédi z pracovniho poméru z tohoto divodu je soustavnost, {j.
nejméné tfi skutky pfiblizné stejné intenzity, kterych se zaméstnanec dopustil
v pfiméfeném ¢asovém horizontu.

Pokud se nejednalo o vykon &innosti shodné s pfedmétem cinnosti zamést-
navatele, pak upozornéni na moznost vypovédi pro poruseni pracovni kdzné
nema zadnou pravni relevanci. JUDr. Véra Hrouzkové
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(39) Vyuétovani vydaje za poFizeni tzv. zakaznické karty Ceskych drah
Jak postupovat pfi vyuctovavani z pracovni cesty zaméstnance zakou-
peni tzv. zdkaznické karty Ceskych drah — Z karty, v édstce 600 K&?
Karta ma nové platnost tfi roky.

Moznost vyuétovani vydaje za pofizeni tzv. zakaznické karty Ceskych drah
v ramci pracovni cesty v souvislosti s poskytovanim nahrady prokazanych jizd-
nich vydajl, pfipustilo Ministerstvo prace a socialnich véci vzhledem k vyznam-
nému rozdilu oby€ejného a zakaznického jizdného na zeleznici. Vydaj za pofi-
zeni pfedmétné karty vyucétovavd zameéstnanec jako prokazany nutny vedlejsi
vydaj pfi vyuétovani pracovni cesty, pfi které si zakaznickou kartu pofizoval.
Ministerstvo prace a socialnich véci formulovalo své stanovisko tak, ze podle
ustanoveni § 4 pism. d) zakona &. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve
znéni pozdéjsich predpis(, pfislusi zaméstnanci nahrada nutnych vedlej$ich vy-
daju vzniklych v souvislosti s pracovni cestou. Zaméstnavatel v zavislosti na
Cetnosti pracovnich cest zaméstnance miize rozhodnout o uznani vydajd vyna-
loZzenych na pofizeni tzv. ,zédkaznické karty“ vyuzitelné pro pracovni cesty. Po-
kud Cetnost téchto pracovnich cest a porovnani rozdild cen zakaznického a oby-
¢ejného jizdného prokazuje ekonomické vyuziti této formy zlevnéného jizdné-
ho, zaméstnavatel zahrne zaméstnancem dolozené vydaje spojené s pofizenim
zakaznické karty mezi nutné vedlejsi vydaje, které jsou pro zaméstnavatele da-
flové uznatelnym nédkladem, a to podle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. zh) zako-
na €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjSich pfedpisi.
Prfedmétné zakaznické karty byly do letoSniho roku vydavany vzdy na jeden rok
s cenou 200 K&. Zména se objevila v letodnim kalendafnim roce, nebot Ceské
drahy zacaly vydavat zakaznické karty s platnosti na tfi roky s cenou 600 K¢.
V dusledku této skute¢nosti pfichazi denné nékolik dotazd k tomu, v jakém roz-
sahu mlze zaméstnavatel hradit zaméstnanci vydaj za pofizeni této karty, kdyz
zdafiovacim obdobim pro zaméstnavatele i zaméstnance je kalendarni rok.

Za této situace zaujalo Ministerstvo prace a socialnich véci v dané véci sta-
novisko po projednani s Ministerstvem financi, ze pfi pofizeni pfedmétné
karty zaméstnancem v souvislosti s vykonavanou pracovni cestou se jedna
o danovy vydaj zaméstnavatele s tim, ze zaméstnavatel vedouci ucetnictvi
ma moznost tuto ¢astku ¢asové rozlisit po dobu platnosti pfedmétné karty.
Zaméstnavatel vedouci danovou evidenci eviduje skute¢ny vydaj pfi zaplace-
ni. V kazdém pfipadé musi zaméstnavatel uhradit zaméstnanci cely vydaj, tj.
600 K¢&, pfijeho vzniku.

Vzhledem k tomu, ze zakaznicka karta ma tedy platnost tfi roky a mohlo by
dojit k tomu, ze by zaméstnanec pred uplynutim tfi let od zakoupeni této kar-
ty rozvazal pracovni pomér, pak by zaméstnavatel mél pozadovat vraceni ali-
kvotni ¢asti z uhrazené hodnoty karty.

Pro uplnost je vhodné dodat, ze tzv. zdkaznické karty je pfipusténo vyuzivat
i pfi pracovnich cestach zaméstnancl, protoze na zakladé nich je vydana plat-
né prokazatelna jizdenka (na rozdil od napf. tzv. kilometrické banky). | kdyz
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za zlevnénou cenu. Samozfejme, ze pofizena zakaznicka karta je v osobnim
vlastnictvi zaméstnance, a ten si ji také ponecha a bude ji vyuzivat i po vyko-
nani pracovni cesty, v ramci které si ji pofizoval. JUDr. Marie Salacové
Téhotna zaméstnankyné a dovolena

V pfipadé, Ze ma téhotna zaméstnankyné termin porodu v prosinci roku
2006 a do konce tohoto roku si nevybere vSechnu dovolenou, mize si ji
vybrat v roce 2007 po mateiské dovolené pfed nastupem na rodi¢ovskou
dovolenou? To je podle mne spravné, ale vznikne ji za rok 2007 narok na
dovolenou, pfipadné na pomérnou c¢ast, nebo na celych 20 dni?

V pfipadé, ze zaméstnankyné s o¢ekavanym datem porodu v prosinci 2006 ne-
vycerpa dovolenou do konce tohoto roku (dovolenou z roku 2006), muze ji vy-
Cerpat do konce roku 2007. Matefska dovolena se posuzuje jako odpracovana
doba, tudiz tato zaméstnankyné spini ohledné dovolené za rok 2007 podminku
pro vznik naroku na dovolenou za kalendaini rok a bude mit moznost ji ¢erpat
spolu s dovolenou za rok 2006 tak, aby bezprostfedné navazovala na matef-
skou dovolenou (pfed nastupen na rodi¢ovskou dovolenou). Bude-li pracovni
pomér této zaméstnankyné rozvazan v prabéhu roku 2007 — napfiklad po skon-
¢eni matefské dovolené — bude se jednat nikoliv o dovolenou za kalendaini rok,
ale o pomérnou ¢ast dovolené za kalendarni rok.

V uvahu pfichazi i dovolena za odpracované dny, a to v pfipadé, Ze pracovni
pomér bude rozvazan dfive, nez v roce 2007 bude zapocéteno 60 odpracova-
nych pracovnich smén. Tato varianta by tak pfichazela v uvahu pfi skonéeni
pracovniho poméru v priibéhu matefské dovolené, kdy podle nového zakoni-
ku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) dovolena za odpracované dny bude néalezet
v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpraco-
vanych dnl (dosud 22 odpracovanych dn).

(41) Uvadét ve vypovédi datum skonéeni pracovniho poméru — ano, ¢i ne?

Je zaméstnavatel povinen uvést v textu vypovédi den, kdy pracovni
pomér skonci?
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru pouze
z ddvodl stanovenych zékonikem prace (§ 46 odst. 1). Ddvod vypovédi musi
byt v jejim textu skutkové popsan (nestaci pouze odkaz na pfislusné ustano-
veni zdkoniku prace), a to tak, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym dlvo-
dem. Jednou pouzity vypovédni divod nelze dodateé¢né ménit.
Zaméstnavatel neni povinen ve vypovédi uvadét ani délku vypovédni doby,
ani den, kdy pracovni pomér na zakladé této vypovédi skonéi. Absence téch-
to udaji necini vypovéd neplatnou.
Naopak, uvadét datum skonéeni pracovniho poméru neni praktické, nebot za-
méstnavateli nemusi byt znamo, kterého dne se mu podafi vypovéd zamést-
nanci dorucit a zda se neuplatni néktera z vyjimek, ktera délku vypovédni doby
prodluzuje. Mohlo by se jednat pfedeviim o vyjimku zakotvenou v ust. § 48
odst. 2 zakoniku prace, podle néhoz plati, Ze pokud byla vypovéd dana za-
méstnanci pfed po¢atkem ochranné doby tak, ze by méla uplynout v této dobé,
ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava a pracovni pomér skon¢i
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skon€eni ochranné doby, le-
daze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.
JUDr. Véra Hrouzkova
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(42) Placeni preséasll na sluzebni cesté

Ma zaméstnanec narok na zaplaceni pfeséasti, pokud sluZebni cesta
presahne stanovenou pracovni dobu? Ma vliv na zapocteni pfesc¢asu ze
sluzebni cesty to, Ze si zaméstnanec po navratu ze sluzebni cesty vypl-
ni cestovni pfikaz?

Zaméstnavatel vysilajici zaméstnance na pracovni cestu musi feSit nejenom

nahradu cestovnich vydaju, ale také jeho odménovani za dobu stravenou na

této cesté. Vychodiskem pro feSeni této otazky jsou nasledujici pravidla:

1. Pracovni cesta je jednim z pfipadu, v nichZ se neuplatni pruzna pracovni
doba, ale zaméstnavatel pro tento ucel stanovi pracovni dobu s pevnym za-
C¢atkem a koncem (§ 85a odst. 5 zakoniku prace).

2. Pokud ¢as straveny na pracovni cesté jinak nez plnénim pracovnich ukoll
spada do pracovni doby zaméstnance, povazuje se za dobu pfekazky
v praci na strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nekrati;
pokud v§ak zaméstnanci v disledku zplisobu odménovani mzda usla, pfi-
slusi mu nahrada mzdy ve vySi prdmérného vydélku (§ 22 zdkona
€. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich pfedpisu).

3. Rovnéz na pracovni cesté se mlze jednat o praci prescas, jsou-li napiné-
ny vSechny jeji znaky (prace byla konana na pfikaz nebo se souhlasem za-
méstnavatele nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pra-
covnich smén — srov. § 83 odst. 6 zakoniku prace).

4. Mzda mlze zaméstnanci ndlezet pouze za vykonanou praci, nikoliv za
dobu stravenou na pracovni cesté mimo rozvrh pracovnich smén, pokud
zaméstnanec v tomto ¢asovém Useku praci nekona.

Zaméstnavatel dovodi ze stanovenych pracovnich smén s pevnym za-

catkem a koncem (krok ad 1.) jednotlivé ¢asové useky pracovni cesty,

tj. dobu, kdy zaméstnanec

* se mimo stanovenou pracovni dobu dopravoval do mista pracovni cesty,
aniz by konal praci podle pracovni smlouvy (pfedpokladam, ze se nejedna
o fidi¢e z povolani, tedy o zaméstnance, s nimz zaméstnavatel sjednal fi-
zeni motorovych vozidel jako druh prace),

« konal praci podle pracovni smlouvy v ramci stanovené pracovni smény,

* v dobé stanovené pracovni doby nekonal praci podle pracovni smlouvy (na-
pfiklad z divodu, Ze se dopravoval do cilového mista),

« konal praci podle pracovni smlouvy mimo ramec stanovené pracovni smény,

+ vracel se po skonéeni smény z pracovni cesty do mista jejiho ukonéeni.

Priklad:

ktefi jsou spolecné vyslani na pracovni cestu:

— u zaméstnavatele ¢ini stanovena tydenni pracovni doba 40 hodin a je roz-
vrzena od pondéli do patku; pro ucely pracovnich cest je pracovni doba
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stanovena v rozmezi od 8.00 do 16.00 hod. (bez prestavky na jidlo a od-
dech v rozsahu 30 minut),

— zaméstnanec A pracuje jako vedouci oddéleni na stanovenou tydenni pra-
covni dobu,

— zaméstnanec B je podfizeny zaméstnance A, je zaméstnan jako referent
a ma se zaméstnavatelem sjednanu kratsi pracovni dobu ze zdravotnich
diavodl v rozsahu 35 hodin tydné, zdroveri se zaméstnavatelem sjednal
jinou dpravu pracovni doby spocivajici v rozvrhu pracovnich smén od 7.00
do 14.00 hod. (bez prestavky na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut).

Zaméstnavatel urcil podminky pracovni cesty takto:

— misto nastupu na pracovni cestu: Praha, misto vykonu prdce: Brno, ucel
pracovni cesty: projednani obchodnich zalezZitosti s klientem, zacatek
v 11.00 hod., pfedpokiladana délka jednani: 6 hod.,

— doba trvani pracovni cesty: 14. 8. 2006, odjezd z Prahy v 6.00 hod., zpu-
sob dopravy: motorové vozidlo zaméstnavatele, které bude Fidit zaméstna-
nec A, ukoncéeni pracovni cesty: 14. 8. 2006, odjezd z Brna v 18.00 hod.

Postup:
Zaméstnanec A:

Casovy Usek

Druh ¢ginnosti

Posouzeni

6.00-8.00 hod. Rizeni motorového Zaméstnanec nema sjednano fizeni
vozidla do mista motorového vozidla jako dal$i druh prace,
vykonu prace tudiz se nejedna o praci prescas
(jde o ¢asovy Usek mimo pracovni sménu)
8.00-9.00 hod. PokraCovani v fizeni | Pfekazka v praci, pfi niz se mzda

motorového vozidla
do cile pracovni
cesty

zameéstnanci nekrati

9.00 -11.00 hod.

Cekani na jednani

Pokragovani pfekazky v praci,
pfi niz se mzda zaméstnanci nekrati

11.00-17.00 hod.

Jednani s klientem

11.00-16.30 vykon prace,
16.30-17.00 prace prescas

17.00-20.00 hod.

Rizeni motorového
vozidla

Nejedna se o vykon prace podle pracovni
smlouvy ani o praci pfescas

Zaméstnanci A bude nalezet:

— mzda za €asovy Usek od 8.00 do 11.00 hod., ktery je pfekazkou v praci

(= 3 hodiny),

— mzda za praci konanou od 11.00 do 16.30 hod.;

v rdmci tohoto Useku byla prace na 30 minut pferuSena z dlvodu prestav-
ky na jidlo a oddech = 5 hodin prace,
— mzda za préaci pfescas za ¢asovy Usek od 16.30 do 17.00 hodin a
— pFiplatek za praci pfes¢as ve vys$i nejméné 25 % primérného vydélku (jed-
nalo se o praci pfes¢as v rozsahu pul hodiny).
Zaméstnanci nebude nalezet zadny mzdovy narok za ¢asovy usek 6.00 az
8.00 hodin a dale 17.00 az 20.00 hodin, nebot se nejedna o vykon prace po-
dle pracovni smlouvy (tudiz se nemUze jednat o praci prescas).

PSK - 11 2. listopadu 2006 str. 29



| Poradensky servis '

(43)

Zameéstnanec B:

Casovy Usek Druh €innosti Posouzeni
6.00-7.00 hod. Cesta do mista Zaméstnanec nekond praci podle pracovni
vykonu prace smlouvy, jde o ¢asovy Usek mimo pracovni
sménu
7.00-9.00 hod. Pokragovéni cesty Prekazka v praci, pfi niz se zaméstnanci
do cile pracovni cesty| mzda nekrati
9.00-11.00 hod. | Cekéani na jednani Pokrauje pfekazka v praci, pfi niz se

zaméstnanci mzda nekrati

11.00-17.00 hod.| Jednani s klientem 11.00 — 14.00 vykon préace,

14.00 — 16.30 dopliikové hodiny

(vykon prace spolu s pfestavkou na jidlo
a oddech v rozsahu 30 minut),

16.30 — 17.00 préace prescas

17.00-20.00 hod.| Cesta zpét Nejde o vykon prace podle pracovni smlouvy

ani o praci prescas

Zaméstnanci B bude nalezet:

— mzda za ¢asovy usek od 7.00 do 11.00 hod. (4 hodiny),

— mzda za vykon préce v dobé od 11.00 do 16.30 hod. (i zde byla poskytnu-
ta pfestavka na jidlo a oddech v rozsahu 30 minut),

— mazda za praci pfesc€as v rozsahu 0,5 hodiny v dobé od 16.30 do 17.00 hod.,

— pfiplatek za praci pfesc¢as ve vys$i nejméné 25 % primérného vydélku za
praci pfescas.

Zaméstnanci B nebude nélezet Zzadny mzdovy narok za ¢asovy Usek 6.00 az

7.00 hod. a dale 17.00 az 20.00 hod.

V pfikladu je vychazeno z predpokladu, ze prace konana mimo pracovni

sménu byla z&roveh praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu,

tedy navic.

Nafizeni pracovni pohotovosti v dobé dovolené

Je mozné naridit zaméstnanci pracovni pohotovost v dobé, kdy cerpa
dovolenou na zotavenou?

Pracovni pohotovost pfedpokldda vykon neodkladné prace mimo ramec
pracovni doby zaméstnance, pfiéemZ mUze probihat na pracovisti nebo na ji-
ném se zaméstnancem dohodnutém misté. V ramci dohodnuté pracovni po-
hotovosti mize zaméstnavatel zaméstnanci pracovni pohotovost nafidit.
V podnikové kolektivni smlouvé Ize snizit rozsah pracovni pohotovosti na pra-
covisti, pfipadné stanovit rozsah pracovni pohotovosti na jiném se zamést-
nancem dohodnutém misté. Za dobu pracovni pohotovosti zaméstnanci nale-
zi odména.

Pokud jde o dovolenou, jeji Cerpani zaméstnavatel ur€uje zaméstnanci v sou-
ladu s planem dovolenych. Dovolena je ur€ena na zotavenou zaméstnance
a pojmoveé vyluéuje, aby béhem ni byla zaméstnanci nafizena pracovni poho-
tovost, nebo s nim byla dohodnuta.

Jestlize jsou na strané zaméstnavatele takové dlvody, pro které je vykon pra-
ce zaméstnancem nezbytny, zaméstnavatel ma moznost zaméstnance z do-
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volené odvolat. V tomto pfipadé by se dovolend zaméstnance prerusila a za-
méstnavatel by byl povinen nahradit zaméstnanci naklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, Ze ho zaméstnavatel z dovolené odvolal.

Celodenni navstéva lékare jako prekazka v praci

Stava se, Ze zaméstnanec jde k Iékafi, coz je osobni pFekdazka v praci
a poskytuje se pracovni volno s nahradou mzdy, ale stravi u Iékare cely
den. Lékar potvrdi, Ze vysetfeni nebo osetreni si vyZadalo skutecné cely
den. Zaplatim tedy prekazku v déice 8 hod. Je postup spravny, pokud lé-
kaF zaméstnanci vystavi nemocensky listek?

Navstéva zdravotnického zafizeni za uc¢elem vySetieni nebo o$etfeni je jednou
z dulezitych osobnich pfekazek v praci na strané zaméstnance (srov. pfilohu
k nafizeni vlady €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré
dalsi zakony, ve znéni pozdéjSich predpist). Zaméstnanci nalezi k tomuto uce-
lu pracovni volno s nahradou mzdy za nezbytné nutnou dobu — rovnéz v tomto
pfipadé za podminky, ze nebylo mozné ucelu dosahnout mimo pracovni dobu
zaméstnance. Zaméstnanec je povinen pfekdzku v praci a dobu jejiho trvani
zaméstnavateli prokazat. Neni vylou¢eno, ze doba nezbytné potieby zahrne
celou pracovni sménu zaméstnance — takto je tomu zejména v pfipadé, ze za-
méstnanec nema vhodné dopravni spojeni na cestu zpét do zaméstnani. Cito-
vany pravni pfedpis rozliSuje navstévu zdravotnického zafizeni, které je nejbli-
ze bydlisti nebo pracovisti zaméstnance (na strané jedné), a navstévu zdravot-
nického zafizeni, které nejblize bydliSti nebo pracovisti zaméstnance neni (na
strané druhé), v obou pfipadech ndlezi nahrada mzdy za podminky, Ze zdra-
votnické zafizeni je schopné |ékafskou péci poskytnout a je ve smluvnim vzta-
hu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil.

K jednotlivym moznym variantdm lze uvést:

Nenastoupi-li zaméstnanec v dany den do prace a navstivi-li zdravotnické za-
fizeni za ucelem vySetfeni nebo oSetfeni, pfiCemz tato prekazka trva celou
jeho pracovni sménu, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vySi primérného vydélku
za cely pracovni den, v daném pfipadé za 8 hodin (varianta ¢. 1).
Nenastoupi-li zaméstnanec v dany den do prace a navstivi-li zdravotnické za-
fizeni za ucelem vySetfeni nebo oSetfeni, pfiCemz Iékaf ho uzna prace ne-
schopnym, zaméstnanci nalezi za tento den nemocenské, nikoliv nahrada
mzdy. Zde se uplatni vyhlaska ¢. 31/1993 Sb., o posuzovani do¢asné pracov-
ni neschopnosti pro ucely socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich pred-
pisu, podle niz plati, Ze pracovni neschopnost za¢ind dnem, kdy ji I€kafF zjistil
(§ 3 odst. 1) — varianta €. 2.

Varianta ¢. 3 pak bude dana v pfipadé, Zze zaméstnanec bude mit ¢ast pra-
covni smény odpracovanou a poté bude uznan prace neschopnym. V tomto
pfipadé pljde o soub&h mzdy za ¢ast pracovni smény (za odpracova-
nou dobu) a nemocenského za tolik hodin, kolik zbyva do konce pracovni
smeény.

Na variantu €. 4 rovnéz pamatuje citované ustanoveni — ma-li obéan v den,
kdy jej IékaF uznal prace neschopnym, pracovni sménu jiz odpracovanou, pra-
covni neschopnost za¢ina nasledujicim kalendafnim dnem.

JUDr. Véra Hrouzkova
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(45) Povinnost jit do diichodu a narok na vysluhovy pFispévek
Jsem byvaly vojak z povolani, 57 let, pobiram vysluhovy pfispévek do
60 let, v soucasné dobé pracuji, ale budu propustén. Budu pobirat pod-
poru v nezaméstnanosti (nebo rozdil mezi vysluhovym pfispévkem
a vysi podpory). Je mozZné, kdyZ mam narok na dichod, ale do diichodu
nechci, hledat si zaméstnani?

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, sta-
novi, Zze narok na podporu v nezameéstnanosti nema uchazeé o zaméstnani,
kterému vznikl narok na vysluhovy pfispévek podle zvlaStnich pravnich
pfedpisll, a tento pfispévek je vy$Si nez podpora v nezaméstnanosti, kterd
by uchazeli o zaméstnani nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy
pfispévek.

U uchazee o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy pfispévek a soucas-
né mu vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti, se vySe podpory v ne-
zaméstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti a vyslu-
hovym pfispévkem za sluzbu. Z uvedeného vyplyva, ze narok na podporu
v nezaméstnanosti Vam vznikne za pfedpokladu, pokud vysluhovy pfispévek,
ktery pobirate, bude nizsi nez vy$e podpory v nezaméstnanosti stanovena pfi-
slusnou procentni sazbou (tj. 50 % po dobu prvnich tfi mésicl a po zbyvajici
dobu 45 %) z primérného mésiéniho Cistého vydélku, ktery byl u Vas zjistén
a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v poslednim ukonéeném za-
meéstnani podle pracovnépravnich pfedpisl a ke dni, k némuz Vam bude pod-
pora v nezaméstnanosti pfiznana, nebudete pozivatelem starobniho dichodu.
Pokud se tyka pracovniho uplatnéni, kazda fyzicka osoba bez ohledu na vék
(véetné pozivatell starobnich dichodu), kterd chce a mlze pracovat a o pra-
ci se uchazi, ma pravo na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu (ij. v pra-
covnim poméru nebo na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o pro-
vedeni prace), na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb
za podminek stanovenych zakonem o zameéstnanosti (napf. pravo na pracov-
ni rehabilitaci, na rekvalifikaci, vyzaduje-li to jeji uplatnéni na trhu prace a dal-
§i). Soucdasti zprostfedkovani zaméstnani neni jenom vyhledani zaméstnani,
ale i poradenské a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Za-
méstnani zprostfedkovéavaji urady prace a agentury prace.

Zaméstnani si mlzete zabezpedit prostfednictvim ufadu prace, a to jako za-
jemce o zaméstnani nebo jako uchaze¢ o zaméstnani. Informace o moz-
nostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech muzete pozadovat
u kteréhokoli Gfadu prace na tzemi Ceské republiky. Soudasné Vas ale upo-
zornuji, ze s vedenim v evidenci zajemcl o zaméstnani ufadem prace ne-
jsou spojeny pro Vas zadné pravni disledky (napf. poskytovani podpory
v nezaméstnanosti).

Zavérem bych Vas chtéla ujistit, Ze zakon o zaméstnanosti uklada mj. za-
méstnavatellm a dal§im subjektliim vykonavajicim ¢innosti podle tohoto zéko-
na povinnost zajiStovat rovné zachazeni se viemi fyzickymi osobami uplatfiu-
jicimi prdvo na zaméstnani. Pfi uplatiovani prava na zaméstnani je zakazéna
pfima i nepfima diskriminace mj. i z dvodu véku. PoruSeni zdkazu diskrimi-
nace nebo rovného zachazeni podle zakona o zaméstnanosti je pfisné posti-
hovano. Ufad prace miize subjektu, ktery tento zakaz poruséi, ulozit pokutu az

do vySe 1 000 000 K&. Mgr. Olga Bi¢akova
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(46) Rozdélena sména podle zakoniku prace

(47)

(48)

Uklizecky, zaméstnankyné spolec¢nosti s r. 0., maji pracovni dobu denné
od 5,30 hod. do 9,00 hod. a dale od 14, 30 hod. do 19,00 hod. Je to po-
vaZovano za rozdélenou sménu podle nového zakoniku prace § 130 —
Pfiplatek za rozdélenou sménu, s uc¢innosti od 1. 1. 2007, bude-li skutec-
né platit?

Tazatelka je ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym, tudiz se na odménovani
zaméstnancu této spole¢nosti citovany § 130 nového zakoniku prace (zakon
€. 262/2006 Sbh.) neuplatni. Toto ustanoveni se vztahuje na zameéstnance, kte-
rym za praci nenalezi mzda, ale plat (dfive nepodnikatelské& sféra, nové za-
méstnavatelé uvedeni v § 109 odst. 3).

Spolecnost s r. 0. mlze pfiplatek za délenou sménu pfiznavat zaméstnancim
podle svého rozhodnuti, nejedna se o povinnou slozku mzdy.

Nemocenské davky v priibéhu ¢erpani dovolené
Zaméstnankyné cerpala penézZitou pomoc v materstvi a pisemné poza-

dala o cerpani Fadné dovolené ihned po jejim skonéeni. V pribéhu cer-
pani dovolené onemocnéla, nevime vsak, jak je to v takovém pripadé
s nemocenskymi davkami? Ma na né nadrok, kdyZ v priubéhu dovolené
onemocnéla a jesSté nezacala cerpat rodicovskou dovolenou?

Pokud jsou pro narok na nemocenské spinény obecné podminky, zamést-
nankyné, ktera ¢erpa dovolenou na zotavenou po skonéeni materské dovole-
né (pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou) a v pribéhu této dovolené
onemocni, ma narok na nemocenske.

Zaméstnavatel ji na dobu dovolené na zotavenou zahrne do evidenéniho sta-
vu zaméstnancu.

Zaméstnani absolventa uénovské skoly na omezenou dobu

Jakym zplisobem je mozZné zaméstnat absolventa uériovské skoly, ktery
slozil zavéreéné zkousky v zaFi letoSniho roku, jen na dva mésice na vy-
robu vanoc¢niho cukrovi, nebo mozna na polovic¢ni tvazek?

Sjednavani pracovniho poméru na dobu uréitou se fidi ust. § 30 zakoniku pra-
ce (zakon ¢&. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl), pficemz zdkaz sjed-
nat pracovni pomér na dobu urcitou s absolventy stfednich a vysokych $kol,
ucilist a odbornych ucilist platil pouze do 29. 2. 2004. Podle stavajici pravni
Upravy lze pouze v kolektivni smlouvé dohodnout okruh zaméstnanct, se kte-
rymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou. Rovnéz s absolventem je
mozné sjednat zkuSebni dobu bez jakékoliv omezeni; zkuSebni dobu je moz-
né dohodnout i v ramci pracovniho poméru sjednaného na dobu ur¢itou.
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(49)

(50)

Ma-li byt s absolventem Skoly dohodnuto, Zze bude pro zaméstnavatele konat
praci na krat$i nez stanovenou tydenni pracovni dobu, ani v tomto sméru zad-
né omezeni neplati. Jedna-li se o mladistvého zaméstnance, na doplnéni uva-
dim, ze zaméstnavatel pIni povinnosti ulozené mu zakonikem prace.

Dosud byl zmifiovan pouze pracovni pomér, avSak za uvedenych podminek
muze pfichazet v Gvahu i néktera z dohod o pracich konanych mimo pracov-
ni pomeér, tj. dohoda o pracovni €innosti a dohoda o provedeni prace. Dohodu
o pracovni ¢innosti je mozné sjednat pouze na prace, které v prdméru nepre-
kracuji polovinu stanovené tydenni pracovni doby; dohoda o provedeni prace
muUze byt uzaviena na prace, u nichZ pfedpokladany rozsah nepfesahne 100
hodin v kalendarnim roce.

Uéetni pracuje nepravidelné pro pfispévkovou organizaci
Potfebujeme ucetni v pracovnim poméru, avsak podle zakoniku prdce je
podle § 29 mj. povinnost v pracovni smlouvé sjednat misto vykonu pra-
ce (obec a organizacni jednotku nebo jinak uréené misto). Problém je
v nasem pripadé s pravidelnou dochazkou ucéetni na pracovisté, neresi-
la by to ani pruzna pracovni doba, protoZe feseni pro nds spociva napfFi-
klad v pravidelném dochazeni na pracovisté zhruba trikrat tydné a ostat-
ni éast prace vykonava ucetni doma. Podklady si pFfeddavame na praco-
visti, ddle jde o prenos dat prostfednictvim internetu atd. Povinnost
mlicéenlivosti atp. oSetfime ve smlouvé, rovnéz tak pfenos dokumentii, ale
neni v nami navrhovaném postupu néco, co by mohlo vadit pfi pfipadné
kontrole ze strany ufadu prace?

Z dotazu vyplyvéd, Ze by zaméstnankyné konala praci pro zaméstnavatele
nikoliv na jeho pracovisti, ale doma. Timto by se jednalo o naplnéni defini-
ce ,domacky zameéstnanec”, jak je definovan v ust. § 267 odst. 2 zakona
€. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Pracovni po-
méry téchto zaméstnancu se fidi obecnou pravni Upravou s odchylkami vy-
jmenovanymi v citovaném ustanoveni.

Zakonik prace v této souvislosti pfedpoklada, ze zaméstnavatel dohodne se
zaméstnancem podminky, za nichZz bude prace takto vykonavana. Vadit by pfi
pfipadné kontrole mohlo napfiklad to, ze zaméstnavatel bliz§i podminky vy-
konu prace doma nedohodne, ale to s ohledem na obsah dotazu nepfedpo-
kladam. Pro uplnost uvadim, Ze ufad prace jiz zaméstnavani fyzickych osob
v pracovnépravnich vztazich nekontroluje — timto organem je pfisludny in-

spektorat prace. JUDr. Véra Hrouzkové

v v s

RUzné stravenky ve vys$si odborné Skole

Nase dcefina spole¢nost je vysSi odbornou skolou a zaméstnava admi-
nistrativni a pedagogické pracovniky. Pracovnici administrativy pracuji
na plny uvazek 8 hodin denné, ale néktefi pedagogicti pracovnici pracu-
ji pouze na vedlejsi pracovni pomér nebo na dohody o pracovni ¢innos-
ti. Tito pedagogicti pracovnici na vedlejsi pracovni pomér a dohody
o pracovni ¢innosti pracuji napfr. pouze jeden den v tydnu pFiblizné 6 az
8 hodin. Jak je to v takovém pfipadé se stravenkami? Pracovnici na hlav-
ni pracovni pomér v délce 8 hodin dostavaji za kazdy odpracovany den
jednu stravenku v hodnoté 80 K¢. Maji i pracovnici na vedlejsi pracovni
pomér a dohody o pracovni ¢innosti narok na stravenky? Ve stejné vysi
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a v jakém poctu? Lze zaméstnance néjak rozdélovat do skupin a urcit jim
jiny narok? Lze napfF. urcit narok na stravenky az po zkusSebni Ihité?

Z formulace dotazu je zfejmé, Ze se jedna o soukromou vy$Si odbornou $ko-
lu, ktera tedy spada do podnikatelské sféry, a tudiz se financovani jejiho za-
vodniho stravovani fidi ustanovenim § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich predpisa.

Z formulace dotazu dale vyplyva, Ze jde o pedagogické pracovniky, ktefi pra-
cuji na vedlejsi pracovni pomér nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,
tedy v ramci pracovnépravnich vztahd. Protoze jde o podnikatelskou sféru
a zakonnou Upravu dafového zdkona, nerozliSuji se pracovni poméry a doho-
dy o pracich konanych mimo pracovni pomér (v daném pfipadé dohody o pra-
covni ¢innosti). Stravenky lze, pfi spinéni stanovenych podminek, poskytovat
v§em zaméstnancim (na rozdil od statni spravy, tj. organiza¢nich slozek sta-
tu a pfispévkovych organizaci, kde nelze stravenky pfiznavat zaméstnanciim
pracujicim na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér). A za-
kladni podminkou je, ze zaméstnanec musi odpracovat celou pracovni sménu
(stanovenou zaméstnavatelem v pravidelném rozpisu smén) a nesmi mu
vzniknout ndrok na stravné podle zvlastniho pravniho pfedpisu, kterym je za-
kon ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjSich predpisd
(coz prakticky znamena, Zze nesmi byt v pribéhu pracovni smény vyslan na
pracovni cestu, pfi které by mu vznikl narok na stravné).

Ve zminéném ustanoveni je totiz jednoznaéné stanoveno, zZe prispévek nelze
uplatnit do dafiovych nakladl na stravovani za zaméstnance, kterému v pru-
béhu smény vznikl narok na stravné podle zvlastniho pravniho pfedpisu. Pro
uplnost je tfeba poznamenat, Ze stravenku poskytuje zaméstnavatel zamést-
nanci za odpracovanou sménu, nikoliv za odpracovany den, jak se uvadi v do-
taze. Tato skute€nost vyplyva z ustanoveni § 140 zakoniku prace, kde je pres-
né stanoveno, ze zaméstnavatelé jsou povinni umoznit (nikoliv zabezpedit)
zaméstnancim ve v8ech sménach stravovani s tim, ze tuto povinnost nemaji
vl¢i zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu. Déale z tohoto ustanoveni vy-
plyva, Ze Zddnému zaméstnanci nemulze nikdy na stravenku vzniknout narok,
pouze mu ji mGze zaméstnavatel pfiznat pfi spinéni zvlastnim pravnim pred-
pisem stanovenych podminek.

Pokud se tyka poctu a hodnoty zaméstnavatelem pfiznavanych stravenek
a jejich hodnoty, zastava Ministerstvo financi stanovisko, ze stravenku Ize pfi-
znat v podnikatelské sféfe pouze za celou odpracovanou sménu a Ze hodno-
ta stravenek by méla byt pro v8echny zaméstnance shodna. Pokud by za-
méstnavatel pfiznaval stravenky (jedna se o formu zavodniho stravovani)
v rozdilné hodnoté pro rdzné skupiny zaméstnancd, je takovy postup obecné
posuzovan jako diskriminaéni ve smyslu ustanoveni § 1 zakoniku prace.

JUDr. Marie Salacova

Obchodnézavazkovy, nebo skryty pracovnépravni vztah?

Jako OSVC jsem pracovala pro firmu jako obchodni zdstupce. Moji povin-
nosti bylo napr. propagovat a chranit obchodni jméno a povést podnika-
tele, sledovat soustavné platebni schopnost a obchodni povést stalych
vyznamnych zakaznik( (za neuhrazené pfipady jsem nesla odpovédnost
a musela souhlasit s tim, Ze u pohledavek po Ihité splatnosti del$i neZ tri
mésice mi byla dluzna castka srazena z provize), podadvat podnikateli
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zpravy o vyvoji trhu, obchody uzavirat jménem podnikatele a na jeho ucet,
dodadvat zbozi do prodejen zdravé vyZivy a do Iékdren, inkasovat penize za
zbozi atd. Za tuto praci mné naleZzela odména ve vysSi 9,5 %, z niz jsem si
musela hradit veskery provoz viastniho auta, telefony, faxy, postovné, na-
klady na sklad, bézné propagacni, akvizi¢ni naklady, cestovné vcetné so-
cidalniho a zdravotniho pojisténi a dané. Nebyl to skryty pracovnépravni
vztah a mizZe byt firma néjakym zplsobem finanéné postiZzena?

Ve svém dotazu uvadite, ze jste jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna pra-
covala pro uréitou firmu jako obchodni zdstupce a pfipojujete vycet vasich po-
vinnosti spojenych s touto €innosti. Nyni jste na pochybéach, zda spoluprace
naplfiovala znaky podnikani, nebo zda mezi vami a firmou mél byt uzavien
pracovnépravni vztah. K tomu bych chtéla Fici nasledujici: Co se rozumi pod-
nikanim, stanovi obchodni zakonik. Rozumi se jim soustavna €innost prova-
déna samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
ucelem zisku (§ 2 odst. 1 ObchZ). TéméF shodnymi znaky je Zivnostenskym
zakonem definovana i zivnost. Aby vase €innost byla podnikanim, jak z vySe
uvedeného vymezeni vyplyva, musela byste ji pfedevSim vykonavat pod viast-
nim jménem, tj. ze pfi vykonu této €innosti byste jednala sama za sebe
a svym jménem, nikoliv jménem firmy. Tak tomu ale, jak sama uvadite, neby-
lo. Obchody jste uzavirala jménem podnikatele a na jeho ucet.

Soucasné byste tuto innost musela vykonavat samostatné, tj. nesméla by byt
organizovana ani fizena podnikatelem, pfipadné zaméstnanci jeho firmy, jako
druhym ucéastnikem vaseho smluvniho vztahu, to znamena, ze mezi vami a fir-
mou by nebyl vztah podfizenosti a nadfizenosti. Ani tento znak podnikani ne-
byl vykonem vasi €innosti pro firmu naplnén, protoze jste prodavala zbozi fir-
my, které jste si od ni nezakoupila, a za ceny, které vam firma ur€ila. Zbozi
jste byla povinna prodavat jen okruhu odbératel, ktery vam byl rovnéz firmou
stanoven. Podnikatel byl sou¢asné opravnén provadét kontroly vasi obchodni
¢innosti ve svéfeném regionu.

Vzhledem k tomu, Ze jste uzavirala obchody jménem podnikatele a na jeho
UCet a za ceny jim uréené, nevykonavala jste tudiz tuto ¢innost ani na vlastni
odpovédnost, protoze pfipadné majetkopravni dusledky z provadéni této vasi
obchodni ¢innosti byste nenesla, ale Sly by na vrub firmy jako druhého ucast-
nika vaseho smluvniho vztahu.

Co se tyce posledniho znaku podnikani, neni davod k pochybnostem, Ze va-
§im umyslem bylo dosahovat zisku, pfiemz neni pro hodnoceni podstatné,
zda jste skute¢né zisku dosahovala, €i nikoliv.

Z vy8e uvedeného vyplyva, ze vaSe spoluprace s firmou nenaplfiovala znaky
podnikani. Dal§im podpdrnym hlediskem pro posouzeni vasi ¢innosti je zjisté-
ni, zda vaSe spoluprace s firmou vykazuje znaky pracovnépravniho vztahu.
Znaky pracovnépravniho vztahu vyplyvaji z pfisluSnych ustanoveni zékoniku
prace a jsou jimi zejména vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, osobni vykon prace podle pokynld zaméstnavatele, jeho jmé-
nem a na jeho odpovédnost, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v jim sta-
novené nebo jinak dohodnuté pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele
nebo jiném dohodnutém misté.

Z vyctu vasich povinnosti je zfejmé, ze jste osobné prodavala zbozi podnika-
tele stanovenému okruhu odbérateld v jim uréeném Uzemnim obvodu, jeho
jménem a na jeho ucet a za jim uréené ceny. Vykon vasi obchodni ¢innosti byl
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podnikatelem kontrolovan. Byla jste povinna vést skladové uéetnictvi a v elek-
tronické podobé ho predavat jednou tydné firmé, inkasovat penize za zbozi
a ve stejné Ihté je odesilat na Uucet podnikatele. Za vykon vasi obchodni ¢in-
nosti vam byla podnikatelem pfedem stanovena vySe odmény.

Z vy8e uvedeného Ize dovodit, ze vdS smluvni vztah s firmou vykazoval zna-
ky pracovnépravniho vztahu a vzhledem k tomu, Ze ani jeden ze znak( pra-
covnépravniho vztahu u podnikatelské ¢innosti neexistuje, nejednalo se tudiz,
podle mého nazoru, o obchodnézavazkovy vztah mezi vami a firmou, nybrz
o zastfeny pracovnépravni vztah.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,
umoznuje, aby pravnicka nebo fyzicka osoba svéfila plnéni béznych ukoll vy-
plyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti jiné fyzické osobé, ktera ma svéfené &in-
nosti zahrnuty ve svém pfedmétu ¢innosti a nebude je zajiStovat v zastieném
pracovnépravnim vztahu a provozovani svéfené €innosti musi naplfiovat zna-
ky podnikani ve smyslu § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku.

Vzhledem k tomu, ze tomu tak v pfipadé vasi spolupréce, jak vyplyva z dotazu,
zfejmé nebylo, mohlo tim dojit k napInéni skutkové podstaty pravniho deliktu
podle zdkona o zaméstnanosti, za ktery by mohla byt podnikateli (jeho firmé),
v pfipadé zjisténi, ze tomu tak skute¢né bylo, ulozena ufadem prace pokuta.

Vypocet podpory v nezaméstnanosti uvolnénému
obecnimu zastupitelovi

Uchaze¢ o zaméstnani podal Zadost o podporu v nezaméstnanosti a jako
posledni zaméstnani dolozil vykon verejné funkce, kterou byla funkce
mistostarosty obce. Pro vykon této verejné funkce byl ode dne 18. 11.
2002 dlouhodobé uvolnén svym prFedchozim zaméstnavatelem, u néhoz
mu vSak dne 31. 8. 2003 skoncil pracovni pomér na zakladé vypovédi
podle ust. § 46 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Vykon verejné funkce
uchazecéi o zaméstnani skondil dne 20. 10. 2006. MuZeme podporu v ne-
zaméstnanosti stanovit z primérného éistého mésiéniho vydélku, ktery
byl uchazeéi o zaméstnani potvrzen obecnim uradem?

Podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpist, mize byt ucha-
zeCem o zameéstnani pouze fyzickd osoba, kterd neni mj. ¢lenem zastupitelstva
Uzemniho samospravného celku, jestlize jsou ji vyplaceny odmény jako ¢lenim
zastupitelstev Gzemnich samospravnych celki, ktefi tyto funkce vykonavaji jako
uvolnéni ¢lenové. Z uvedeného je zifejmé, ze vykon funkce uvolnéného staros-
ty obce je povazovéan za vztah obdobny vztahu pracovnépravnimu.

Podle zakona o zaméstnanosti se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi
procentni sazbou z prdmérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery byl u ucha-
zeCe o zaméstnani zjis§tén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely
v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v poslednich tfech letech pfed za-
fazenim do evidence uchazec¢l o zaméstnani podle pracovnépravnich predpi-
su, tj. podle zakona €. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o primérném vydeélku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pokud tedy uchaze¢ o zaméstnani byl ¢lenem zastupitelstva obce a byl-li od-
ménovan jako jeho uvolnény ¢len, potom mu stanovite, jestlize to bylo jeho
posledni zaméstnani pfed zafazenim do evidence uchaze€d o zaméstnani,
vySi podpory v nezaméstnanosti z prdmérného mési¢niho Cistého vydélku,

ktery mu byl potvrzen timto obecnim Ufadem. Mgr. Olga Biakové
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