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(1) Proplaceni vydajl za spole¢nou jizdenku déti a vychovatelil

Jsme pfispévkova organizace — détsky domov. PFfi cestovani s détmi
mame samostatnou jizdenku pro vychovatele (pfilozi se k cestovnimu
pfikazu) a druhou pro dité nebo déti. Levnéjsi by bylo, kdyby se mohla
koupit jizdenka hromadna pro vsechny. Je tedy nutné, aby se jizdenka
kupovala pro kaZzdého zvlast, nebo je mozné koupit jednu spolecnou lev-
néjsi?

Podminky pro poskytovani nahrad cestovnich vydajd, jejich jednotlivé druhy
a vySi pfi pracovnich cestach (tuzemskych i zahrani¢nich) zaméstnanct
upravuje a stanovi od 1. 1. 2007 zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Ten-
to zakonik prace se vSak vztahuje pouze na zaméstnance (tj. osoby v pra-
covnépravnich vztazich), nikoliv vSak na zaky a studenty nebo déti z détskych
domovl. A pravé v této skutecnosti spo¢iva komplikace pro uéitele a vycho-
vatele pfi cestovani na pracovnich cestach s zaky a studenty nebo jinymi dét-
mi, pro které jsou dozorem.

Ve vSech téchto pfipadech je samoziejmé mozné vyuzivat spoleéné zlevnéné
jizdenky Ceskych drah, avSak pokud uéitelé nebo vychovatelé (nebo jakyko-
liv dozor u zakl nebo déti) budou pozadovat proplaceni nahrady jizdnich vy-
daju z téchto pracovnich cest, je nezbytné nutné, aby pfi kupovani jizdenek
zakoupili spole€nou zlevnénou jizdenku pro sebe ucitelé a vychovatelé, tedy
samostatnou, a pro zaky ¢i déti byla zakoupena také samostatna spolec¢na
zlevnéna jizdenka.

Za takovéto situace zaméstnavatel proplati na zakladé predlozené jizdenky
(prokazaného vydaje) kazdému uciteli a vychovateli pfislusny podil z ceny jiz-
denky (tj. budou-li dva, kazdému jednu polovinu, kdyz tfi, jednu tfetinu, bu-
dou-li €tyfi, tak jednu €tvrtinu apod.) podle ustanoveni § 157 odst. 1 zakoniku
prace. Cena spole¢né zlevnéné jizdenky pro zaky ¢i déti bude rozpocitana na
zaky Ci déti a kazdy zak €i dité (rodic¢e) uhradi Skole (détskému domovu apod.)
sv(j podil.

Pokud je zakoupena pouze jedna spolec¢na zlevnéna jizdenka dohromady pro
ucitele (vychovatele) i zaky ¢i déti, pak uciteldm (vychovateliim) nelze propla-
tit nic (zadnou ¢astku) a cela hodnota (cena) této spole¢né zlevnéné jizdenky
musi byt rozpocitana pouze na zaky Ci déti a prakticky to znamena, ze vlast-
né z4aci ¢i déti zaplati jizdni vydaj (jizdné) uciteldm nebo vychovatelim. Jiny
postup neni kontrolami akceptovan.

Je tomu tak proto, Ze nezakoupi-li si ulitelé a vychovatelé samostatnou jiz-
denku pro sebe, nemaji prokazany jizdni vydaj k uhradé, jak pozaduje ustano-
veni § 157 odst. 1 zakoniku prace, kde je pfesné stanoveno, Ze nahradu jizd-
nich vydajd za pouziti uréeného hromadného dopravniho prostiedku dalkové
pfepravy a taxisluzby poskytne zaméstnavatel zameéstnanci v prokazané vysi.
Okolnost, Ze spole¢na zlevnéna jizdenka pro vSechny dohromady, tj. pro uci-
tele (vychovatele) i zaky (déti), by byla pravdépodobné jesté levnéjsi, neni
rozhodujici.
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Pro uplnost je vhodné jeSté poznamenat, Ze obdobny princip je poZzadovan
kontrolami i pfi objednané autobusové dopravé napf. na zimni lyzafské vycvi-
kové kurzy. | v tomto pfipadé je nutné vyzadovat na dopravci (musi byt vyza-
dano vyslovné) rozepsani na faktufe jizdniho vydaje zvlast pro zaky &i déti
a zvlast pro ucitele a vychovatele.

JUDr. Marie Salac¢ova

Zkraceni pracovni doby pro Spatny zdravotni stav zaméstnance

Jak ma zaméstnavatel postupovat v pfipadé, kdy lékar zavodni preven-
tivni péce vyda zaméstnanci lékarsky posudek, v némz uvede, Ze za-
méstnanec je schopen vykondvat svoji funkci, ale pouze napf. 30 hod./ty-
den, pficemz stanovena zaméstnancova pracovni doba je 40 hod./tyden

a zaméstnavatel nema pro takovéhoto zaméstnance jiné uplatnéni? Musi

zaméstnavatel tomuto rozhodnuti Iékafe vyhovét a zaméstnanci zkratit

jeho pracovni dobu, nebo mu muzZe dat vypovéd (pfipadné podle jakého
paragrafu zakoniku prace)?

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd pouze z divodl zakotvenych

v zdkoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale

jen ,zakonik prace*). Tyto divody jsou uvedeny v ust. § 52, a pokud jde

o zdravotni ddvody na strané zaméstnance, pak zaméstnavatel mize dat za-

méstnanci vypoveéd,

— nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného zafizenim pra-
covnélékarské péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery
Iékarfsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni
uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci,
anebo doséhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu
ochrany vefejného zdravi nejvySsi pfipustné expozice [§ 52 pism. d)],

— pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékar-
ského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské péce nebo rozhod-
nuti pfislusného spravniho ufadu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava,
dlouhodobé zpusobilosti konat dale dosavadni praci [§ 52 pism. €e)].

Z dosud uvedeného vyplyva, Ze ani jeden z citovanych vypovédnich divodu

neni pro feSeni dané situace pouzitelny — nejedna se o pracovni uraz, nemoc

z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, resp. neni konstatovana dlouho-

doba ztrata zplsobilosti konat dohodnuty druh prace. Nenastupuje ani za-

konné povinnost zaméstnavatele pfevést zaméstnance na jinou praci — srov.

§ 41 odst. 1 zakoniku prace.

Pokud jde o zkraceni pracovni doby, pak plati, ze kratSi nez stanovenou ty-
denni pracovni dobu neni mozné zaméstnanci nafidit, ale je mozné ji s nim
pouze dohodnout (napfiklad na zakladé doporuéeni Iékare).

Zaméstnavatel ma na druhé strané moznost rozhodnout o pozadavku na vy-
kon daného druhu prace, ktery bude spocivat v tom, Ze tato prace bude ko-
nana ve stanovené tydenni pracovni dobé, nikoliv v ramci krat§iho pracovniho
uvazku. Nevyhovi-li zaméstnanec tomuto pozadavku, zaméstnavatel véc po-
soudi tak, Ze jde o vypovédni dlivod podle ust. § 52 pism. f) zakoniku prace
(bez prava zaméstnance na odstupné).

JUDr. Véra Hrouzkova
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(3) Nahrady za opotiebeni vlastniho zafizeni pfi praci doma

Zaméstnanec v pracovnim poméru je zaméstnan u firmy jako konstruk-
tér a jeho pracovisté je v misté bydlisté — doma v rodinném domku.
Sidlo firmy je vzdalené od jeho pracovisté asi 100 km a do firmy dojizdi
nékolikrat v mésici na porady. K praci pouziva vlastni pocitac, tiskarnu,
skener, program, internet. Jaké nahrady za pouZzivani vlastniho zafizeni
je mozné tomuto zaméstnanci pfiznat (elektricka energie, voda, teplo,
udrzba PC)? Je mozZné dat i pFispévek na stravovani? Ostatni zamést-
nanci pracujici v sidle firmy maji moznost stravovani v misté a je jim po-
skytovan prispévek podle vnitiniho pFedpisu a zakona o danich z pFijmd.
Je mozné z téchto nahrad vypocitat pausalni ¢astku (napf. mésicéni) a vy-
pldcet ji zaroven se mzdou?

Nahradu za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni a pfedmétd potfebnych pro
vykon prace nové upravuje s ucinnosti od 1. 1. 2007 zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, a to konkrétné ve svém ustanoveni § 190 odst. 1, kde je pfes-
né stanoveno, Ze sjedna-li zaméstnavatel, pfipadné vnitinim pfedpisem sta-
novi nebo individualné pisemné uréi, podminky, vySi a zpusob poskytnuti
nahrad za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych pfedmétl potieb-
nych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto nahradu za dohodnu-
tych, stanovenych nebo uréenych podminek.

Jen je nutno jesté podotknout, Ze podle odst. 2 se ustanoveni odst. 1 (j. pfed-
chozi véty) nevztahuje na pouzivani motorového vozidla, u kterého se posky-
tovani nahrad fidi § 157 az § 160 ZP.

Z uvedeného tedy vyplyva, ze zalezi vyhradné a pouze na podminkéach, které
zaméstnavatel pisemné stanovi nebo uréi nebo sjedna se zaméstnancem pro
pouzivani vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétd zaméstnance k vykonu jeho
sjednané prace v pracovni smlouvé a samozfejmé s podminkami je pak spo-
jena i vy$e nahrady a zplsob jejiho poskytovani.

V daném pfipadé méa zaméstnanec sjednano jako misto vykonu prace ne-
pochybné v pracovni smlouvé (podle § 34 odst. 1 ZP) misto bydlisté, coz neni
zakonikem prace vylou€eno, a proto také pouziva zaméstnanec k vykonu pra-
ce i své vlastni pfedméty a nejrliznéjSi zafizeni. Tato skute¢nost vSak s sebou
pfinasi dalsi okolnost k feSeni, a to napf. poskytnuti nahrady za spotfebo-
vanou elektrickou energii v souvislosti s vykonem prace, teplo, vodu apod.,
a soucasné uplatnéni téchto vydaju pro darfiové ucely.

Je tfeba poznamenat, Ze tyto a podobné vydaje, které zaméstnanci vznikaji
v souvislosti s vykonem prace sjednanym v pracovni smlouveé (také podle § 34
odst. 1 ZP), musi zaméstnanec vérohodnym zplsobem odhadnout, protoze
pozadavek na samostatné striktni prokazovani vydaji (pomoci samostatnych
specialnich méfidel) by bylo zfejmé velmi komplikované a naro¢né, a to nejen
financné.
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Z uvedeného je tedy ziejmé, Ze zaméstnavatel musi vymezit ve shora zminé-
ném smyslu uréita ,pravidla“ pro vykon prace zaméstnance za takové situace
a jaka budou, zalezi pfedevSim na ném. Za uvedeného stavu véci, kdy jako
misto vykonu prace ma zaméstnanec sjednano v pracovni smlouvé své byd-
listé, to souCasné znamena, ze cesty z mista vykonu prace (bydlisté) do
sidla firmy na porady pfedstavuji pro zaméstnance jeho pracovni cesty s na-
rokem na cestovni ndhrady podle pfislusnych ustanoveni (sedmé €asti) zako-
niku prace, samozfejmeé pfi splnéni stanovenych podminek.
Zaméstnanci v daném pfipadé je samozfejmé mozné pfiznat i pfispévek na
stravovani jako kazdému jinému zaméstnanci firmy. Financovani zavodni-
ho stravovéni upravuje v podnikatelské sféfe ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 zdkona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjSich predpi-
sU, a toto ustanoveni neobsahuje Zadnou omezujici Upravu pro takovéto a po-
dobné pfipady. Stanovené podminky v8ak musi byt spinény.

JUDr. Marie Salacdova

Vyuctovani sluzebni cesty

Mam problém s vyucétovanim sluzebni cesty, pFi které jsem zakoupila
nize za zakoupenou In-kartu s odivodnénim, Ze to zakon nepovoluje. Je
jeho tvrzeni spravné? Pokud se zaméstnavatel myli a In-kartu je mozZno
zaplatit jako soucdst vyuctovani jizdného za sluzebni cestu, ¢im mohu
argumentovat ve sviij prospéch?

Zaméstnavatel je povinen urit pisemné a pfedem podminky, které mohou
ovlivnit poskytovani a vy8i cestovnich ndhrad, zejména dobu a misto nastupu
a ukonceni pracovni cesty, misto plnéni pracovnich ukold (cilové misto pra-
covni cesty), zpusob dopravy a ubytovani. Zaroven plati, Ze je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci zuc¢tovatelnou zalohu az do predpokladané
vySe cestovnich nahrad, pokud se nedohodne se zaméstnancem, ze zaloha
poskytnuta nebude.

Pokud jde o jizdni vydaje, zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci
jejich ndhradu za pouZiti uréeného hromadného dopravniho prostfedku v pro-
kazané vySi. Zaroven plati, ze pokud zaméstnanec pouzije se souhlasem za-
méstnavatele jiny dopravni prostfedek, véetné silniéniho motorového vozidla,
s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu nahrada jizd-
nich vydaju ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny hromadny dopravni
prostfedek. V tomto rezimu zaméstnavatel poskytne tazatelce nahradu za za-
koupenou jizdenku.

Zminéna In-karta neni jizdnim vydajem vynalozenym na konkrétni pracovni
cestu, tudiz lze dovodit, ze tazatelka nema pravo na jeji nahradu z tohoto
titulu.

Zaméstnanec ma pravo — kromé jizdnich vydaji — rovnéz na nahradu nutnych
vedlejSich vydaju, které mu vznikly v pfimé souvislosti s pracovni cestou.
Témito nutnymi vedlejSimi vydaji jsou zpravidla vydaje vynalozené na parko-
vani, na pouziti faxu, internetu apod. | kdyz to zakonik prace vyslovné nesta-
novi, je vhodné, aby zaméstnavatel v ramci stanoveni podminek pracovni
cesty (viz vy$e), okruh vedlejSich vydajd, popfipadé jejich limit, stanovil pre-
dem, aby se nevytvofil prostor pro pfipadné nedorozuméni se zaméstnancem.
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Rada bych zduraznila, Zze vedlejsi vydaje musi pfimo souviset s konkrétni pra-
covni cestou. Pokud bychom In-kartu povazovali za nutny vedlejSi vydaj, pak
je pfima souvislost s konkrétni pracovni cestou problematicka, a to mj. i z du-
vodu, Ze ji zaméstnanec muize pouzivat pro svoji soukromou potiebu. Z uve-
denych ddvodd mam za to, Ze postup zaméstnavatele je spravny a ze mohl

nahradu za pofizeni In-karty odmitnout.
JUDr. Véra Hrouzkova

Nasledky odmitnuti vhodného zaméstnani

Urad prédce vyradil dceru z evidence uchazeéii o zaméstnani, protozZe

udajné bez vazZnych divodi odmitla vhodné zaméstnani, které ji urad

prdce zprostredkoval. Jakymi kritérii se tedy takové zaméstnani vyme-

zuje?

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani,

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢&ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni
doby,

c) které je sjednéno na dobu neuréitou nebo na dobu ur€itou del8i nez tfi mé-
sice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti uby-
tovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazeée o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeéli o za-

méstnani po dobu delSi nez jeden rok, je vhodnym zaméstnanim i tako-

vé zaméstnani, které

a) zaklada povinnost odvadét pojistné na dlchodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné
80 % stanovené tydenni pracovni doby a které odpovida zdravotni zpuso-
bilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosa-
vadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnos-
ti zaméstnani, nebo

b) zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti, které je sjednano na dobu neur¢itou, nebo na
dobu urcitou delSi nez tfi mésice, které odpovida zdravotni zplsobilosti fy-
zické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce
doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstna-
ni a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pra-
covni doby.

Fyzickd osoba ma pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, definuje

vhodné zaméstnani ve svém § 20. Uchazele o zaméstnani ufad prace z evi-

dence uchazedll o zaméstnani vyradi, jestlize bez vaznych divodi odmitne

nastoupit do vhodného zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl takto vyfazen z evidence uchazec¢l o za-

méstnani, maze byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence znovu

zafazen nejdfive po uplynuti doby Sesti mésicli ode dne vyfazeni z evidence

uchaze€d o zaméstnani.
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Pro UCely zakona o zaméstnanosti se rozumi vaznymi ddvody ty, které spoci-

vaji v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do Ctyf let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlaStnich pravnich
pfedpist povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stup-
ni Il (stfedné tézka zavislost) a ve stupni lll (t&ézka zavislost) nebo ve stup-
ni IV (Uplnéa zavislost),

3. dochazce ditéte do predSkolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrova-
ného partnera,

5. zdravotnich dlvodech, které podle Iékafského posudku brani vykonavat
zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s Ufadem préace pfi zprostred-
kovani zaméstnani, nebo

6. jinych vaznych osobnich dlavodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i nabo-
Zenskych, které uchaze¢ o zaméstnani dolozi a prokaze.

Postihy za prace ,,nacerno“

Od letosSniho roku se zpfisni postihy za praci nacerno. Jakym pravnim
predpisem je stanoveno, co se rozumi praci nacerno a o jaky postih jde?

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, upra-
vuje ve svém § 5 pism. e) definici nelegalni prace. Pro Ucely tohoto zédkona se
rozumi nelegalni praci
a) pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou oso-
bu na zakladé pracovnépravniho vztahu (tj. pracovniho poméru, dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace) nebo jiné smlouvy, nejde-
-li 0o manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo
b) pokud cizinec nevykonava préaci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na
zakladé pracovnépravniho vztahu (tj. pracovniho poméru, dohody o pra-
covni ¢innosti a dohody o provedeni prace) nebo jiné smlouvy, nejde-li
o0 manzela nebo dité této fyzické osoby, nebo ji vykonava v rozporu s vy-
danym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle toho-
to zakona povoleni k zaméstnani vyzadovano.
Vykon nelegdlni prace ma pro ob&ana vyznamné pravni dusledky. Fyzicka
osoba i cizinec se vykonem nelegalni prace dopusti pfestupku, za ktery jim
muze Ufad prace uloZit pokutu do 10 000 K¢.
Pokud obc&an, ktery vykonava nelegalni préaci, je sou¢asné veden v evidenci
uchaze€l o zaméstnani, ufad prace takového uchazete o zaméstnani vyradi
rozhodnutim ve spravnim fizeni z evidence uchazec¢li o zaméstnani. Pokud je
mu poskytovana podpora v nezaméstnanosti, jeho vyfazenim z evidence
uchazecl o zaméstnani mu narok na podporu v nezaméstnanosti zanika.
Uchaze¢ o zaméstnani vyfazeny z ddvodu vykonu nelegalni prace mdze zno-
vu pozadat o zarazeni do evidence uchaze¢l o zaméstnani az po uplynuti
6 mésicl ode dne svého vyfazeni. V nasledujici evidenci se mu zkracuje pod-
puréi doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti o dobu jeho vyfazeni
z evidence, maximalné o 3 mésice.
Podle zakona o zaméstnanosti se fyzicka osoba dopusti pfestupku a pravnic-
ka osoba spravniho deliktu tim, Ze umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon
nelegalni prace, za ktery ji mGze byt ulozena pokuta do 2 000 000 K&.
Mgr. Olga Bi¢akova
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Stravné a kapesné pro OSVC na zahraniéni cesté

OSVC provadi sluzbu v Rakousku. Kolik si miiZe uplatnit stravného a pri-
padné kapesného a za jakych podminek?
Platna pravni Uprava poskytovani nahrad cestovnich vydaju podle zakona
&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, se uplatfiuje u OSVC prostfednictvim § 24
odst. 2 pism. k) body 1 az 4 ZDP. Pokud se tyka stravného a kapesného pro
tuzemské i zahraniéni pracovni cesty, upravuje je bod 2 citovaného ustanove-
ni. Do danfovych vydaji (nédkladl) se zahrnuji zvy$ené stravovaci vydaje
(stravné) — s odkazem na zakonik prace — pfi tuzemskych pracovnich cestach
delSich nez 12 hodin v kalendafnim dnu a zahraniéni stravné a kapesné pfi
zahrani¢nich pracovnich cestach pro poplatniky s pfijmy podle § 7 ZDP,
a to maximalné do vySe nahrad vymezenych pro zameéstnance v § 6 odst. 7
pism. a) ZDP s tim, Ze pravidelnym pracovi$tém pro poplatniky s pfijmy podle
§ 7 se také rozumi misto podnikani uvedené v zivnostenském nebo jiném
obdobném povoleni k podnikani.
V ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a) je pak jasné stanoveno, ze za pfijmy ze za-
vislé ¢innosti se nepovazuji a pfedmétem dané, kromé pfijma, které nejsou
pfedmétem dané podle § 3 odst. 4, dale nejsou, mimo jinych, také nahrady
cestovnich vydaju poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do
vySe stanovené nebo umoznéné zvlastnim pravnim predpisem (tj. zakonikem
prace) pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je statem, tzemnim samo-
spravnym celkem, statnim fondem, pfispévkovou organizaci, jejiz naklady na
platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeovany z pfispévku
na provoz poskytovaného z rozpoétu zfizovatele nebo z uhrad podle zvlast-
nich pravnich predpist nebo $kolskou pravnickou osobou zfizenou podle
Skolského zakona, jakoz i hodnota bezplatného stravovani poskytovana za-
méstnavatelem na pracovnich cestach; jiné a vyS$Si nahrady, nez stanovi
tento zvlastni pravni pfedpis, jsou zdanitelnym pfijmem podle odstavce 1
(rozuméno téhoz danového zakona). Struéné, jde o zameéstnance zaméstna-
vatele ve statni spravé, tj. podle ¢asti sedmé hlavy tfeti zakoniku prace, tedy
zaméstnavatele, ktefi jsou uvedeni v § 109 odst. 3 zakoniku prace.
Pro zaméstnavatele ve statni spravé pak upravuje pro jejich zaméstnance
tuzemské stravné § 176 odst. 1, zahrani¢ni stravné § 179 odst. 1 a kapesné
§ 180 zakoniku prace. Z toho pak vyplyva, ze osoby samostatné vydélecné
¢inné — podnikatelé si mohou pfiznavat sami sobé a za sebe zahrnovat do
danové uznatelnych vydajd (nakladl) tuzemské stravné maximalné do vySe
106 K& a 165 K& podle délky trvani tuzemské pracovni cesty a zahraniéni
stravné maximalné do zakladni sazby zahrani¢niho stravného stanoveného
provadécim pravnim predpisem, tj. pfisluSsnou vyhlaskou Ministerstva financi
(pro kalendarni rok 2008 je to vyhlaska €. 338/2007 Sb.), coz fakticky zname-
na podle délky zahrani¢ni pracovni cesty v pfislusné vysi stanovené v § 170
odst. 3 zakoniku prace a z takto pfiznavaného zahraniéniho stravného si
muze pfiznat jeSté maximalné do vySe 40 % kapesné.
Toto vSe si mUze podnikatel za sebe zahrnout do dafiové uznatelnych vydajd
(nékladu). VSechny ¢astky, které prekro¢i zminéné limity, jsou zdanitelnym
pfijmem.

JUDr. Marie Salacova
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(8) Nahrady za praci v turnusech

©

Pracuji jako skladnice v jednosménném provozu se stdlou pracovni
dobou od 8 do 18 hod. Pracovni dobu mame rozvrzenu do 12hodinovych
smén v turnusu (tzv. kratky — dlouhy tyden) po 363 dni v roce. Jak ma za-
méstnavatel postupovat pfi nahradach za praci v sobotu a nedéli, pFi-
padné ve svatek? Co je pFi tomto rozvrZeni povaZovano za praci prescas
(odpracujeme vZdy 84 hodin za turnus)? Jak spravné poskytovat pre-
stavky v praci?

Zaméstnanci nalezi za dobu prace v sobotu a v nedéli dosazena mzda a pfi-
platek ve vysi nejméné 10 % pramérného vydélku. Jinou minimalni vysi
a zplsob uréeni pfiplatku je mozné sjednat v kolektivni smlouvé. Pokud jde
0 praci ve svatek, zaméstnanci za ni nalezi dosazena mzda, nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nej-
pozdé&ji do konce tfetiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé.

Za dobu nahradniho volna zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vysi pramér-
ného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na po-
skytnuti pfiplatku ve vy$i nejméné prameérného vydélku misto nahradniho volna.
V daném pfipadé jde o pracovni dobu rozvrzenou nerovnomérné, nebot délka
pracovni smény je del§i nez devét hodin. Zda zaméstnanec konal praci pfes-
¢as, je zfejmé az po uplynuti obdobi, na které byla pracovni doba takto roz-
vrzena — toto obdobi mlze ¢&init nejvySe 26 tydnl a pouze kolektivni smlouva
je mlze prodlouzit az na 52 tydn( po sobé jdoucich. Zaméstnanec je v ramci
takto stanoveného obdobi povinen v priiméru odpracovat stanovenou tyden-
ni pracovni dobu. Z uvedeného vyplyva, Ze posuzovani prace presc¢as po
sturnusu“ je pfedcasné.

Pfestavky na jidlo a oddech se poskytuji nejpozdéji po Sesti hodinach nepfe-
trzitého vykonu préace v rozsahu nejméné 30 minut (mladistvym zaméstnan-
cim se prfestavky na jidlo a oddech poskytuji nejpozdéji po ¢tyfech a pll
hodinach nepfetrzité prace, rovnéz v délce nejméné 30 minut). Jde-li o prace,
které nemohou byt pferuSeny, zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnan-
ci i bez pferuSeni prace oddych a jidlo. Pfestavky na jidlo a oddech se nepo-
skytuji na za¢atku a na konci pracovni smény, zaméstnanec se nemuze jejich
poskytovani vzdat s poukazem na to, ze neobédva apod.

Rezim poskytovani prestavek na jidlo
Je spravné pfi dvou prestavkach pracovat od 7.30 hod. do 18.30 hod.? Je
tfeba tento systém prace osetfit zviastnim ujednanim ve smlouvé?

O rezimu poskytovani prestavek na jidlo a oddech rozhoduje zaméstnavatel.
Interval mezi 7.30 hod. a 18.30 hod. pfedstavuje 11 hodin, pfiéemz je mozné,
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e zaméstnavatel v ramci tohoto intervalu zaméstnancim poskytuje dvé pre-
stavky na jidlo a oddech. Pokud tomu tak je, zaméstnanec odpracuje 10 hodin
(tzv. Cisté pracovni doby).

Zvlastniho ujednani v pracovni smlouvé zapotiebi neni, a to z dlvodu, ze
o pracovni dobé a jejim rozvrzeni rozhoduje zaméstnavatel. Zaméstnavatel je
pouze povinen informovat zaméstnance o tydenni pracovni dobé a jejim roz-
vrzeni; v pfipadé, ze pracovni smlouva takovy udaj neobsahuje (nejedna se
o smluvni ujednani, ale o jednostrannou informaci), zaméstnavatel je povinen
do jednoho mésice od zalozeni pracovniho poméru poskytnout zaméstnanci
pisemnou informaci.

ZvySovani kvalifikace

V nasi spoleénosti jsme v minulosti se zaméstnanci uzavirali dohody
o zvySovani kvalifikace. Zvyseni kvalifikace bylo ve smyslu ucasti na
dvoudennich kurzech, které se tykaly komunikace po telefonu, obchodo-
vani, komunikaéni dovednosti, zakladl( prava apod. Nasi podminkou ve
smlouvé bylo, Ze se zaméstnanec zavazuje uhradit vysi Skoleni v pfFi-
padé, Ze nedodrzi zavazek, ktery spociva v setrvani v zaméstnaneckém
poméru nejméné po dobu jednoho roku ode dne ukonceni skoleni. V pf¥i-
padé ukonceni pracovniho poméru do jednoho roku se zavazuje k uhra-
dé pomérné casti ceny Skoleni. Je takovy postup spravny?

Podle pravni Upravy obsazené v zdkoné €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu, plati, Ze zvySenim kvalifikace se rozumi zména
hodnoty kvalifikace, kterou zaméstnanec ma; zvySenim kvalifikace je rovnéz
jeji ziskani nebo rozsifeni. Za zvy$eni kvalifikace se takto posuzuje studium
vysoké Skoly u zaméstnance, ktery ma stfedoskolské vzdélani ukon¢ené ma-
turitou, studium jiné vysoké Skoly zaméstnance, ktery jiz v jiném oboru vyso-
koskolské vzdélani ziskal apod.

ZvySovani kvalifikace je pfekazkou v praci na strané zaméstnavatele, k niz
dochéazi tim, ze zaméstnavatel vyslovi, ze zvySeni kvalifikace daného zamést-
nance je v jeho zajmu (1j. v zajmu zaméstnavatele), pfiCemz zaméstnanec na-
sledné Cerpa pracovni volno v rozsahu a za podminek stanovenych zakoni-
kem prace, pfipadné zaméstnavatelem.

Pravni uprava na rozdil od uvedeného rozliSuje i jiny pojem, a to prohlubova-
ni kvalifikace. Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné doplfiova-
ni, kterym se neméni jeji podstata a které umozfiuje zaméstnanci vykon sjed-
nané prace. Za prohlubovani kvalifikace se povazuje rovnéz jeji udrzovani
a obnovovani.

Zaméstnavatel mlze jak v pfipadé zvySovani kvalifikace, tak v pfipadé jejiho
prohlubovani uzavfit se zaméstnancem tzv. kvalifika¢ni dohodu, jejimz obsahem
je zejména zavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci zvySeni (prohlou-
beni) kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zamést-
nani po sjednanou dobu, nejdéle po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli
naklady spojené se zvySenim (prohloubenim) kvalifikace, které zaméstnavatel
na zvyseni (prohloubeni) kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, skon-
Ci-li zaméstnanec pracovni pomér pred zvySenim (prohloubenim) kvalifikace.
Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna, a musi
obsahovat néalezitosti pfedepsané ust. § 234 odst. 3 zakoniku prace.

str. 30

5. kvétna 2008 PSK - 5



| Poradensky servis '

(11)

Kvalifikaéni dohodu ohledné zvy3ovani kvalifikace je mozZné uzavfit bez ohle-
du na vysi pfedpokladanych naklada. Kvalifikaéni dohoda muze byt uzaviena
také pfi prohlubovani kvalifikace, avSak zde za podminky, Ze pfedpokladané
naklady dosahuji alespon ¢astku 75 000 K&. Pro uplnost doplfiujeme, Ze po-
dle pravni upravy u¢inné do 31. 12. 2006 bylo mozné tuto kvalifikacni dohodu
ohledné prohlubovani kvalifikace uzavfit za podminky, ze vySe prfedpoklada-
nych nakladl ¢inila alespon 100 000 K¢.

Z 0daji uvedenych v dotazu je mozné dovodit, Ze se nejedna o zvySovani
kvalifikace, nebot popsanym studiem nedojde u zaméstnance ke zvySeni hod-
noty kvalifikace, kterou ma.

Jak bylo uvedeno vyse, kvalifikaéni dohodu je mozné uzavfit rovnéz pfi pro-
hlubovani kvalifikace, avSak v tomto pfipadé je zaméstnavatel omezen vysi
pfedpokladanych nakladu. Pokud vySe pfedpokladanych nakladu cCastky
75 000 K¢ nedosahne, podminky pro uzavieni dohody se zaméstnancem spl-
nény nejsou.

Obecné plati, ze naklady na prohlubovani kvalifikace nese zaméstnavatel.
Zakonik prace vSak umoznuje, aby se zaméstnanec na nakladech prohlubo-
vani kvalifikace podilel, a to v pfipadé, Ze pozaduje, aby mohl absolvovat pro-

ky pro tento postup, v8ak z dotazu nevyplyva.
JUDr. Véra Hrouzkova

Chybéjici doklad o nakupu pohonnych hmot v zahranici

Nas zaméstnanec, ekonomicky naméstek v obchodni firmé, byl vyslan na
zahraniéni pracovni cestu k obchodnimu partnerovi podepsat novy kon-
trakt. Jako zplsob dopravy ma schvaleno jeho viastni silniéni motorové
vozidlo. Reditel mu nafidil, Z2e se ma urychlené vratit, protoZe se musi
pFipravovat dalsi obchodni akce. Zaméstnanec tedy spéchal a nedonesl
doklad o nakupu pohonné hmoty s cenou, ale poZaduje proplaceni na-
hrady za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné s tim, Ze mné ji
sdélil (1,459 EUR/1 litr), protoZe se dival na oznameni mijenych cerpa-
cich stanic. Sam ji nepotfeboval kupovat, protoZze ma viz s velkym
obsahem nadrze, a tak mu stacila pohonna hmota nakoupena u nas,
ti. v Ceské republice pfed vyjezdem. M(iZu mu vyhovét?

Ano, zaméstnanci Ize vyhovét, a to z nasledujicich dlvod(. Problematiku po-
skytovani nahrady za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné pfi zahra-
niénich pracovnich cestach zaméstnancu realizovanych se souhlasem za-
méstnavatele soukromym silni€énim motorovym vozidlem upravuje ustanoveni
§ 167 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
A protoze zakonik prace je dokonalejSi nez stara zruSena pravni Uprava, po-
¢ita uz dopfedu i s eventualitou uvedenou v dotaze.

Druha véta zminéného ustanoveni totiz stanovi, ze nema-li zaméstnanec
z vaznych dlivodl doklad o nédkupu pohonné hmoty mimo uzemi Ceské re-
publiky, mize mu zaméstnavatel poskytnout nahradu za spotfebovanou po-
honnou hmotu v cizi méné i na zékladé jeho prohlaseni o skute¢né vynaloze-
né cené pohonné hmoty a divodech jejiho nedolozeni.

Vaznym divodem v daném pfipadé pro nedolozeni dokladu o nakupu pohon-
né hmoty v zahrani¢i bylo to, ze zaméstnanci bylo jeho nadfizenym nafizeno
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vratit se obratem co nejrychleji vzhledem k ddlezitym Ukoliim, a proto se za-
méstnanec nezdrzoval nakupem pohonné hmoty, nebot ji mél dostatek. Cenu
v zahranic¢i v8ak zjistil z tabuli u ¢erpacich stanic, které cestou mijel.
Obecna zasada sice je stanovena v prvni vété zminéného ustanoveni, ktera
uvadi, Zze nahradu jizdnich vydaji poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci ve
vySi a za podminek stanovenych v § 157 az § 160 s tim, Zze ndhradu za spo-
tfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a doloZzené cené je povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo uzemi Ceské republiky (tj. hned od pfekrogeni
Ceské statni hranice k jejimu navratu) a pak je stanovena shora citovana
vyjimka.
S ohledem na skutec¢nost, Ze je ve druhé vété pouzité sloveso ,muze“, ma
zameéstnavatel Sirsi prostor k rozhodovani v tom smyslu, Ze miize poskytnout
zaméstnanci nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu za kilometry ujeté
v zahrani¢i v t¢ méné, na které se se zaméstnancem v podstaté dohodne,
jestlize mu zaméstnanec nepfinese doklad s cenou o nakupu pohonné hmoty
v zahrani¢i (samozfejmé musi byt stale na zfeteli vazné davody). Prakticky to
znamena, ze pokud zaméstnanec pfiveze doklad o nakupu pohonné hmoty
s cenou ze zahraniéi, vypocita zaméstnavatel nahradu automaticky v cizi
méné.
Jestlize v8ak zaméstnanec doklad s cenou ze zahranié¢i z vaznych dlivodl ne-
pfiveze, pak se se zaméstnavatelem dohodne na tom, zda pozaduje nahradu
za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné pocitanou s cenou, kterou za-
méstnavateli oznami na zdkladé svého zjidténi (z tabuli v zahrani¢i mijejicich
Cerpacich stanic) a nebo zda se spokoji s nahradou vypocétenou s primérnou
cenou stanovenou provadécim pfedpisem Ministerstvem prace a socialnich
véci (jeho vyhlaskou pro pfislusny kalendarni rok) v éeské méné. VSechny po-
stupy jsou mozné a spravné.

JUDr. Marie Salacova

Odmeény ucnt pri praktické vyuce a odvod pojistného
Strojirensky zavod se vénuje vychové ucni, ktefi v ramci vyuky vykona-
vaji podle ucebnich osnov prakticky vycvik, a za tuto ¢innost je jim po-
skytovdana odména, jejiz vyse se pohybuje v rozpéti od 500 K¢ do 2 000 K¢.
Je povinnosti zaméstnavatele sraZet témto ucritim pojistné z tohoto
dosazeného prijmu? Vzhledem k tomu, Ze jde o pracovniky vedené
u zdravotni pojisStovny v kategorii osob, za které plati pojistné stat, ne-
vztahuje se na né povinnost odvodu pojistného z minimalniho vyméro-
vaciho zakladu?

Odmény poskytované ué¢nim, ktefi vykonavaji v obdobi vyuky praxi v souladu
s uebnimi osnovami, jsou sice kvalifikovany jako pfijmy ze zavislé Cinnosti
a funk&nich pozitkl ve smyslu § 6 odst. 1 pism. a) zakona €. 586/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisl, nicméné tyto pfijmy nepodléhaji povinnosti place-
ni pojistného na zdravotni pojisténi. Tfebaze jsou tito u€ni zafazeni u zdra-
votni pojiStovny v kategorii osob, za které plati pojistné stat (nezaopatiené
dité soustavné se pfipravujici na budouci povolani), jsou v ustanoveni § 5
pism. a) zakona €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisli, pod bodem 2.
uvedeni mezi vyjimkami, tudiz se ve zdravotnim pojiSténi za zaméstnance ne-
povazuiji.

Ing. Antonin Danék
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Narok na volno p¥i pfedvolani k soudu

Zaméstnanec poZadoval jeden den volna pro predvolani k soudu kvuli
opatrovnictvi a uréeni vyse vyzZivného své neddavno narozené dcery.
S matkou ditéte neni oddan a ve spolecné domacnosti neziji. Jediny
doklad, ktery dolozil, byl text pfedvolani. Je to dostacujici a jaky narok
na volno, placené ¢i neplacené, mu nalezi?

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, ob&anskych povinnosti a jinych
Ukonl v obecném zajmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo pracovni
dobu zaméstnance, pficemz o vykon ob&anskych povinnosti jde zejména
u svédkd, tlumoénik( apod. V téchto pfipadech nahrada mzdy zaméstnanci od
zaméstnavatele nepfislusi, ale nalezi mu svédecné.

Pfedvolani k soudu je nepochybné dostac¢ujicim dokladem, av§ak z dotazu
nevyplyva, zda je zaméstnanec pfedvolan jako svédek (viz pfekazka v préaci
popsana vyse), nebo jako ucastnik fizeni.

V pfipadé, ze je pfedvolan jako ucastnik fizeni, jde o jeho soukromou zalezi-
tost, tedy o pfekazku v préaci, ktera neni pravnim pfedpisem upravena. V ta-
kovém pfipadé zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno bez

nahrady mzdy nebo platu a svéde¢né mu nenalezi.
JUDr. Véra Hrouzkova

Zvysovani kvalifikace pfi zaméstnani a financ¢ni podminky

Jsem freditelkou materské skoly — pFispévkové organizace. Nejvyssi
vzdélani, kterého jsme dosahla, je stiedni. Nyni jsem zacala studovat na
pedagogické fakulté v bakalarskem studijnim oboru dalkové Skolsky
management, jak uklada zakon ¢. 563/2004 Sb., § 24 odst. 4 pism. a).
Mam za tuto formu dalSiho studia narok na proplaceni cestovnich nahrad
a stravného?

Problematika prohlubovani a zvySovani kvalifikace zaméstnancl je zahrnuta
v zakoné &. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozdéjsich prfedpisi, a to
v jeho Casti desaté upravujici péci o zaméstnance. Prohlubovani kvalifikace
definuje a upravuje ust. § 230 zakoniku prace, kdy prohlubovanim kvalifikace
se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata a které
umozniuje zameéstnanci vykon sjednané prace s tim, Ze za prohlubovani kva-
lifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani. Sou€asné je stanoveno,
Ze ucast na Skoleni nebo jinych formach pfipravy anebo studiu za uc¢elem
prohlubovani kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi za-
méstnanci mzda nebo plat. Z toho zaroven vyplyvé, Ze jde o pracovni cestu
s narokem na cestovni nahrady pfi splnéni zvlastnim pravnim pfedpisem sta-
novenych podminek (tj. v sedmé €asti zakoniku prace).

ZvySovani kvalifikace definuje a upravuje ustanoveni § 231 a § 232 ZP. Po-
dle § 231 se zvySovanim kvalifikace rozumi zména hodnoty kvalifikace s tim,
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Ze zvySenim kvalifikace je téz jeji ziskadni nebo rozsifeni. ZvySovanim kvali-
fikace je studium, vzdélavani, Skoleni, nebo jina forma pfipravy k dosazeni
vyS§Siho stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.
Pfi studiu ke zvySovani kvalifikace je nutné uzavfit mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem kvalifikaéni dohodu podle zminéného § 232 ZP. V této sou-
vislosti je tfeba podotknout, ze z formulace dotazu je zfejmé, Zze se v daném
pfipadé nepochybné jedna o zvySovani kvalifikace.

Dal$i podminky a prava zaméstnance i zaméstnavatele vyplyvaji z ustanove-
ni § 232 az § 234 ZP. Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyssi nebo dalsi
prava, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pfi zvySovani kvalifikace pra-
covni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k ucasti na vyu¢ovani, vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfFipravu a vykonani kazdé zkousky v ramci studia
v programu uskute¢riovaném vysokou $kolou nebo vy&Si odbornou $kolou,

c) 5 pracovnich dnill na pfipravu a vykonani zavéreéné zkousky, maturit-
ni zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu absolventské prace,
bakalarské prace, diplomové prace, disertaéni prace nebo pisemné prace,
kterou je zakon¢ovano studium v programu celozivotniho vzdélavani usku-
te¢iovaném vysokou $kolou,

e) 40 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani statni zavéreéné zkousky,
statni rigordzni zkousky v oblasti 1ékafstvi, veterinarniho |ékarstvi a hygie-
ny a statni doktorské zkousky.

K ucasti na pfijimaci zkouSce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu. Za pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky,
opravné zkous$ky, k uc¢asti na promoci nebo obdobném ceremonialu nepfislu-
§i ndhrada mzdy nebo platu.

V ustanoveni § 234 odst. 3 ZP jsou stanoveny i pfesné okolnosti, které musi

kvalifikaéni dohoda obsahovat. A pozor také na to, ze kvalifika¢ni dohoda musi

byt uzaviena pisemné, jinak je neplatna. Kvalifika¢ni dohoda musi obsahovat:

a) druh kvalifikace a zplsob jejiho zvySovani nebo prohloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v za-
méstnani po ukonceni, zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace,

c) druhy nékladd a celkovou ¢astku nakladl, kterou bude zaméstnanec povi-
nen uhradit zaméstnavateli, pokud nesplni svij zavazek setrvat v zamést-
nani (zde by bylo vhodné dohodnout i poskytovani cestovnich nahrad).

Z ustanoveni § 234 odst. 1 zadkoniku prace totiz vyplyva, ze zaméstnavatel bude
vynakladat néklady na zvy$eni kvalifikace zaméstnance, nebot uzavre-li za-
méstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifi-
kacni dohodu, je jeji souéasti hlavné zavazek zaméstnavatele umoznit zameést-
nanci zvySeni kvalifikace a zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele
v zaméstnani po sjednanou dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let (doba musi byt
tedy dohodnuta a nemusi to byt celych 5 let, zalezi na konkrétnim sjednani),
nebo uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které
zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vynalozil, a to i tehdy, kdyz
zaméstnanec skoncil pracovni pomér pfed zvySenim kvalifikace. Pozor na to, ze
zavazek zaméstnance k setrvani v zaméstnani za¢ina od zvyseni kvalifikace.
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V této souvislosti je vhodné jesté upozornit, ze kvalifikaéni dohoda muze byt
uzavfiena také pfi prohlubovani kvalifikace, jestlize pfedpokladané naklady
dosahuji alespon 75 000 K¢ s tim, ze v takovém pfipadé nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Z uvedeného vyplyva, ze je nezbytné, aby si tazatelka pfesné dohodla se za-
méstnavatelem pisemné formou kvalifikaéni dohody vSechny podminky, za
kterych bude svoji kvalifikaci zvy$ovat, v€etné finan¢nich.

JUDr. Marie Salacova

Odmény élent statutarnich organd a zdravotni pojisténi

Je tfeba u ostatnich élenu predstavenstva — ¢lent vyboru ¢Ei kontroini
komise, tj. nediichodcu, pFfi odméné od 400 K¢ za mésic platit zdravotni
pojisténi? Plati minimalni vymérovaci zaklad, kdyzZ jde o vykon funkce
a neni zde dana zadna pracovni doba, pocet dni v praci apod.? Nékteri
jsou nezaméstnani, néktefi podnikaji, jini maji zaméstnani pfi vykonu
funkce. Plati jesté, Ze pokud nejsou odmény znamy pfedem, nepodléha-
ji pojistnému, at jsou v jakékoliv vysi?

Odmény ¢lenl statutarnich organa (tedy napfiklad i odmény ¢len(i vyboru) jsou
pfijmy ze zavislé &innosti a funkénich pozitki ve smyslu § 6 odst. 1
pism. c) zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl. Na zakladé
této skutecnosti se tyto osoby stavaji ve zdravotnim pojisténi zaméstnanci s po-
vinnosti zaméstnavatele (tedy subjektu, ktery odménu vyplaci) platit pojistné
podle zakona. Podle § 3 odst. 2 pism. f) zakona &. 592/1992 Sb., ve znéni po-
zdéjSich predpisl, povinnosti placeni pojistného nepodléha pinéni, které bylo
poskytnuto pozivateli starobniho nebo pIného invalidniho dichodu po uplynuti
jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani. V tomto pfipadé ¢astka 400 K¢ ne-
hraje roli. Pro osvobozeni od platby pojistného v8ak vzdy musi byt spinéna za-
kladni podminka, Ze pInéni je pozivatelim vySe vyjmenovanych druh( diicho-
dd zuctovano po uplynuti jednoho roku ode dne skonéeni zaméstnani.

V dlsledku aplikace nového pojeti pravni Upravy platné ve zdravotnim pojis-
téni se neuvolnéni funkcionafi, ¢lenové obcanskych &i zajmovych sdruzeni
apod., stavaji od 1. 1. 2008 ve zdravotnim pojisténi zaméstnanci za podmin-
ky, Zze jim plynou nebo by mély plynout zdanované pfijmy ze zavislé ¢innosti
a funkénich pozitkll ve smyslu § 6 odst. 10 zdkona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist. Mlze se jednat napfiklad o odmény majici charakter
funkénich pozitkd z titulu vykonu funkce v organech obci, ob&anskych a za-
jmovych sdruzenich apod.

Povinnosti placeni pojistného podléhaji tedy i velmi nizké zu&tované pfijmy,
zdafované podle § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb. [vazba na tzv. ,zapocitatelny
pfijem“ plati u osob vyjmenovanych v ustanoveni § 5 pism. a) body 4 az 7 za-
kona &. 48/1997 Sb.].

V duisledku G¢innosti zakona ¢. 261/2007 Sb. jsou osoby, které se stavaji pro

ucely zdravotniho pojisténi zaméstnanci, pfihlaSovany u pfislusné zdravotni

pojistovny zaméstnavateli k datu 1. 1. 2008. Pro tento u¢el musi zaméstna-

vatelé:

— vyplnit v zdkonné osmidenni lhdté Pfihlasku zaméstnavatele — platce po-
jistného (pokud jiz nejsou u zdravotni pojistovny jako zaméstnavatelé pfi-
hlaseni) a pfihlasit pfislusné zaméstnance,
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— nejpozdéji v den splatnosti pojistného pfedat zdravotni pojistovné Pfehled
o platbach pojistného,

— platit pojistné véas (ij. nejpozdéji ke dni zaméstnavatelem uréeném pro vy-
platu mezd a platl za pfislusny mésic) a ve spravné vysi (13,5 % z vymé-
fovaciho zakladu).

Bude-li zu¢tovany pfijem niz§i nez aktualni vy§e minimalni mzdy, pfi¢emz se

na takovou osobu bude vztahovat ustanoveni o povinnosti odvodu pojistného

ze zdkonného minima, musi mit tento zaméstnavatel dolozeno, ze:

— jiny zaméstnavatel odvadi za tuto osobu alespon minimalni pojistné jako za
zaméstnance, nebo

— je tato osoba sougasné& OSVC a plati zalohy na pojistné nejméné v &astce
1 456 K¢, nebo

— ma nérok na zafazeni do ,statni“ kategorie.

Pokud neni splnéna zadna z téchto podminek, provadi se doplatek do mini-
malniho vyméfovaciho zékladu podle § 3 odst. 10 zakona ¢&. 592/1992 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisd.

Je-li zakotveno napfiklad ve stanovach, ze ¢lenové nebudou za vykon funkce
pobirat zadnou odmeénu (nebo jedna-li se o tzv. ,6estné funkce®), pfipadné,
pokud si to ¢lenové prislusného subjektu na schlzi, shromazdéni apod.
odsouhlasi, tj. tyto osoby nebudou mit pfijem ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitkd z titulu vykonu této funkce, nevznikaji této organizaci ve zdravotnim
pojisténi zadné povinnosti.

U odmén, jejichz vySe neni pfedem znama, je rozhodujici, zda jde o zdaro-
vané pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki podle § 6 zdkona
€. 586/1992 Sb. Pokud je tato podminka splnéna, pojistné se odvadi.
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Pohybliva slozka jako soucast mzdového tarifu

Lze zahrnout do pracovniho fadu tuto vétu? ,Soucasti kaZdého mzdového
tarifu a ukolové mzdy je pohybliva ¢astka 10 %, se kterou miZe zaméstnava-
tel na zakladé rozhodnuti podle plnéni povinnosti zaméstnanctu manipulo-
vat.“ Napfiklad 100 Ké/hod. = hodinova mzda + 10 %.

V prvé fadé je nutné uvést, Ze obsahem pracovniho fadu jsou povinnosti, niko-
liv prava vyplyvajici z pracovnépravnich vztah( — srov. § 306 odst. 2 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisd. Stanovi-li zamést-
navatel pro jednotlivé druhy vykonavanych ¢innosti vysi zaru¢ené mzdy, pak jim
stanovené ¢astky jsou vyjadfenim zdkonné zdsady rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci v oblasti odménovani, podle niz plati, ze za stejnou préaci nebo praci
stejné hodnoty nalezi zaméstnancim stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci stej-
né hodnoty se pak rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podmin-
kach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Pokud
jde o zminéné pracovni podminky, za typickou pracovni podminku je uvadéna
pracovni doba a jeji rozvrzeni.
Z ustélené judikatury pak vyplyva, Zze mzda zaméstnance nesmi byt snizena za to,
Ze zaméstnanec neplni nebo porusil svoji povinnost vyplyvajici z uzavieného pra-
covniho poméru (dfive za poruSeni pracovni kazné). Uvedené je odrazem principu,
podle néhoz plati, Ze mzda je ekvivalentem za praci, kterou zaméstnanec vykonal
pro zaméstnavatele, nikoliv odménou za to, ze zaméstnanec pini své povinnosti,
odvadi ,stoprocentni pracovni vykon“ apod. Z uvedeného Ize dovodit, ze soucasti
mzdového tarifu by urgitd pohybliva slozka byt mohla, avsak jeji pfiznani (odejmu-
ti) by nemélo zalezet na pInéni povinnosti zaméstnancem, ale na tom, zda jsou na-
plnéna hlediska uvedena vySe (slozitost, odpovédnost, naméahavost apod.).

JUDr. Véra Hrouzkova

Cestovné a stravné pfi neCekaném pouziti vilastniho automobilu
misto viaku

Jsme mala Skola zfizovana obci. Pani feditelka se zucastnila Skoleni, jela na
akci svym soukromym silniénim motorovym vozidlem a jizdné poZaduje, jako
kdyby jela vlakem podle § 157 odst. 2 zakoniku prace. Uréeny dopravni pro-
stfedek pfedem byl viak. Ma byt doba pracovni cesty pocitana podile jizdnich
Fadu viaku nebo podle doby skutecného odjezdu a skutecného prijezdu, jak
ustné uvedla reditelka? Jak budu pocitat stravné (pfedpokladam, Ze by to
mélo byt podle skute¢ného trvani cesty)?

Podminky pro poskytovani nahrad cestovnich vydaji pfi pracovnich cestach za-
méstnancl upravuje od 1. 1. 2007 sedmad ¢ast zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Uréeni konkrétnich podminek kazdé pracov-
ni cesty zaméstnance pfislusi podle ustanoveni § 153 ZP vyhradné zaméstnava-
teli. Pokud jde o samotného feditele Skoly, ur€uje si podminky jako nejvys$si pfed-
stavitel Skoly sam sobé, pokud si zfizovatel nevyminil, ze mu bude pracovni cesty
a podminky urcovat on.
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Z formulace dotazu lze soudit, ze pani feditelka se rozhodla, ze pojede vlastnim
autem za nahradu jizdného ve vySi odpovidajici cené jizdného za vlak. Takové
feSeni je mozné a vyplyva z ustanoveni § 157 odst. 2 ZP, kde je stanoveno, Ze
pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele misto uréeného hromadné-
ho dopravniho prostfedku dalkové prfepravy jiny dopravni prostfedek, véetné sil-
niéniho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutého zaméstnavatelem,
pfislusi mu nahrada jizdnich vydaja ve vysi odpovidajici cené jizdného za uréeny
hromadny dopravni prostfedek. Z uvedeného je zfejmé, ze citované ustanoveni
upravuje pouze vySi nahrady jizdniho vydaje, nikoliv dobu trvani pracovni cesty.
Pracovni cesta i pfi tomto zplsobu nahrady jizdnich vydaji za¢ina skute¢né od-
jezdem z mista vychodiska pracovni cesty a kon¢i skuteénym pfijezdem do pre-
dem uréeného mista ukoné&eni pracovni cesty. Tedy doba trvani kazdé pracovni
cesty zaméstnance je vymezena zaméstnavatelem od pfedem uréeného okamzi-
ku odjezdu z pfedem uréeného mista vychodiska pracovni cesty do dojezdu do
pfedem uréeného mista ukonéeni pracovni cesty.

V daném pfipadé je tedy nutno pocitat stravné za celou dobu trvani pracovni ces-
ty, ale pozor na to, ze pani feditelka musi vyplnit cestovni pfikaz, ktery musi byt
zalozen pro pfipad kontroly. Neni mozné vyplacet cestovni nadhrady na zakladé

ustnich sdéleni. ] _
JUDr. Marie Salacova

Narok na zpétny dopocet zdravotniho pojisténi
Firma zaméstndva Zeny na zkrdaceny pracovni uvazek (pracujici pfevdazné
doma), které dosahuji hrubého pfijmu nizsiho neZz minimalni mzda. Béhem
uplynulého obdobi v ramci zucétovani mzdy provadéla dopocet do minimalni-
ho vymérovaciho zakladu s tim, Ze doplatek hradily podle zakona tyto za-
méstnankyné. Nyni se vSak obrdtily na zaméstnavatele s poZadavkem na
zarazeni do kategorie osob celodenné osobné a rfadné pecujicich alespon
o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do patnacti let véku.
Zaméstnavatel to akceptoval, nicméné pracovnice ndrokuji zarazeni do kate-
uplatriovat se zpétnou platnosti?
V ramci placeni pojistného na zdravotni poji§téni je povinnosti zaméstnavatele pro-
vést dopocet pojistného do minimalniho vymérovaciho zakladu v pfipadé, ze zu-
Etovany hruby pfijem nedosahuje (pfipadné i v souétu s pfijmy z jinych zaméstna-
ni) minimalni mzdy, pfi€emz se na tohoto zaméstnance vztahuje povinnost odvo-
du pojistného ze zakonného minima. Obecné plati, Ze pokud neni narok na vraceni
pfeplatku pojistného promi¢en (a za dané situace se bude jednat o vraceni pre-
platku pojistného zaplaceného zaméstnancem), nelze ve zdravotnim pojisténi pfi
naplnéni zakonem stanovenych podminek upirat zaméstnanci jeho narok na zafra-
zeni do pfislusné kategorie, a to i se zpétnou platnosti. Jestlize tedy zaméstnanec
splfiuje podminky uvedené v ust. § 3 odst. 8 pism. c) zakona &. 592/1992 Sb., ne-
vztahuje se na ného (resp. na jeho zaméstnavatele) povinnost dodrzet pfi odvodu
pojistného minimalni vymérovaci zéklad, ale pojistné se odvadi ze skute¢né dosa-
Zeného pfijmu. Vzhledem ke zméné vymérovacich zakladl je v této souvislosti za-
potfebi podat za pfisluSné mésice opravné prehledy.
Z dikce zakona vyplyva, ze podminka celodenni osobni a fddné péce se povazuje
za splnénou, je-li dité predskolniho véku umisténo v jeslich (matefské Skole),
popfipadé v obdobném zafizeni na dobu, kterd nepfevySuje CEtyfi hodiny denné,
a jde-li o dité pinici povinnou 8kolni dochazku, po dobu navstévy Skoly, s vyjimkou
umisténi v zafizeni s tydennim ¢&i celoro¢nim pobytem. Za takovou osobu se po-
vazuje vzdy pouze jedna osoba, a to bud otec, nebo matka ditéte, nebo osoba,
kterd prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicu.

Ing. Antonin Danék
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(19) Stravné pedagogl na Zakovskych kurzech
Jsme prispévkova organizace — skola zFfizena obci. Pedagogové jezdi pra-
videlné s Zaky na rizné sportovni kurzy, ale nevime, zda jsme postupova-
li spravné pfFi vypldaceni cestovnich nahrad. Po skonéeni kurzu Skola
obdrZi od ubytovatele dvé faktury — prvni je za ubytovdni pedagogt a dru-
ha za jejich stravné. Ve smérnici, vnitfinim pfedpisu o cestovnich nahra-
ddach, mame podle nového zakoniku prace stanoveny tyto ¢astky pro po-
skytovani stravného: 1. pasmo 66 K¢, 2. pasmo 96 K¢ a 3. pasmo 151 K¢.
Pedagogové odjeli 15. 3. v 8.00 hodin a vratili se 21. 3. 2008 v 17.00 hodin.
Na faktufe nam dodavatel ucétoval pét dni celodenni stravu po 150 K¢ a dva
dny polopenzi po 96 Ké. Je spravné, kdyz uvadime pracovni dobu 8 hodin
bez prestavky, nebot pry se ma uvadét pracovni doba 8,5 hodin véetné pre-
stavky?
Pfedevsim je tfeba zdlraznit, Ze druha faktura, jak je uvedeno v dotaze, nemu-
Ze znit na stravné, nybrz musi znit jako vydaj na stravovani. Stravné (zvySené
stravovaci vydaje) podle § 176 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl, mize poskytovat zaméstnancim pouze jejich za-
méstnavatel pfi vyslani na pracovni cestu a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek.
Z dotazu je zfejmé, v jakém rozsahu bylo pedagoglim poskytovano bezplatné
stravovani ve vSech dnech pracovni cesty. Otazkou je, zda zaméstnavatel v da-
ném pfipadé musi stravné z divodu zabezpeéeného ¢asteé¢ného a plného (v né-
které dny) bezplatného stravovani kratit. Tato skute¢nost zavisi na tom, zda
byla zaméstnancim pred zahdajenim pracovni cesty ozndmena mira kraceni to-
hoto stravného, a to ve smyslu ustanoveni § 176 odst. 3 zakoniku prace. V ném
je stanoveno, Ze nesjedné-li zaméstnavatel nebo neuréi pfed vyslanim zamést-
nance na pracovni cestu vySi stravného podle odst. 1 a miru jeho kraceni po-
dle § 163 odst. 2, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti
podle odst. 1.
V této souvislosti je v8ak tfeba si uvédomit, ze platna pravni Uprava zakoniku
prace pro poskytovani stravného je vS8ak postavena na principu, ze zamést-
navatel musi zaméstnanci pfi aplikaci kraceni stravného alespon néjakou ¢ast-
ku ponechat na obgerstveni (proto je kraceni stanoveno vzdy ,az o hodnotu®).
Jestlize ale zaméstnavatel nesjedna nebo nestanovi pfed vysldanim zamést-
nance na pracovni cestu miru kraceni a s touto mirou kraceni zaméstnance ne-
seznami, v takovém pfipadé stravné zaméstnavatel nekrati. Z dotazu neni zfej-
mé, zda byla zaméstnancim pfed zahajenim pracovni cesty oznamena mira
kraceni.
Miru kraceni stanovi ustanoveni § 163 odst. 2 ZP tak, Zze bylo-li zaméstnanci
bé&hem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
velefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, je zaméstnavatel opravnén
za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu:
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a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin,

c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin (tj. do 24.00
hodin).

Prakticky to znamend, ze by zaméstnanci mélo byt poskytnuto pfi celodennim

bezplatném stravovani je$té nejméné 25 % stravného na obcerstveni. Pokud je

u zaméstnavatele v daném pfipadé stanovena ur¢ita mira kraceni stravného pro

pfipad zabezpefeného ¢astecného nebo piného bezplatného stravovani (napf.

také ve vnitfni smérnici), pak se bude kratit stravné stanovené ve vnitini smér-

nici o stanovenou miru, tj. ¢astky uvedené v dotaze podle délky trvani pracovni

cesty v jednotlivych dnech.

Pokud se tyka vykazovani pracovni doby, je nutno vychazet z toho, ze pedago-

gi¢ti pracovnici jsou zaméstnanci v pracovnim poméru a vztahuje se na né

zakonik prace a také jeho tydenni pracovni doba 40 hodin. Je na fediteli Skoly,

aby kazdému pedagogovi urcil dobu pfimé pedagogické €innosti a dobu dozoru.

JUDr. Marie Salacova

Rodiéovsky pfispévek u OSVC, ktera neplati nemocenské pojisténi
Jsem OSVC, nase prvni dité dekame v z&Fi. Vzhledem k tomu, Ze jsem si ne-
platila nemocenské pojisténi, nemam narok na penézZitou pomoc v mater-
stvi. O rodi¢ovsky pfispévek chce poZadat manzel, abychom si mohli
zvolit ,,dvouletou variantu®. Od kdy se v tomto pfipadé prispévek vyplaci —
od porodu, nebo pozdéji? V pripadé, Ze pozdéji, mam narok na néjaky pfri-
spévek od porodu do té doby? Je mozné po zvoleni varianty prevést rodi-
¢ovsky prispévek z manzela na mne? Pokud musim Zivnost prerusit, kdy
tak mam ucinit?

Penézita pomoc v matefstvi je ddvkou nemocenského pojisténi a pro jeji posky-
tovéni je nutno spinit stanovené podminky. Tazatelce narok na tuto davku ne-
vznikne, nebof jako osoba samostatné vydéleéné €inna neni u€astna nemo-
cenského pojisténi. V daném pfipadé, aby manzel tazatelky mohl pozadat
o rodiGovsky pfispévek ve zvySené vymére 11 400 K& mésiéné (tzv. dvouleta va-
rianta), je tfeba, aby manzel tazatelky splnil uréité podminky, nebot volbu rodi-
Covského pfispévku v této vysi Ize provést jen tehdy, jestlize rodi¢i vznikl narok
na penézitou pomoc v matefstvi nebo penézitou pomoc ve vySi nejméné 380 K¢&
za kalendarni den.

Manzel tazatelky tedy musi byt pfedné u¢asten nemocenského pojisténi a musi
déale splnit podminku ¢ekaci doby (u¢ast na nemocenském pojisténi po dobu
asponl 270 dnll v poslednich dvou letech pfed narozenim ditéte, pfipadné, je-li
manzel tazatelky osobou samostatné vydéleéné &innou, musi byt jeSté zaplace-
no pojistné na nemocenské pojisténi za dobu U€asti na tomto pojisténi a ucast
na nemocenském pojisténi osob samostatné vydéle€né ¢innych musi trvat jesté
aspof po dobu 180 dnli v obdobi pfed narozenim ditéte).

Je-li rodi¢em muz, povazuje se podminka naroku na penézitou pomoc za splné-
nou, i kdyz narok na tuto davku nevznikl podle pfedpistii nemocenského pojiste-
ni jen proto, ze nejsou splnény podminky uvedené v § 12a odst. 1 a 2 zdkona
¢. 88/1968 Sb. (tj. podminka osamélosti nebo podminka, Ze Zena nem(ze o dité
pecovat ze zdravotnich diivodud). Jsou-li spInény tyto podminky, mize o rodi¢ov-
sky pfispévek pozadat manzel; rodiCovsky pfispévek se bude v tomto pfipadé
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poskytovat jiz od narozeni ditéte. Manzel m(ize pfitom jiz v souvislosti s Zadosti
o rodi¢ovsky pfispévek provést volbu pobirani rodi¢ovského pFispévku ve zvySe-
né vymeéfe [to umoZziuje ustanoveni § 67 odst. 3 a § 68 odst. 1 pism. e) bodu 5
zakona o statni socialni podpofe].
Zakon o statni socialni podpore pfipousti téz zménu opravnéné osoby pro po-
skytovani rodi¢ovského prFispévku na zakladé dohody rodi¢t ve smyslu § 30a
odst. 5 zakona o statni socialni podpofe; protoze vSak volbu rodi¢ovského pfi-
spévku ve zvy$ené vymére muze provést jen rodi¢ majici narok na tuto davku,
nelze zménu provést hned, nybrz je tfeba, aby opravnény rodi¢, ktery volbu pro-
ved|, rodi€ovsky pfispévek aspon po minimalni dobu (mésic) skute¢né pobiral.
Tazatelka muze pfitom pobirat rodiCovsky pfispévek, i kdyz bude dale vydélec-
né ¢innd, pokud spliiuje podminku, Ze o dité osobné celodenné a fadné pecuje,
pfipadné pokud v dobé své vydéle¢né &innosti zajisti péci o dité jinou zletilou
osobou.
Po dobu, po kterou bude rodi€ovsky pfispévek vyplacen manzelovi tazatelky,
bude pravé tazatelka touto jinou zletilou osobou, ktera bude o dité pecovat.
Pokud jde o placeni zdravotniho pojisténi, pak stat je platcem pojistného na zdra-
votni pojisténi mj. za osoby, které jsou pfijemci rodiCovského pfispévku, a za
osoby celodenné osobné a fadné pecujici aspon o jedno dité do sedmi let véku
(v rodiné v8ak touto osobou muze byt sou¢asné jen jedna osoba, tj. bud otec
nebo matka ditéte) za podminky, ze nemaji pfijmy ze zaméstnani nebo ze sa-
mostatné vydéle¢né ¢innosti.
V pfipadé, Zze osobou samostatné vydéle¢né €innou je osoba, za kterou je plat-
cem zdravotniho pojisténi stat (napf. pfijemce rodi¢ovského pfispévku), nebo se
jedna o osobu celodenné osobné a fadné pecujici aspon o jedno dité do sedmi
let véku (mUze se jednat jen o jednu osobu v rodiné, bud otce, nebo matku),
plati se pojistné na zdravotni pojisténi ze skute¢né dosazenych pfijmda, tj. nepla-
ti zde minimalni vymérovaci zaklad. Bude-li tedy tazatelka dale pokracovat ve
své samostatné vydéle¢né cCinnosti, bude odvadét ze svych pfijmi pojistné na
zdravotni pojisténi, av8ak neuplatni se v tomto pfipadé minimalni vyméfovaci
zaklad.
Pokud jde o placeni pojistného na dlichodové pojisténi a prispévku na statni po-
litiku zaméstnanosti (socialni pojisténi), bude se v pfipadé, Ze osoba samostat-
né vydéle¢né ¢inna je pozivatelem rodi€ovského prFispévku, jednat o osobu vy-
konavajici tzv. vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost, ktera mé povinnost pla-
tit toto pojistné jen tehdy, prevysi-li jeji pfijmy ze samostatné vydéleéné innosti
v kalendafnim roce stanoveny limit (v roce 2008 jde o limit ve vysi 51 744 K¢;
v pfipadé vykonu vedlejSi samostatné vydéle¢né &innosti jen po ¢ast roku se
tento limit pomérné upravuje podle poc¢tu kalendarnich mésicli vykonu vedlejsi
samostatné vydéleéné cinnosti). To znamena, ze pokud pfijmy (po odpoctu vy-
daju) nepresahnou tento limit, toto pojistné se neplati viibec; pfesahnou-li pfijmy
(po odpodtu vydaju) limit, pojistné se plati podle obecnych zasad.

JUDr. Jan Prib

Pfijmy jednatele spole€énosti s ruéenim omezenym

Jednatel s. r. 0. nema se spole¢nosti uzavifenou pracovni smlouvu, neni
tudiz jejim zaméstnancem, ale v ramci roku 2008 nepravidelné vykonava
pro spoleénost praci, za kterou je touto spoleénosti odmériovan. Kromé
téchto prijmi je u své zdravotni pojistovny pFihlasen jako samopldtce —
osoba samostatné vydéleéné ¢inna a mésiéné plati zalohy na pojistné
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v minimalni ¢astce 1 456 K¢. Jak ma zaméstnavatel v tomto pripadé sprav-
né postupovat z hlediska placeni pojistného a plnéni oznamovaci povin-
nosti?

Za této situace jsou pfijmy jednatele spole€nosti s ruéenim omezenym (obdob-
né jako napfiklad spoleénika s. r. 0. nebo komanditisty komanditni spole¢nosti)
pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl podle § 6 odst. 1 pism. b) zakona
o danich z pfijmd. Na zakladé této skutecnosti se tyto osoby povazuji ve zdra-
votnim pojisténi za zaméstnance v téch kalendarnich mésicich, kdy je jim zucto-
van pfijem (v libovolné vysi). Tento pfijem podléha odvodu pojistného a zamést-
navatel pfihlasuje tuto osobu u zdravotni pojistovny kodem ,P“ ke dni nastupu do
zameéstnani a odhlasuje kédem ,,0“ dnem ukon&eni zaméstnani. V mésicich, za
které zaméstnavatel (s. r. 0.) odvadi za jednatele pojistné, plni oznamovaci po-
vinnost, v€éetné zahrnuti této osoby do mési¢né predkladaného ,Prehledu o plat-
bé pojistného na zdravotni pojisténi zaméstnavatele®.

Vzhledem k tomu, Ze jednatel spolecnosti je sou€asné osobou samostatné vy-
déle¢né ¢innou a odvadi zalohy na pojistné alespon v minimalni zakonné vysi,
ma za dané situace svlj pojistny vztah vyfeSen. Je-li v nékterém mésici zucto-
vany pfijem z titulu vykonu prace pro spoleénost niz8i nez minimalni vyméfova-
ci zaklad (tj. minimalni mzda 8 000 K¢&), neprovadi zaméstnavatel v tomto mési-
ci dopocet do minimalniho vymérovaciho zakladu, ale pojistné odvadi ze sku-
te€né dosazeného pfijmu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru a zdravotni pojisténi

V disledku rozsahlé neomluvené absence zaméstnavatel okamZité zrusil
pracovni pomér se zaméstnancem. Zaméstnanec vsak predtim cerpal
fadnou dovolenou, na kterou mu ovsem po kraceni z titulu neomluvené
absence nadrok nevznikl. Nahrada za takto ¢erpanou dovolenou byla za-
méstnanci srazena ze mzdy. Jak se postupuje v tomto pfipadé z hlediska
placeni zdravotniho pojisténi, aby pojistné bylo odvedeno v souladu se
zdakonem?

Pfi posuzovani pfeCerpané dovolené je tfeba vychazet z ustanoveni § 222
odst. 5 zdkoniku prace, podle kterého je zaméstnanec povinen vratit vyplacenou
nahradu mzdy za dovolenou nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, pfipadné na niz
mu pravo nevzniklo. Jestlize zaméstnanec ztratil pravo na dovolenou nebo mu
pravo na dovolenou nevzniklo, povazuje se toto obdobi za dny pracovniho volna
bez nahrady pfijmu. Pokud podle § 3 odst. 5 zakona ¢€. 592/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpis(, trvalo pracovni volno bez nahrady pfijmu po dobu krats$i nez
cely kalendarni mésic, pfipo¢te se v tomto zaméstnani k uhrnu pfijmu zapocita-
telnych do vymérovaciho zakladu za kazdy kalendarni den trvani pracovniho
volna pomérna ¢ast minimalni mzdy.
Vzhledem ke skuteénosti, ze z nahrady mzdy za pfecerpanou dovolenou bylo
(pfipadné mélo byt) odvedeno pojistné na zdravotni pojisténi, vyrovna zamést-
navatel s pfisluSnou zdravotni pojistovnou rozdil mezi pojistnym z titulu nahrady
mzdy za dovolenou a pojistnym za dny pfeCerpané dovolené, vypoétenym z ne-
placeného volna. Je ziejmé, ze ve vétsiné pripadll se bude jednat o preplatek
pojistného, ktery platce vyrovna v ramci odvodu pojistného, pfipadné pozada
zdravotni pojiStovnu o vraceni takto vzniklého pfeplatku. K nedoplatku pojistné-
ho mulze v tomto pfipadé dojit zcela vyjimeéné, za této situace hromadny platce
— zaméstnavatel dluzné pojistné neprodlené uhradi.

Ing. Antonin Danék
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(23) Stanoveni naroku na dovolenou pfi zméné zaméstnani

Pracovnik nastoupil do zaméstnani

a) dne 2. 1. 2008 — prvni pracovni den v mésici. Do 1. 1. 2008 vcéetné byl
veden u uradu prdce jako uchazec¢ o zaméstnani,

b) dne 2. 1. 2008 — prvni pracovni den v mésici. Do 1. 1. 2008 vcetné byl
zaméstnan u jiného zaméstnavatele. Ro¢ni ndarok dovolené za kalen-
darni rok éini 25 dni. Na jakou ¢ast dovolené ma uvedeny pracovnik
narok pfi odpracovani véech dni do konce roku 2008?

Pro ucéely stanoveni naroku na dovolenou je rozhodujici den vzniku pracovni-
ho poméru uvedeného v pracovni smlouvé. Pfedpokladejme tedy, Ze v pra-
covni smlouvé je uveden den nastupu do prace 2. 1. 2008.

Ad a): Pfestoze zaméstnanec odpracoval vSechny pracovni dny v mésici, pra-
covni pomér netrval po cely mésic, proto mu nemulze byt poskytnuta dovole-
né za mésic leden.

Podle odst. 2 § 212 ZP ¢&ini pomérna ¢ast dovolené za kazdy cely kalendarni
mésic nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho poméru 1/12 dovolené za kalen-
darni rok, pokud je splnéna podminka odpracovani 60 dnli v kalendarnim roce.
Zaméstnanci vznikne narok ve vysi 11/12 z 25, tj. 22,92 dne, po zaokrouhleni
23 dna.

Pokud by vSak v pracovni smlouvé byl uveden den néastupu do prace 1. 1.
2008, vznikl by zameéstnanci narok na dovolenou i za mésic leden, a¢koliv do
zaméstnani nastoupil az 2. 1. 2008 a za den svatku by mu zaméstnavatel po-
skytl ndhradu mzdy nebo pomérnou ¢ast mésiéni mzdy (platu) podle zplsobu
odménovani.

Ad b): Zaméstnanci, ktery v priibéhu kalendarniho mésice zmeénil zaméstnani,
se poskytne dovolena i za mésic leden. Podle § 212 odst. 3 ZP vznika za-
méstnanci narok na dovolenou i za mésic, v jehoz pribéhu zménil zaméstna-
ni, pokud skonéeni pracovniho poméru u pfedchoziho zaméstnavatele a nastup
ke druhému zaméstnavatele na sebe bezprostfedné navazuji a pokud u dru-
hého zaméstnavatele spini podminku naroku na dovolenou za kalendarni rok.
Znamena to, Ze bez ohledu na pocet odpracovanych dnli v mésici musi po-
skytnout dovolenou druhy zaméstnavatel. Za bezprostfedni nastup k novému
zaméstnavateli se povazuje takovy nastup, kdy mezi skonéenim jednoho pra-
covniho poméru a vznikem druhého pracovniho poméru neni zadna doba, kdy
by néktery z téchto pracovnich pomérd neexistoval s vyjimkou dnl pracovni-
ho klidu a dnll pracovniho volna. V daném pfipadé bude poskytnuta cela ro¢-

ni vyméra dovolené, tedy 25 dnu.
Ing. RidZena Klimova
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Zaméstnavatel povéieny dopoc¢tem do minimalniho
vymérovaciho zakladu

Spolecénost s r. 0. zaméstndva na uklidové prace zaméstnankyni, jejiz
hruby mésicni prijem éini 2 000 K¢. Tato pracovnice byla pfihlasena
u zdravotni pojistovny k placeni pojistného kédem ,,P“, pficemz se na ni
vztahuje povinnost odvodu pojistného alespor z minimalni mzdy. Zaro-
ven vSak tato pracovnice vykonava uklidové prace jesté u dalsich dvou
zaméstnavatell, kdy se jeji pFijem pohybuje v rozpéti od 1 500 K¢ do
2 500 K¢, takze v souhrnu nedosahuje v pfislusném mésici minimalni
mzdy. V souladu s pravnimi predpisy platnymi ve zdravotnim pojisténi
pozZadala spol. s r. 0. o provedeni dopoctu do minimalniho vymérovaciho
zdkladu. Je povinnosti s. r. 0. skuteéné kaZdy mésic zjistovat vysi pFijmu
této zaméstnankyné, a pokud je celkovy uhrn hrubych pFijmia v daném
mésici niz§i nez minimalni mzda, dopocitavat pojistné? Kdo toto domé-
fené pojistné plati — zaméstnanec, nebo zaméstnavatel?

Pokud se na pracovnici, kterou spol. s r. 0. zameéstnava, vztahuje ustanoveni
§ 3 odst. 6 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojisthém na vSeobecné zdravotni po-
jisténi, ve znéni pozdéjSich predpisl, o povinnosti odvodu pojistného alespon
z minimélniho vyméfovaciho zakladu, musi byt za takového zaméstnance
odvedeno v pfislusném rozhodném obdobi (kalendainim mésici) pojistné ve
vySi 13,5 % z minimalni mzdy, tedy nejméné v ¢astce 1 080 K¢&. Z charakte-
ristiky uvedeného pfipadu vyplyva, ze pribézné, tj. pfi kazdém zucétovani
mezd, musi zameéstnavatel spolupracovat s ostatnimi zameéstnavateli (resp.
jejich mzdovymi ucetnimi), nebot s. r. 0. dotyéna zaméstnankyné povéfila do-
poctem (a odvodem) doplatku pojistného. Za této situace zbyvajici dva za-
méstnavatelé odvadéji pojistné ze skute€¢né zuctovaného pfijmu, tedy bez po-
vinnosti dopo¢tu do minimalniho vymérovaciho zakladu. Je vSak zadouci, aby
tito zaméstnavatelé méli doklad o tom, Ze jiny zaméstnavatel (s. r. 0.) zajistu-
je odvod pojistného podle zakona. Jestlize by uhrn pfijmd dosahl v daném
meésici minimalni mzdy, resp. tuto pfekroc€il, odvede kazdy ze zaméstnavateld
pojistné z dosazeného pfijmu.

Pokud tedy soucet pfijmi zaméstnance nedosahuje v pfislusném mésici mini-
malni mzdy, musi s. r. 0. na zakladé pfijm0 zuétovanych u ostatnich zamést-
navatell provést vypocet vy$e doplatku pojistného z rozdilu vymérovacich za-
kladd, tj. z rozdilu mezi soué¢tem dosazenych hrubych pfijm0 u véech zamést-
navateld a minimalni mzdou. Pro lepSi nazornost si uvedeme pfiklad:
Hruby pfijem zaméstnance u zaméstnavatele A, kterého zaméstnanec pové-
fil pro ucely dopoctu do minimdlniho vymérovaciho zakladu, Cinil v . mésici
bfeznu 2008 castku 2 600 K¢. U zaméstnavatele B dosahl zaméstnanec
v tomto mésici hrubého prijmu 2 000 K¢ a u zaméstnavatele C pak 1 400 KC.
Vzhledem k tomu, Ze soucet hrubych pfijmi nedosahuje v thrnu minimaini
mzdy, musi zaméstnavatel A na zakladé zaméstnancova povéreni provést
doplatek pojistného tak, aby byl zabezpecen odvod pojistného z minimalniho
vymérovaciho zakladu.

Postup zaméstnavatele A je nasleduijici:

Z hrubého pfijmu ve vySi 2 600 K¢ vypocte 13,5 %, coz pfedstavuje ¢astku po-
jistného 351 K¢. Jednu tfetinu (117 K&) srazi zaméstnavatel zaméstnanci
z platu, zbyvajici dvé tfetiny, neboli rozdil ve vysi 234 K¢, zaplati zaméstna-
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vatel ze svych zdrojl. Protoze zaméstnanec povéfil zaméstnavatele A doplat-
kem pojistného do minimalniho vyméfovaciho zdkladu, odvede zaméstnava-
tel A soucasné i ¢astku pojistného 270 K&, srazenou zameéstnanci, ktera pred-
stavuje 13,5 % z ¢astky 2 000 K&, coz je rozdil vymeéfovacich zakladd:

8 000 — (2 600 + 2 000 + 1 400),

zameéstnanec zaplati: 117 + 270 = 387 K¢,

zaméstnavatel odvede: 234 K¢,

celkem: 621 K¢,

zaméstnavatel B odvede: 270 K¢ (90 + 180),

zaméstnavatel C odvede: 189 K¢ (63 + 126).

S ohledem na odvod pojistného u zaméstnavatelt B a C je za této situace jiz
zabezpecen odvod pojistného ze zakonného minima. | v takovém pfipadé je
nutnd prabézna spoluprace dotéenych zaméstnavatell.

Podle ustanoveni § 3 odst. 10 cit. zakona je povinen doplatit pojistné z rozdilu
vymérovacich zakladd (viz vySe) zaméstnanec. Pouze v pfipadé, kdy je vymé-
fovaci zaklad nizsi z divodu pfekazek na strané organizace (§ 207 az § 209 za-
koniku prace), pfechazi povinnost uhrady tohoto doplatku na zaméstnavatele.

Kdy zaméstnavatel nefeSi zdravotni pojisténi zaméstnance

Zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem dohodu o provedeni prace.
Z tohoto pFijmu se pojistné na zdravotni pojisténi neodvadi. To znamena,
Ze zaméstnavatel tohoto zaméstnance neprihlasoval u jeho zdravotni
pojistovny. Mimoto tento zaméstnanec prohlasoval, Ze ma jesté néjaka
dalsi — spise prilezitostna — zaméstnani. Nedavno se vsak obratil na za-
méstnavatele, u kterého pracoval na dohodu o provedeni prace, ve véci
vyuctovani, které mu poslala zdravotni pojistovna s tim, Ze u néj jako
fyzické osoby eviduje dluzné pojistné a penale. V tomto pripadé zamést-
navatel zastava ndzor, Ze za této situace neni povinen se touto zamést-
nancovou zaleZitosti zabyvat, nebot sviij pojistny vztah si musi FeSit za-
méstnanec v tomto pripadé sam.

Z hlediska placeni pojistného na zdravotni pojisténi a souvisejiciho plnéni
oznamovaci povinnosti se na zaméstnavatele vztahuji obecné platna zakon-
na ustanoveni tehdy, pokud zaméstnani nebo zlU¢tovany pfijem svoji povahou
zakladaji u€ast na zdravotnim, pfipadné nemocenském, pojisténi. Jestlize za-
méstnavatel sjednal se zaméstnancem pracovnépravni vztah, ktery nezakla-
da ucast na zdravotnim pojisténi (napf. osoby pracujici na zakladé zmirované
dohody o provedeni prace se pro ucely zdravotniho pojisténi za zaméstnance
nepovazuji), nebo tuto podminku nespliiuje zu&tovany pfijem (napf. pfijem zu-
¢tovany na zakladé dohody o pracovni €innosti v ¢astce nizSi nez 400 K¢),
neni povinen fesit pojistny vztah tohoto zaméstnance.

Pokud tedy takovému zaméstnanci nevznikne alespon po ¢ast daného mésice
Ucast na zdravotnim pojisténi z titulu zaméstnani s pfijmy ze zavislé innosti
a funkénich pozitkll nebo v zaméstnani zakladajicim u¢ast na nemocenském
pojisténi, nebo neni-li v tomto mésici osobou samostatné vydéle¢né cinnou,
anebo neni u zdravotni pojisStovny veden jako osoba, za kterou plati pojistné
stat (napf. uchazec¢ o zaméstnani, pozivatel nékterého z dlichodli apod.), musi
se v zakonné osmidenni Ihaté sam zaregistrovat jako tzv. osoba bez zdanitel-
nych pfijmud a platit v roce 2008 mési¢né pojistné ve vysi 1 080 K¢.
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JestliZze pojisténec neni v Eeském systému vefejného zdravotniho pojisténi evi-
dovan v nékteré ze tfi vySe uvedenych kategorii (tj. zjednodusené zaméstna-
nec, podnikatel nebo osoba, za kterou plati pojistné stat), pohlizi se na ného
jako na osobu bez platce pojistného a zdravotni pojiStovna jej zafadi mezi
osoby bez zdanitelnych pfijm0, nebot platce pojistného neni u této osoby
znam. V takovych pfipadech pak zdravotni pojistovna cyklicky provadi vy-
uctovani, ze kterého v pfipadé nerespektovani platnych predpist vznikne pro-
vinilci dluzné pojistné véetné pendle.

Na zakladé praktickych zkuSenosti mohu konstatovat, ze ¢astym divodem pro
(ve svych dusledcich neopravnéné) zarazeni pojisténce do kategorie osoba
bez zdanitelnych pfijmd, je nesplnéni oznamovaci povinnosti ze strany za-
méstnavatele, ktery nepfihlasi zaméstnance k placeni pojistného u zdravotni
pojistovny. Pokud zaméstnanec dokladuje, ze byl po ur€itou dobu zaméstnan,
zaradi jej zdravotni pojistovna se zpétnou platnosti mezi zaméstnance.

Ing. Antonin Danék

Svoz zaméstnancl v dafiovych nakladech

Spolecnost s r. o. provozuje masnou vyrobu. Jsou vydaje na svoz za-
méstnancl danovym nakladem? Mame povinnost pfidanit pomérnou
édst nakladi zaméstnancim?

Z dotazu Ize usoudit, Ze nejde o pracovni cesty zaméstnancu, které jsou upra-
veny zakonikem prace. Svozem zaméstnancu jim pouze nahrazujete dopravu
napf. vefejnymi dopravnimi prostfedky. U zaméstnance bude hodnota poskyt-
nuté dopravy zdanitelnym pfijmem plynoucim v souvislosti s vykonem zavislé
¢innosti. Paragraf 6 odst. 9 pism. e) ZDP umoznuje uréitou vyjimku, kdy jsou
tyto pfijmy u zaméstnancu od dané z pfijmi osvobozeny. Jde v§ak pouze
o zvyhodnéni, které poskytuje zaméstnavatel provozujici vefejnou dopravu
0sob svym zaméstnanclm a jejich rodinnym pfislusnikim ve formé bezplat-
nych nebo zlevnénych jizdenek. Otazkou u zaméstnavatele mize byt, jakou
cenou ocenit toto nepenézni pinéni. Pfedpokladame, ze by to mélo byt cenou
obvyklou, kterou by uhradili zaméstnanci pfi cesté do prace a z prace vefej-
nou hromadnou dopravou (vlak, autobus apod.).

Ani u zaméstnavatele neni naklad spojeny se zajistovanim svozu zaméstnan-
cu jednoznacéné dariové uznatelny. Jeho dariova uznatelnost se odviji od toho,
zda jde o prava zaméstnanct, vyplyvajici napfiklad z kolektivni smlouvy, vnitf-
niho pfedpisu zaméstnavatele, pracovni nebo jiné smlouvy. V pfipadé, ze za-
jistovani cest je zakotveno napf¥. v kolektivni smlouvé, pak jde o danové uzna-
telny naklad zaméstnavatele v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 ZDP.

Penale za nesplnéni podilu pfi zaméstnavani zdravotné postizenych

V tomto roce nejsme schopni zaméstnat takovy podil zdravotné postizZe-
nych obéand, ktery stanovy zdkon. Je pendle dariové uznatelnym nakla-
dem?

Z § 24 odst. 2 pism. zm) zakona o danich z pfijmu vyplyva, Ze vydajem (na-
kladem) vynaloZzenym na dosazeni, zajis§téni a udrzeni zdanitelnych pfijmu je
i odvod do statniho rozpoctu z titulu pInéni povinného podilu zaméstnavani
0osob se zdravotnim pojisténim podle zvlastniho pravniho pfedpisu (§ 81 za-

kona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). o
Ing. Milos Kofinek
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(28) Prestavky v praci zahrnované do pracovni doby

(29)

Jaké typy prestavek v prdci je mozné zahrnovat do pracovni doby zamést-
nance?

Do pracovni doby, za niz je zaméstnanci poskytovana mzda (plat), Ize zahrnout

pouze

— bezpecnostni prestavky (§ 89 odst. 1 zdkoniku prace),

— pfiméfenou dobu na jidlo a oddech (pfichazi v ivahu podle ust. § 88 odst. 1
zakoniku prace v pfipadé, Ze jde o prace, které nemohou byt pferuSeny),

— prestavky ke kojeni (rozsah pfestavek ke kojeni je odvisly jednak od toho,
zda zaméstnankyné pracuje na stanovenou tydenni pracovni dobu &i na krat-
8i pracovni Uvazek, jednak od véku ditéte; tyto pfestavky se poskytuji v roz-
sahu a za podminek stanovenych ust. § 242 zakoniku prace),

— technologické prestavky, tj. pfestavky pfedepsané vyrobcem zafizeni, na
némz nebo s jehoz pomoci zaméstnanec kona praci.

U jinych nez vyjmenovanych ¢asovych Usekl neni zapoéitavani do pracovni

doby mozné (uvedené se tyka zejména prestavky na jidlo a oddech).

Pokyn ke zkousce na alkohol

Je mozné povérit kontrolou dodrzovani zakazu pozivani alkoholu bezpec-
nostniho technika?

Zaméstnanci maji povinnost nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato
pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovi§té zaméstnavatele a ne-
koufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou G¢inkim koufeni vystave-
ni nekufraci [§ 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace].

Bezpecénostni technik sice mlze byt pfi kontrole plnéni této zakonné povinnos-
ti zaméstnancl zaméstnavateli napomocen (naptiklad upozornénim na to, Ze
ma podezfeni, Zze néktery ze zaméstnancl vykazuje znamky poziti alkoholu
nebo jiné navykové latky), avSak tento bezpecénostni technik nemuize automa-
ticky dat zaméstnanci zavazny pokyn ke zkouSce na alkohol.

Tento pokyn ke zjisténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu, mize dat

zameéstnanci vyluéné zaméstnanec, ktery je

— vedoucim zaméstnancem ve smyslu ust. § 11 odst. 4 zakoniku prace, tzn. ze
je tim zaméstnancem, ktery je opravnén na jednotlivém stupni fizeni stanovit
a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni Ukoly, organizovat, fidit
a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu uéelu zadvazné pokyny,

— kompetence dat zaméstnanci tento pokyn je ddna na zakladé pisemného
uréeni zaméstnavatelem.
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Pfi splnéni vySe uvedenych podminek by jako osoba opravnéna dat zamést-
nanci zavazny pokyn ke zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu, mohl pfichazet
i ,bezpeénostni technik".

Da-li zaméstnanci pokyn ke zkou$ce na alkohol jina nez opravnéna osoba, ma
to tyto dusledky:

— zaméstnanec neni povinen takového pokynu uposlechnout,

— za neuposlechnuti pokynu nelze zaméstnance sankcionovat.

Zaméstnance nelze rovnéz sankcionovat za poziti alkoholu, jestlize sice vyka-
zuje znamky opilosti, avSak poziti alkoholu nebylo prokazano pfislusnym vySet-
renim. JUDr. Véra Hrouzkové
Zména vySe pausalnich vydaja od 1. 7. 2008

Jak mam postupovat v pfipadé mého podnikani, kdyZz se mné zménila
od 1. 7. 2008 zZivnost Femesina na Zivnost volnou (fotografické sluzby).
Jde o pausalni vydaje. Mohu uplatnit jesté za cely tento rok vydaje ve vysi
60 % z dosaZenych pFijma?

Je pravdou, Ze od 1. 7. 2008 prestaly byt fotografické sluzby Zivnosti femesinou
a staly se Zivnosti volnou. Od 1. 7. jiz nemUzete k pfijmim z této zivnosti uplat-
nit pausalni vydaje podle § 7 odst. 7 pism. b) zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich
z pfijma, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, ve vysi 60 %, ale mél byste je uplatnit
ve vySi 50 % podle § 7 odst. 7 pism. ¢) ZDP. K pfijmim z fotografickych sluzeb,
které jste mél do 30. 6. 2008, si vS8ak mUlzete uplatnit pausaini vydaje ve vysi

60 %. oL
Ing. Milos Korinek

Cestovni nahrady a ¢innost obce a obecniho ufadu

MdaZeme vyplacet cestovné v souvislosti s ¢innosti obce nebo obecniho
Ufadu, napfiklad neuvolnénému zastupiteli, hasic¢um, pracovnikiim na do-
hodu o provedeni prace, predsedkyni Sboru pro obcanské zalezitosti,
¢lenum komisi apod., jestliZze zakonik prdace v § 173 Fika: ,Zaméstnavatel
poskytne cestovné zaméstnanci“, ale oni zaméstnanci nejsou?

Formulace dotazu spojuje neslucitelné problémy, nebot z hlediska poskytovani
nahrad cestovnich vydajd nelze sméSovat zaméstnance a ostatni osoby. Pokud
se tyka zastupitelll obecniho ufadu (obce), je tfeba pfi poskytovani cestovnich
nahrad vychdazet ze zakladnich obecné zdvaznych platnych pravnich predpisd,
pfedevS§im ze zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), a zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Z ustanoveni § 71 obecniho zfizeni vyplyvd, Ze &lenové zastupitelstva se déli
na uvolnéné (ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni) a neuvolnéné.
Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva jsou v pracovnim poméru a vykon funkce
v zastupitelstvu obce pro né predstavuje pfekazku v praci z ddvodu obecného
zajmu. Tyto prekazky pak z hlediska pracovnépravniho vztahu zaméstnance
upravuje ¢ast osma hlava | dil 2 zakoniku prace, ustanoveni § 200 az § 205.
Rozsah povinnosti zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci, ktery vykonava funkci
(tj. v zastupitelstvu obce), upravuje ustanoveni § 200 zékoniku prace. Zde je
stanoveno, Ze zaméstnavatel poskytne (je povinen) zaméstnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu verejnych funkci, ob&anskych po-
vinnosti a jinych Ukonl v obecném zajmu, pokud tuto éinnost nelze provést
mimo pracovni dobu.
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V této souvislosti nelze pfehlédnout ani ustanoveni § 33 zakoniku prace, ze kte-
rého vyplyva, ze by vétsina zastupiteld méla fungovat v pracovnépravnim vzta-
hu a vztahuje se na né tedy v plném rozsahu platna pravni Uprava poskytovani
nahrad cestovnich vydaji v zadkoniku prace (ij. jeho sedmé &asti), a to v rozsa-
hu platném pro zaméstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3
zakoniku prace (tj. ktery je statem, uzemnim samospravnym celkem, statnim
fondem, pfispévkovou organizaci, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpelovany z pfispévku na provoz, poskytovaného
z rozpocCtu zfizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich pfedpisu, Skol-
skou pravnickou osobou zfizenou Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona nebo
od 1. 1. 2008 vefejnym neziskovym ustavnim zdravotnickym zafizenim).

Pokud se tyka predsedy Sboru pro ob&anské zalezitosti, ¢lent komisi, dobro-
volnych hasi¢l, apod., ktefi nejsou k obci v pracovnépravnim vztahu, nelze fici,
e by jim nahrady cestovnich vydaji nemohly byt poskytnuty pfi pracovni
cesté, a to vzhledem k § 78 obecniho zfizeni, protoze v ném je stanoveno, Ze
¢lenovi zastupitelstva obce (neni zde rozliSeno, zda se jedna o uvolnéného,
¢i neuvolnéného) nalezi v souvislosti s vykonem jeho funkce cestovni nahrady
ve vySi a za podminek stanovenych pravnimi pfedpisy platnymi pro zamést-
nance v pracovnim poméru (ij. zakonikem prace v jeho €asti sedmé hlavy treti).
Rozhodovat bude sama obec v ramci svych finanénich prostfedkl. Pfedpokla-
dem nepochybné je, Ze v pfevazné vétsiné pfipadl se bude jednat o vykon
funkce v misté obce, ktera je sou¢asné bydlistém zastupitele.

Pokud se tyka osob pracujicich pro obec na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (tj. bud na zékladé dohody o provedeni prace, nebo do-
hody o pracovni €innosti), pfedstavuji zaméstnance, protoze zminéné dohody
jsou zahrnuty mezi pracovnépravni vztahy (viz § 3 druha véta zékoniku prace),
a proto se u nich pfi poskytovani cestovnich nahrad postupuje vyhradné podle

§ 155 zakoniku prace. . .
JUDr. Marie Salacova

(32) Prace z domova

Mame tri déti pFfedSkolniho a skolniho véku, manzel denné dojizdi za pra-
ci mimo obvod naseho okresu a vraci se aZ pozdé veéer domi. Méla bych
proto zdjem pracovat pro svého zaméstnavatele doma. Jaké ma prace
doma podminky?

V daném pfipadé jde o praci mimo pracovisté zaméstnavatele, zaméstnanec
pracuje viceméné samostatné a sam si organizuje praci, rozvrhuje pracovni
dobu a zakonik prace se zde uplatiiuje s nékterymi vyjimkami. Na pracovné-
pravni vztahy zaméstnance, ktery nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni
dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje zakonik prace s tim, ze mu nepfislusi
mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci pfes¢as ani nahradni volno nebo
nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek, dale se na néj nevztahuje
Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojli ani pferuSeni prace zpusobené ne-
pfiznivymi povétrnostnimi vlivy.

Pfi jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy
nebo platu, s vyjimkou téch, které stanovi nafizeni vliady ¢. 590/2006 Sb., kte-
rym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich pfekazek v praci. Uve-
denym vladnim nafizenim se stanovi okruh jinych dudlezitych osobnich pfekazek
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v praci (napf. vySetfeni nebo o$etfeni, pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni
nebo oc¢kovani souvisejici s vykonem prace, doprovod, pfestéhovani a dalsi),
rozsah pracovniho volna, pfipady, ve kterych se poskytuje nahrada mzdy nebo
platu, v€éetné pfipadného spolurozhodovani odborové organizace o vyslani za-
méstnancl na pohfeb spoluzaméstnance, a to i vii¢i zaméstnanclim, ktefi ne-
pracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro
néj vykonavaji sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji.
Zaméstnavatel nema bez souhlasu zaméstnance pfistup na pracovisté tohoto
zaméstnance, nemuze kontrolovat jeho pracovni podminky a bezpecéné pracov-
ni prostfedi. Pokud zaméstnanec pouziva vlastni vypocetni techniku, pfistroje,
stroje a naradi (napf. pocitag, telefon a dal$i zafizeni), je nezbytné tuto okolnost
feSit v pracovni smlouvé, pfipadné jiné smlouvé uzaviené mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem.

Pruzna pracovni doba

V zaméstnani, kde pracuji, se zacina hovoFit o zavedeni pruzné pracovni
doby. Zajimalo by mne, jaké vyhody a nevyhody tento zplisob rozvrZeni
pracovni doby ma pro zaméstnance?

Vyhodné pro zaméstnance pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby je pfedevSim
to, Ze si sam voli zacatek, pfipadné i konec pracovni doby v jednotlivych dnech
v ramci ¢asovych Usekd stanovenych zaméstnavatelem (volitelnd pracovni
doba). Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vlozen ¢asovy usek, v némz
je zaméstnanec povinen byt na pracovisti (zakladni pracovni doba). Pruzna pra-
covni doba se mlze realizovat jako denni, tydenni, pfipadné ¢étyftydenni forma.
Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna nejdéle ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi.

Zacatek a konec zakladni pracovni doby uréi zaméstnavatel. Volitelnou pracov-
ni dobu ur¢i zaméstnavatel na za¢atek a konec zakladni pracovni doby tak, ze
celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni pfi pracovni cesté zaméstnanct,
pfi nutnosti zabezpecfeni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zatatek
a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu uplatnéni provozni davody,
a v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 191 zakoniku prace nebo penézité davky po-
dle pfedpist o nemocenském pojisténi; v takovych pFipadech plati pro zamést-
nance pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je za-
méstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Zaméstnavatel mGze pruznou pracovni dobu uplatiiovat pouze na nékterych
pracovistich, pfipadné u nékterych zaméstnancl. Uprava pruzného rozvrzeni
pracovni doby mize byt upravena v kolektivni smlouvé a za stanovenych pod-
minek uréena i ve vnitfnim pfedpisu. | na pruznou pracovni dobu se vztahuje
ustanoveni § 84 zakoniku prace o povinnosti zaméstnavatele vypracovat pisem-
ny rozvrh tydenni pracovni doby a nejpozdéji dva tydny pfed za¢atkem obdobi,
na které je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, s nim seznamit zamést-
nance, pokud se s nim nedohodne na jiné dobé seznameni s rozvrhem.
Duvodem uplatnéni pruzné pracovni doby je zajem zaméstnavatele na lepSim
vyuzivani pracovni doby a zarover uspokojovani osobnich potfeb zaméstnanct
(omezovani jejich nepfitomnosti v praci z dlivodd nejriznéjSich prekazek a za-

fizovani osobnich zdalezitosti). Mgr. Olga Bickova
. j %
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Zaméstnankyné odesla na matefskou dovolenou, jeji pracovni misto bylo
obsazeno jinou zaméstnankyni pFijatou do pracovniho poméru na dobu
uréitou. Zaméstnavatel provadi sniZovani poc¢tu zaméstnanct tim, Ze rusi
vybrana pracovni mista, mezi né bylo zafazeno i toto pracovni misto, na
néz byla pfijata nahrada. Zaméstnankyni, ktera matku na materské dovo-
lené nahradila, dame vypovéd z pracovniho poméru pro nadbyteénost
a vyplatime odstupné. Budeme stejnym zptisobem postupovat i vii¢i mat-
ce na materské dovolené a zaplatime tak za jedno zrusené pracovni misto
dvoji odstupné?

Zaméstnankyni, kterd matku na matefské dovolené nahradila, bude pfi spinéni
v8ech zakonnych podminek nalezet odstupné ve vysi nejméné trojndsobku pru-
mérného mésiéniho vydélku.

Pokud jde o matku na matefské dovolené, ta je v dobé&, kdy matefskou dovole-
nou &erpa, chranéna zakazem vypovédi mj. z ddvodd pro organizaéni zmény
uvedené v ust. § 52 pism. c) zakoniku prace, tedy z dlivodu nadbyteénosti v di-
sledku rozhodnuti zaméstnavatele o snizeni po¢tu zaméstnancl. Jakmile za-
méstnankyné matefskou dovolenou skon¢i, zaméstnavatel bude posuzovat
podminky vypovédi podle momentalnich okolnosti, nebot tyto musi byt dany
v dobé doruceni vypovédi. Pokud zaméstnavatel dospéje k tomu, ze jsou dany
podminky pro vypovéd z pracovniho poméru i u této zaméstnankyné, vyplati ji
pfi rozvazani pracovniho poméru z divodu organiza¢nich zmén vypovédi nebo
dohodou odstupné za podminek pravni upravy, ktera bude v té dobé platit.

Pracovni pomér na dobu uréitou

Zaméstnanec byl 1. 4. 2008 prijat do pracovniho poméru na dobu uréitou
do 30. 9. 2008. V jeho pribéhu s nim byla s ucinnosti od 1. 5. 2008 uzavre-
na dohoda o zméné sjednaného druhu prace. Na predtisténém formulari,
ktery zaméstnavatel pouZiva, je uveden bod, podle néhoz obé smluvni
strany konstatuji, Ze ostatni ndleZitosti pracovni smlouvy zustdvaji beze
zmény. Podle zaméstnance vsak jeho pracovni pomér k datu 30. 9. nemi-
Ze skonéit, nebot tim, Ze v dohodé nebyla doba trvani pracovniho poméru
zminéna, se zménil na pracovni pomér na dobu neurcitou. Na pokyn nad-
fizeného odmitl vratit zapljcené predméty a prevzit potvrzeni o zaméstna-
ni, které mu personalni dtvar 30. 9. 2008 hodlal dorucit. Je povinnosti za-
méstnavatele mu za téchto okolnosti zaslat zapoctovy list postou?

Pracovni pomér je sjednan na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni smlou-
vé vyslovné sjedndna doba jeho trvani. Tato doba mize byt stanovena pevnym
datem, jako tomu bylo i v tomto pfipadé, pfipadné jinym uréitym zpUsobem, kte-
ry nevzbuzuje pochybnosti o tom, co chtély smluvni strany projevit. Zaroven pla-
ti, Ze sjednany obsah pracovni smlouvy Ize zménit jen dohodou obou uU&astni-
k. Z hlediska formalné pravniho dochazi ke zméné pracovni smlouvy dohodou
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0 zméné pracovni smlouvy, popf. dodatkem k pracovni smlouvé. V téchto smluv-
nich dokumentech jiz neni zapotiebi opakovat vSechna ujednani obsazena v pu-
vodni pracovni smlouvé, ale pouze ta, u nichz dochazi ke zméné. Z tohoto du-
vodu zaméstnanec muize stézi dovozovat, Ze se jeho pracovni pomér plvodné
uzavfeny na dobu ur€itou zménil na pracovni pomér na dobu neurgitou.

Pokud jde o vydani potvrzeni o zaméstnani, zaméstnavatel jiz splnil zakonem
ulozenou povinnost toto potvrzeni zaméstnanci pfi skonéeni pracovniho pomé-
ru vydat. Pfi jeho doru€ovani postupoval podle ust. § 334 zakoniku prace, kte-
ré upfednostnuje doru¢ovani na pracovisti, v byté zaméstnance nebo kdekoliv,
kde bude zastizen, anebo prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci. Dorugit pisemnost prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
Ize aZ poté, co nebylo doru¢eni mozné jednim z uvedenych zpisobl. Uginky
doruceni nastanou i tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti odmitne.
Zaméstnanec odmitl pfevzit potvrzeni o zaméstnani i v tomto pfipadé. Uginky
doruéeni nastaly, proto neni divodu, aby zaméstnavatel pisemnost zasilal pro-
stfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb a doru€oval ji tak podruhé.

Ustni dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Zaméstnavatel se ustné dohodl se zaméstnancem na rozvazani pracovni-
ho poméru k uréitému dni. Vzhledem k tomu, Ze nebyl na toto jednani pfFi-
praven, nemél pro zaméstnance pripravenu pisemnou dohodu o rozvazani
pracovniho poméru. Byla vyhotovena az nasledné, avSak zaméstnanec ji
odmitl podepsat. Plati uvedené ustni ujednani o rozvazani pracovniho po-
méru, na némz se plivodné obé strany dohodly?

Pracovni pomér zaméstnance konéi dnem, na némz se zaméstnavatel se za-
meéstnancem dohodne. Tato dohoda o rozvazani pracovniho poméru se uzavira pi-
semné, pfiCemz nedodrzeni pisemné formy je zakonikem prace spojeno se sank-
ci neplatnosti. Jde vS8ak o neplatnost relativni, tzn. Ze pracovni pomér skon¢il
dnem, na kterém se smluvni strany dohodly, a je na nich, zda se néktera dovola
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu. Pro podani takové zaloby pla-
ti dvoumésiéni propadna Ihlta pocitana ode dne, kdy pracovni pomér skongil.

Rozsah prace u dohod konanych mimo pracovni pomér

S jednim zaméstnancem jsme méli pro rok 2008 uzavienu dohodu o pro-
vedeni prace, kdy jejim pfedmétem byla pfiprava dokladu pro provedeni
Ucéetni zavérky. Jakym zplisobem miZe zaméstnavatel dale postupovat,
jestlize je maximalni hranice 150 hodin jiz vyéerpana? Je mozZné zamést-
nat tohoto zaméstnance na tutéz praci na dohodu o pracovni ¢innosti, pFi-
padné pfijmout jiného, avsak rovnéz na dohodu o provedeni prace?

Uvedend hranice 150 hodin vykonané prace v rdmci dohody o provedeni prace
je u jednoho zaméstnance v témze kalendarnim roce nepfekro€itelna. Za dané
situace zalezi na zaméstnavateli, pro jaky pracovnépravni vztah se na dokon-
¢eni uvedenych praci rozhodne. V uvahu mohou pfichazet obé naznacena fe-
$eni, a to jak uzavieni dohody o pracovni ¢innosti se stavajicim zaméstnancem,
tak uzavfeni dohody o provedeni prace se zaméstnancem jinym, kdy v obou pfi-
padech pujde o shodnou ¢&innost, kterou zaméstnanec dosud vykonaval.
Jediné hledisko, kterym se zaméstnavatel musi fidit, je rozsah prace, ktera ma
byt zaméstnancem konana.

JUDr. Véra Hrouzkova
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Zaméstnankyné ma pracovni pomér na dobu neurcitou. Od 1. 1. 2008 do
30. 9. 2008 pracovala na plny pracovni uvazek (40 hod. tydné), vZdy
pondéli az patek 8 hodin. Od 1. 10. 2008 pozZadala o zkraceny pracovni
uvazek 0,8 (32 hodin tydné), s tim, Ze bude pracovat vzdy 8 hodin ve
dnech pondéli az ¢étvrtek. Jsme organizacni sloZkou statu a mame pét
tydni dovolené za kalendarni rok. Jak spravné spocitat, na kolik dnu do-
volené ma zaméstnankyné v roce 2008 narok?

Zaméstnankyni, které splnila podminku na dovolenou za kalendafni rok, tj. od-
pracovala za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zameéstnavateli
alespon 60 dnll v kalendarnim roce, pfislusi dovolena za kalendarni rok.
Pfi ro¢ni vymére pét tydnld dovolené vznikne zaméstnankyni pracujici od
1. 1. 2008 do 30. 9. 2008 na plny pracovni Uvazek (40 hodin tydné) pravo na
dovolenou za toto obdobi v rozsahu 9 dvanactin z 25, tj. 18,5 dne (pfedpo-
klddame odpracovani alespon 60 pracovnich smén).
Od 1. 10. 2008 do 31. 12. 2008 zaméstnankyné pracuje na krat§i pracovni
uvazek, pficemz pracovni dobu nema rozvrzenu do pétidenniho pracovniho
tydne, ale pouze na ¢&tyfi dny — pondéli az Ctvrtek. V tomto pfipadé ma za-
méstnankyné pracovni dobu rozvrzenou rovnomérné s tim, Ze u ni jeden
tyden pfedstavuji ¢tyfi pracovni dny.
Z tohoto divodu ma pravo na tolik pracovnich dni dovolené, kolik jich pravi-
delné pfipada na jednotlivé tydny, nasobeno poétem tydnli dovolené, na néz
ma pravo (zde pét). Pokud by pracovni Uvazek byl takto zkracen po cely ka-
lendarni rok, jednalo by se o pravo na 20 dnl dovolené (4 pracovni dny v tyd-
nu x 5 tydnl dovolené).
Vzhledem k tomu, Ze krat$i pracovni Uvazek bude trvat tfi mésice, za toto
obdobi se bude jednat o pravo na pét dnl dovolené (20/12 x 3 = 4,99).
Pravo na dovolenou za rok 2008 pak bude souétem obou dil¢ich vysledku:
18,5 + 5 = 23,5 dne.
Okolnost, ze zaméstnankyné pracuje na kratSi pracovni Uvazek, se projevi
také ve vysi nahrady platu, kterd ji bude za dobu ¢erpani dovolené nélezet.
JUDr. Véra Hrouzkova

Stfidava péce a narok na slevu na dani

Po nasem rozvodu Zila zletila studujici dcera od zacatku roku 2008 po
dobu Sesti mésicti se mnou a nyni Zije u byvalého manZela. Kdo z nas ma
ndrok na slevu na dani na vyZivované dité? Jaky vliv na slevu by mél jeji
pfipadny navrat jesté v tomto roce ke mné?

Poplatnik, fyzicka osoba, méa podle § 35¢c zakona o danich z pfijm({, ve znéni
pozdéjsich predpisl, narok na dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici
s nim ve spole¢né domacnosti. Pfitom spole€na domacnost je vymezena
§ 115 obCanského zakoniku. Podle jeho znéni domacnost tvofi fyzické osoby,
které spolu trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potieby.
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Pokud by dcera Zila ve spole¢né domacnosti napfiklad Sest mésict v roce
2008 s vami a zbyvajicich Sest mésicu s byvalym manzelem a byla obéma vy-
zivovana (studuje), pak kazdy z vas ma néarok na slevu na vyzivované dité
zijici s nim ve spole¢né domacnosti ve vysi 1/12 za kazdy kalendafni mésic,
na jehoz poc¢atku byly spinény podminky pro jeho uplatnéni. Vyplyva to z § 35c
odst. 10 ZDP.

V pfipadé, kdy by se v pribéhu roku 2008 dcera vratila k vam a zila by s vami
ve spole¢né domacnosti, pak byste si mohla zvysit po¢et mésicd pro uplatné-
ni slevy na dani na vyzivované dité a pomérné by se snizil po¢et mésicu, kdy
byla vyzivovana byvalym manzelem.

Pfedpokladame, Zze v tomto sméru dochazi vétSinou mezi byvalymi manzeli
a détmi k dohodé a neni sporu, kdy podminka spoleéné domacnosti je spinéna.
Pfipad, kdy by v nékterych ¢asovych obdobich uplathovali slevu na vyzivova-
né déti oba manzele, nemuze finanéni ufad akceptovat, protoze tuto slevu si
v daném kalendafnim mésici mlze uplatnit pouze jeden z nich.

Nejasnosti kolem konce studia a sleva na dani

Syn, kterému je 18 let, ukoncéil v unoru 2008 studium na stredni skole.
V kvétnu byl pFijat na jinou stfedni skolu, do niZ v zafFi nastoupil. Mél
jsem ndrok od mésice kvétna na slevu na dani na vyZivované dité?
Jestlize dité zanecha Skoly, pak prestava byt jejim Zakem. V tomto pfipadé
také kon¢i soustavna pfiprava ditéte na budouci povolani. Stane se tak dnem,
kdy k zanechani Skoly doslo. Z hlediska danového nelze dobu od ukon&eni
studia na jedné stfedni Skole do zahajeni studia na jiné stfedni Skole povazo-
vat za soustavnou pfipravu na budouci povolani.

Darové zvyhodnéni podle § 35c zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{,
ve znéni pozdéjSich predpisl, na toto vyzivované dité Ize pfiznat pouze za
mésice leden a unor a zafi az prosinec 2008, nebot narok na danové zvyhod-
néni ztracite od mésice nasledujiciho po mésici, kdy syn Skoly zanechal.
Jedina vyjimka z vySe uvedeného je v pfipadé, kdy by na skonéeni studia na-
vazovala doba Skolnich prazdnin. Tedy v pfipadé, Ze by syn zanechal Skoly
v mésici ¢ervnu. Vyplyva to z § 13 zdkona €. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpofe, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Podle tohoto ustanoveni zakona Ize za soustavnou pfipravu ditéte na budou-
ci povolani na stfedni Skole povazovat také dobu Skolnich prazdnin bezpro-

stfedné navazujicich na skoncéeni studia. oL
Ing. Milos Kofinek

Novela zakona o danich z pfijmu

Od 1. ledna 2009 by udajné méla platit novela zakona o danich z prijma.
Dojde k takové zméné?

V Poslanecké snémovné je ve schvalovacim fizeni vladni navrh novely zako-
na ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmG (snémovni tisk ¢. 563 na www.psp.cz),
ktera byla v dobé redakéni uzavérky ve druhém &teni a poslanci se méli navr-
hem zabyvat na své listopadové schizi od 25. 11. 2008. Navrhuji se napfiklad
zmény pfi danové uznatelnosti vydajd, které souviseji se vzdélavanim zamést-
nancU, kdy by se nemélo zkoumat, zda jde o zvySovani kvalifikace. Novela
také navrhuje ponechat sazbu dané z pfijmG 15 % i v roce 2009 (pUvodné se
pfedpokladala sazba 12,5 %). Novelu bude muset jesté schvalit Senat a po-

depsat prezident. . . .
PhDr. Daniela Schreibova
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