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(1) Narok na slevu na dani

V roce 2008 jsem pobiral éasteény invalidni dichod, ale od 1. 1. 2009
pobiram diichod starobni. Od zafi 2009 pracuji v zavislé éinnosti. Mam
ndrok na slevu na dani na invaliditu?

Podle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP mate za rok 2009 narok na snizeni dané
na poplatnika, a to ve vysi 24 840 K¢&. Pokud spliiujete podminky pro pobirani
¢astecného invalidniho dlchodu, prestoZze ho nepobirate z divodu soubéhu
starobniho a ¢aste¢ného invalidniho dichodu, mate narok na uplatnéni snizeni
dané ve vysi 2 520 K¢é/rok, tj. 210 K& za kazdy mésic, na jehoz pocatku byly
podminky pro uplatnéni naroku na snizeni dané spinény.

Toto snizeni dané vam zaméstnavatel v celé vysi uplatnit nemohl, ale mlzete
si ho uplatnit u zaméstnavatele v ramci roéniho zuc¢tovani dané nebo si sam
mizete podat za zdafovaci obdobi roku 2009 darové pfiznani u svého mistné
pfislusného spravce dané.

(2) Skoleni pro zaméstnance v nakladech

Firma zajistila pro zaméstnance v roce 2009 Skoleni, které bylo zaméreno
na zlepseni komunikace se zakaznikem, zvysSeni jejich psychické odol-
nosti, schopnosti relaxovat apod. Cena Skoleni byla pomérné vysoka.
Jde o dariové uznatelny naklad?

Ust. § 24 odst. 2 pism. j) bod 3 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ZDP), stanovuje, Ze vydajem na dosa-
Zeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych pfijmu je provoz vlastnich vzdélavacich
zafizeni nebo vydaje (naklady) spojené s odbornym rozvojem zaméstnanci
podle jiného pravniho pfedpisu (napf. § 230 zakoniku prace) a rekvalifikaci
zaméstnancl podle jiného pravniho pfedpisu upravujiciho zaméstnanost
(zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), pokud souviseji s pfedmétem ¢&in-
nosti zaméstnavatele.

Ust. § 230 zédkoniku prace se tyka prohlubovani kvalifikace. Z jeho znéni vy-
plyva, ze prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani,
kterym se neméni jeji podstata a které umoziuje zaméstnanci vykon sjed-
nané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani
a obnovovani.

Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k vykonu sjednané pra-
ce. Zaméstnavatel je opravnén ulozit zaméstnanci U¢ast na Skoleni a studiu,
nebo jinych formach pripravy k prohloubeni jeho kvalifikace, popfipadé na
zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné prav-
nické nebo fyzické osoby.

Ugast na $koleni nebo jinych formach pFipravy anebo studiu za uéelem pro-
hloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zamést-
nanci mzda nebo plat. Naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace hradi
zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat prohlubovani
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kvalifikace podilet.

Darova uznatelnost nakladll na $koleni je zavisla na tom, zda $koleni souvisi
s pfedmétem cinnosti zaméstnavatele. Jestlize se bude jednat o prodavace,
pak Skoleni na zlepSeni komunikace se zdkaznikem bude s pfedmétem ¢in-
nosti zameéstnavatele nejspiSe souviset.

Otazkou je ¢ast skoleni, ktera se tyka psychické odolnosti apod. Obhajite-li,
Ze i tato ¢ast Skoleni souvisi s Cinnosti firmy, nemusite se obavat, ze by
naklad na Skoleni byl osvédcen jako dafové neuznatelny, a to i v pfipadé, ze
by nabyté zkuSenosti ze Skoleni mohly byt zaméstnanci vyuzity pro jejich osob-
ni potfebu. Toto vyplyva z vykladu k § 24 odst. 2 ZDP, obsazené v pokynu
¢. D-300 k jednotnému postupu pfi uplathiovani nékterych ustanoveni zédkona
o danich z pfijmu.

V pokynu &. D-300 je uvedeno, Ze vydaje (naklady) vymezené v § 24 odst. 2
ZDP jsou danovymi vydaji podle § 24 odst. 1 ZDP bez ohledu na skutec¢nost,
zda slouzi k dosazeni, zajisténi nebo udrzeni zdanitelnych pfijma za predpo-
kladu, Ze v pfislusném ustanoveni neni omezujici podminka jinymi ustanove-

nimi ZDP nebo jiného zvlastniho pravniho pfedpisu. oL
Ing. Milo$ Kofinek

Jednodenni zahrani€¢ni cesta zaméstnance statni spravy

Zaméstnanec statni spravy byl na sluZzebni cesté, vyjel v 7.00 hodin rano
z prdace, v 10.00 hodin prejel ¢eskou statni hranici a do 16.00 hodin
byl mimo Ceskou republiku, poté pfejel hranice a do prdce se vratil
v 18,30 hodin, kde odevzdal sluZebni auto a odjel domi. Jak urcit vysi
cestovnich nahrad?

Tuzemské i zahraniéni stravné (nahradu zvySenych stravovacich vydajl)
pro pracovni cesty zaméstnancl upravuje v ramci své sedmé Casti zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist. Tuzemské
stravné je stanoveno konkrétné pro statni spravu (zaméstnance zaméstnava-
tele, ktery je uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace) v § 176 odst. 1 a zahra-
ni¢ni stravné v § 179 odst. 1 ZP.

ProtoZze v daném pfipadé jde o jednodenni zahrani¢ni pracovni cestu, secte
zaméstnavatel doby trvani této pracovni cesty za pfekonani vzdalenosti po
uzemi Ceské republiky, tj. 3 hodiny rano (od vyjezdu v 7.00 hod. do pFekro-
¢eni Ceské statni hranice v 10.00 hod.) a 2,5 hodiny odpoledne (od pfekro-
¢eni Ceské statni hranice v 16.00 hod. do navratu na pravidelné pracovisté
v 18,30 hod.), tedy celkem 5,5 hodiny, za které obdrzi zaméstnanec tuzemské
stravné v prvnim ¢asovém pasmu — pracovni cesta trvala po uzemi Ceské
republiky vice nez 5 hodin, ale méné nez 12 hodin.

K tomuto stravnému bude pfipojeno zahrani¢ni stravné za dobu pobytu v za-
hrani¢i, tj. za dobu 6 hodin, tedy podle § 170 odst. 3 zakoniku prace obdrzi
zameéstnanec zahranic¢ni stravné ve vySi jedné Ctvrtiny zakladni sazby zahra-
niéniho stravného stanovené Ministerstvem financi pro leto$ni rok ve vyhlasce
€. 417/2008 Sb. pro stat, ve kterém plnil pracovni ukoly. Pro zahraniéni
stravné jde v daném pfipadé o pobyt v zahrani¢i v ¢asovém rozpéti mini-
malné 1 hodina a maximalné 6 hodin (od 10.00 hod. do 16.00 hod.). Pracovni

cesta zacinala a skon¢ila na pravidelném pracovisti. ) L
JUDr. Marie Salacova
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Vyucétovani jizdného pro doprovod ve vychovném zafizeni
Zaméstnanci jezdi obéas na vychazky po celé Ostravé spolu s chlapci,
ktefi jsou umisténi v nasem vychovném zafizeni. Pokud jich jede vice,
maji jako doprovod dva vychovatele. Poté jeden provede vyuctovani
jizdného a nap¥iklad i vstupného, takZe na jeho cestovnim pfikaze mam
vypsany jizdenky za oba vychovatele véetné vstupného. Na prvni strané
je i seznam spolucestujicich, ve kterém je napsano i jméno druhého
vychovatele, které je schvadleno podpisem nadfizeného. Je nutné, aby si
druhy vychovatel své jizdenky vyuctoval prostfednictvim dalsiho cestov-
niho pfikazu sam, nebo je mozZna prvni varianta, kdy prvni vychovatel
vSe hradil ze svého?

Podminky pro poskytovani nahrad cestovnich vydajl pfi pracovnich cestach
zaméstnancl upravuje sedma ¢ast zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisli. Pro poskytovani nahrady jizdnich vydaji za
mistni hromadnou dopravu pfi pracovnich cestach ve sjednaném misté vyko-
nu prace plati specificka uprava podle jeho ustanoveni § 159 odst. 2 ZP.
Pfedevsim je vSak tfeba zdaraznit, ze aby se u zaméstnancl v daném pfi-
padé viibec mohlo jednat o pracovni cestu, musi mit v pracovni smlouvé sjed-
nano jako misto vykonu prace neboli pravidelné pracovisté pfesnou adresou
(protoze jinak by se za misto vykonu prace neboli pravidelné pracovisté po-
vazovalo automaticky celé katastralni uzemi obce), protoze jenom v takovém
pfipadé se povazuje za pravidelné pracovisté misto na uvedené konkrétni
adrese. Pak by se u nich jednalo o pracovni cestu v obci sjednaného mista
vykonu prace neboli pravidelného pracovisté, tj. o pracovni cestu v Ostravé.
Pokud se tedy bude u zaméstnancl v daném pfipadé skute¢né jednat o pra-
covni cesty, pak musi kazdy sdm za sebe na svém cestovnim pfikaze vyucto-
vat cestovni nahrady. Plati totiz zdkladni zdsada, ze na jeden cestovni pfikaz
mUze jeden zaméstnanec vyucétovat nékolik svych pracovnich cest, jestlize je
z prvni strany zfejmé, ze byly zaméstnavatelem schvéleny, ale v zadném pfi-
padé vSak nemlze nékolik zaméstnancll vyuc¢tovat jednu pracovni cestu na
jeden cestovni pfikaz.

Ze znéni zakoniku prace by mélo byt kazdému jasné, ze kazdy zaméstnanec
je samostatné vysilan na pracovni cestu, sam za sebe je zaméstnavateli po-
vinen vyuctovat a nést za vyuctovani odpovédnost. VSechny vzniklé vydaje
z pracovni cesty je povinen za sebe prokazovat, nebot obecna zasada je, ze
zaméstnanec vyucétovava zaméstnavateli prokazané vydaje. Z této zasady
plati od 1. 1. 2007 jedna vyjimka, a to na zéakladé zminéného § 159 odst. 2 ZP,
kde neni vyzadovano pfi vyuétovani vydaju za mistni hromadnou dopravu pfi
pracovnich cestach v obci sjednaného mista vykonu prace neboli pravidel-
ného pracovisté prokazovat vzniklé vydaje jizdenkami.

Ve zminéném ustanoveni je totiz jasné stanoveno, ze pfi poskytnuti nahrady
jizdnich vydaji za pouziti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich cestach
v obci, ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu prace, zaméstnavatel
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poskytne tuto ndhradu ve vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé
konani pracovni cesty, aniz by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat.
V téchto pfipadech proplaci zaméstnavatel zaméstnanclim pfedmétné jizdni vy-
daje nejCastéji na zakladé jimi sepsaného seznamu pracovnich cest na konci
mésice za cely kalendafni mésic (s tim, ze uvedou datum, kam jeli, ucel cesty
a kolik pozaduji proplatit na jizdném za mistni hromadnou dopravu) a tento
seznam musi korespondovat s urcitym systémem kontroly pohybu zaméstnan-
cu béhem stanovené pracovni doby zavedenym u kazdého zaméstnavatele.
Prakticky to znamena, Ze ti zaméstnanci, ktefi vlastni svoje sitové jizdenky, je
mohou pfi pfedmétnych pracovnich cestach pouzivat (tedy si nemuseji kupo-
vat jednotlivé jizdenky), ale zaméstnavateli budou cenu téchto jednotlivych
jizdenek vyucétovavat za kazdou pracovni cestu bez predkladani (ij. prokazani
vydajl). Pozor v8ak na to, Ze tento rezim plati pouze pfi pracovnich cestach
v obci sjednaného mista vykonu prace neboli pravidelného pracovisté. Ze
vSech ostatnich mist konani pracovnich cest zaméstnancl musi byt i vydaj za
jizdné mistni hromadnou dopravou prokazovan pfislusnou jizdenkou.

JUDr. Marie Salacdové

Zameéstnavatel a zadost o rodicovskou dovolenou

Zaméstnankyné po skonceni materfské dovolené pokracuje dovolenou
»rodicovskou®. Odmita vsak sdélit, jakou variantu ¢erpani rodicovského
prispévku si zvolila, s tim, Ze se rozhodne pozdéji. Je povinna sdélit tyto
Udaje a jaké jsou povinnosti zaméstnavatele vici organim socialniho
a zdravotniho pojisténi (co musi zaméstnavatel hlasit)?

Jak matefska, tak rodi¢ovska dovolena je dlivodem, pro ktery je zaméstnava-
tel povinen omluvit nepfitomnost zaméstnankyné v praci (v pfipadé rodi¢ov-
ské dovolené rovnéz nepfitomnost zaméstnance), jde o tzv. dulezité osobni
pfekazky v praci. Pokud jde o matefskou dovolenou, zaméstnankyné o jeji
Cerpani zaméstnavatele nezad4, ale oznamuje mu jeji nastup, a to zpravidla
mezi osmym a Sesty tydnem pfed olekdvanym dnem porodu. Rodi¢ovska
dovolena se fidi jinym pravidlem: o rodi¢ovskou dovolenou zaméstnankyné
nebo zaméstnanec zaméstnavatele zadaji, pfiemz zaméstnavatel je povinen
této zadosti vyhovét v rozsahu, v jakém pozadali, nejvySe do tfi let véku ditéte.
V zadani je uvedeno, ze zaméstnankyné ,pokracuje rodi¢ovskou dovolenou®,
aniz by bylo konkretizovano, jakym zplsobem a v jakém rozsahu o rodi¢ov-
skou dovolenou pozadala. Pro Zadost o rodi¢ovskou dovolenou neni pfede-
pséana zadna forma, tudiz je nutné pfipustit, Ze zaméstnankyné o rodi¢ovskou
dovolenou pozada i ustné, pfipadné nevyslovné tim, ze po skonéeni materské
dovolené do zaméstnani nenastoupi. V pfipadé, ze zaméstnankyné o rodi-
¢ovskou dovolenou pozada takto konkludentné, pfipadné ve své zadosti ne-
uvede rozsah rodi¢ovské dovolené, o jaky zada, ma se za to, ze pozadala
0 jeji maximalni rozsah, tj. do tfi let véku ditéte.

Délka rodi¢ovské dovolené, o jakou zaméstnankyné pozadala, ma vyznam
v tom sméru, Ze je uznavano, ze zaméstnavatel neni povinen vyhovét jeji
zadosti o drivéjsi navrat do zaméstnani. Divodem uvedeného je ochrana
zaméstnavatele, ktery mohl pod dojmem Zzadosti o rodi¢ovskou dovolenou
v dané délce jednat — mohl provést organiza¢ni zménu, mohl obsadit jeji pra-
covni misto jinym zaméstnancem apod.
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Rodi¢ovsky pfispévek je davkou statni socialni podpory a s ¢erpanim rodic¢ov-
ské dovolené nema zadnou souvislost — mlize nastat i situace, Zze zamést-
nankyné ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou, aniz by byla pfijemcem rodi¢ovského
pfispévku. Z pohledu uvedeného neni dlvodu, pro¢ by zaméstnavatel mél
zjistovat, zda a v jakém rozsahu zaméstnankyné bude rodiCovsky pfispévek
pobirat, pro ného je podstatna délka rodi¢ovské dovolené.

Cerpa-li zaméstnankyné rodi¢ovskou dovolenou v navaznosti na matefskou
dovolenou, zaméstnavateli zadné ohlaSovaci povinnosti nevyplyvaji.

Pracovni pomér jako nahrada za matefskou a rodicovskou dovolenou
Jak postupovat pfi nastupu zaméstnankyné na pozici reditelky spolec-
nosti na matefskou a ndsledné rodicovskou dovolenou? Lze uzav¥it
s novym zaméstnancem (nahradnikem) pracovni smlouvu na vykon
funkce reditele(ky) pracovni pomér v tomto znéni: ,,na dobu urcitou — do
navratu nepfitomné zaméstnankyné (jméno), ktera nastoupila na mater-
skou, rodi¢ovskou dovolenou“?

Obecné plati, ze zaméstnavatel mize sjednat se zaméstnancem pracovni
pomér na dobu uréitou (nebo stavajici pracovni pomér prodluzovat) na dobu
nejvySe dvou let. Z tohoto obecného pravidla jsou uzakonény tfi vyjimky,
v nichZ mlze byt uvedena hranice dvou let prolomena. Jedna z téchto vyji-
mek je dana, je-li zapotiebi nahradit do¢asné nepfitomného zaméstnance
na dobu pfekazek v praci na jeho strané [srov. § 39 odst. 3 pism. b) zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu].

Pokud jde o dobu, na kterou je pracovni pomér sjednavan, tato doba jeho
trvani midze byt vymezena jakymkoliv zplsobem, ktery nevzbuzuje pochyb-
nosti o tom, co ucastnici méli v umyslu projevit. MUze se jednat o konkrétni
datum: ,pracovni pomér se sjedndva od ... do ...", nebo i o jinak dohodnutou
dobu: ,pracovni pomér se sjedndva ode dneska na Sest mésicl”, ,pracovni
pomér se sjednava na dobu sklizné brambor* apod.

V Uvahu pfichazi i vymezeni doby uréité nazna¢ené v dotazu, avSak nastou-
pi-li zaméstnankyné zastavajici funkci feditelky na matefskou dovolenou, neni
pravdivé tvrzeni, Ze jiz nastoupila na rodi¢ovskou dovolenou. Pro tyto pfipady
byva uzivana formulace ,pracovni pomér se sjedndva na dobu urcitou, a to na
od .... do doby navratu zaméstnankyné XY z materské, resp. rodi¢ovské
dovolen€®. Neni-li doba trvani pracovniho poméru vymezena konkrétnim
datem, ale touto formulaci, je zapotiebi pocitat s tim, Ze zaméstnankyné muze
Cerpat matefskou dovolenou pouze v minimalné mozném rozsahu 14 tydnd
(zaroven plati, Zze matefska dovolend nesmi skoncit dfive nez 6 tydnl po
porodu), Ze zaméstnankyné nemusi rodi¢ovskou dovolenou cerpat vlbec
nebo jen v minimalnim rozsahu, pfipadné Ze zaméstnankyné bude po skon-
¢eni matefské dovolené Cerpat dovolenou, a to tak, aby tato dovolena na ma-
tefskou dovolenou bezprostfedné navazovala.

Ve vsSech téchto pfipadech pracovni pomér zaméstnance (zameéstnankyné),
ktery nepfitomnou zaméstnankyni nahrazoval, skon&i navratem zaméstnanky-
né XY do zaméstnani. Uvedené plati i ohledné doby, kdy zaméstnankyné XY
bude Cerpat dovolenou, nebot v této dobé matefska dovolena jiz skondila,
avSak rodi¢ovska dovolena bude &erpana az po skonceni dovolené.

Sjednani druhu prace ,feditel — feditelka“ je mozné.
JUDr. Véra Hrouzkova
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Pracovni pomér jsem ukoncil 31. 12. 2009. Do nového pracovniho po-
méru jsem nastoupil dne 4. 1. 2010 s tim, Ze k tomuto dni byla vyhoto-
vena pracovni smlouva, ale datum nastupu do zaméstnani bylo uvedeno
dne 1. 1. 2010. Zkusebni doba tak byla sjednana az 4. 1. 2010. Je toto
ujednani platné?

Aby byla zkuSebni doba sjednana platné, musi byt splnéno nékolik podminek.
Ujednani o zkuSebni dobé sice nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, avSak
musi byt uzavieno pisemné, a to nejpozdéji v den, ktery byl se zaméstnancem
sjednan jako den nastupu do prace. Zkusebni doba nesmi byt delSi nez ftfi
mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru. Sjednana zkuSeb-
ni doba nemiize byt dodate¢né prodluzovana; zkuSebni dobu neni mozné
sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl.

Pokud jde o popsanou situaci, zkuSebni doba nebyla v tomto pfipadé sjed-
nana platné, a to z divodu, Ze jako den nastupu do prace (den vzniku pra-
covniho poméru) byl sjednan 1. leden 2010, zatimco pracovni smlouva (véetné
ujednani o zkuSebni dobé) byla vyhotovena az 4. ledna 2010. Nebyla tak
splnéna podminka, aby zkuSebni doba byla sjednana nejpozdéji v den, ktery
byl sjednan jako den nastupu do prace. Obé smluvni strany mély pfi jednani
o pfijeti do pracovniho poméru vzit v Uvahu, Ze pracovni pomér vznikne
v patek 1. 1. 2010, ktery je statnim svatkem, a Zze pro zaméstnance bude
prvnim pracovnim dnem az pondéli 4. 1. 2010.

S ohledem na uvedené pfichazelo v Uvahu sjednat zkuSebni dobu v pisemné
formé (a rovnéz pracovni smlouvu) napfiklad ve ¢étvrtek 31. 12. 2009, nebo
jako den nastupu do prace dohodnout az 4. leden 2010. U této druhé varianty
je vSak zapotfebi respektovat, ze pokud zameéstnanec v roce 2010 odpracuje
alespon 60 pracovnich smén, leden se mu nebude zapocitavat jako cely
mésic trvani pracovniho poméru, ¢imz bude poskozen ve vztahu k jeho pravu
na dovolenou.

Pokyn ke zkousce na alkohol

MdzZe dat zaméstnavatel zaméstnanci pokyn ke zkousce na alkohol, jest-
lize ma pouhé podezreni na poZiti alkoholu, tedy aniz by poziti alkoholu
bylo evidentné zfejmé?

Zaméstnanec ma povinnost nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato
pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté a nekoufit na pra-
covistich a v jinych prostorach, kde jsou Géinkim koureni vystaveni také
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nekufdci [ust. § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku prace]. Soucasné je povin-
nosti zaméstnance se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pi-
semné uréeného zaméstnavatelem podrobit zji§téni, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek [ust. § 106 odst. 4 pism. i) zakoniku
prace].

Odmitne-li zaméstnanec vyhovét pokynu ke zkousce na alkohol, ktery mu dal
opravnény vedouci zaméstnanec (pojem vedouciho zaméstnance definuje
§ 11 odst. 4 zakoniku prace), dopusti se timto poruseni povinnosti vyplyvaji-
cich z pravnich predpisl vztahujicich se k vykonavané praci. Zakladni povin-
nosti zaméstnancl jsou vyjmenovany v ust. § 301 zakoniku prace, povinnosti
na useku bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci stanovi ust. § 106 zakoniku
prace.

V této souvislosti plati, Ze je pIné v kompetenci zaméstnavatele kvalifikovat
stupen poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisli vztahujicich
se k vykonavané praci (poruseni povinnosti zvlast hrubym zpldsobem —
jde o nejvyssi stupen, jakym zaméstnanec mize své povinnosti porusit, za-
vazné poruSeni povinnosti a méné zavazné poruSeni €i poruSovani povin-
nosti).

Kazdé poruseni povinnosti je tfeba posuzovat s ohledem na vSechny okol-
nosti, v tomto pfipadé i z pohledu dlvodu, které zaméstnance k odmitnuti
pokynu ke zkouSce na alkohol vedly. ZkouSky ke zji§téni, zda zaméstnanci
nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, maji preventivni
charakter, tudiz zaméstnanec, ktery se mé takové zkouSce podrobit, nemusi
vykazovat znaky poziti alkoholu.

Typ pracovni smlouvy

Pracuji u zaméstnavatele nepravidelné. V pracovni smlouvé mam uve-
deno ,,podle potifeb zaméstnavatele”, coz ¢ini tak dva az tfi dny v tydnu.
Délka smén neni v pracovni smlouvé uvedena a nebyva stejna. O jaky
druh pracovni smlouvy jde a co je nutné pfi takovém pracovnim poméru
dodrzet?

Zakonik prace ani jiny pracovnépravni pfedpis nezna pojem praci ,podle po-
tfeb zaméstnavatele®, ale v daném pfipadé je zapotfebi feSit rozsah pracov-
niho Uvazku a rozvrzeni pracovni doby, nikoliv typ pracovni smlouvy. O délce
stanovené tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel, ktery je zaroven
opravnén pracovni dobu rozvrhnout. Ma-li se jednat o kratSi nez stanovenou
tydenni pracovni dobu, je mozné ji se zaméstnancem pouze dohodnout, ne-
Ize o ni rozhodnout jednostranné.

Pracovni doba se rozvrhuje rovnhomérné, nebo nerovhomérné, pfi¢emz pfi rov-
nomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény
pfesahnout 9 hodin. O rozvrzeni pracovni doby nerovhomérné jde v pfipa-
dé, ze délka pracovni smény prekracuje 9 hodin, nejvyse vSak mulze ¢init
12 hodin.

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pfes¢as nesmi pfi nerovnomér-
ném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které mlze ¢init nejvyse
26 tydn( po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize vymezit toto obdobi
nejvySe na 52 tydnd po sobé jdoucich.
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Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pra-
covni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pfed zacat-
kem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se ne-
dohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni. Cerpa-li dovolenou
zameéstnanec s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou, pfislusi mu tolik
pracovnich dnl dovolené, kolik jich na dobu jeho dovolené pfipada v celoro¢-
nim primeéru.
| kdyz pracovni smlouva nebyla formulovana v souladu s pravni Upravou, jde
o pracovni pomér s tymz obsahem, tj. pravy a povinnostmi obou uc¢astnikd,
jaky je dan u pracovniho poméru zalozeného v souladu s pravni Upravou.
Jarmila Mala

Danovy bonus

Jsme nové vznikla spolecnost s r. 0. a zaméstnavame nékolik zamést-
nancu, ktefi vyZivuji déti a uplatriuji na né slevu na dani. Je mozné pFi-
padny danovy bonus vypldacet mési¢éné nebo az v ramci roéniho zucto-
vani?
Problematika darnového bonusu je upravena v § 38d odst. 4 zakona
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisud. Je-li vyse
zalohy na dan vypoctenou podle § 38h odst. 2 ZDP a snizenou o mési¢ni
slevu na dani podle § 35ba ZDP nizsi, nez ¢astka mésiéniho danového zvy-
hodnéni, je vznikly rozdil mési¢nim dafiovym bonusem.
Mési¢ni danovy bonus Ize vyplatit, pokud jeho vySe ¢€ini alespori 50 K¢, maxi-
malné vSak do vySe 4 350 K& mésicné. Dale je v tomto paragrafu uvedeno, ze
platce dané je povinen vyplatit poplatnikovi mési¢ni dafnovy bonus ve vySi
stanovené timto zakonem pfi vyplaté pfijm0 ze zavislé Cinnosti a funkénich
pozitkl, jestlize jejich uhrn vyplaceny nebo zauétovany timto platcem za pfi-
slusny kalendaini mésic (§ 38h odst. 1 ZDP) dosahuje u poplatnika alespon
poloviny minimalni mzdy, zaokrouhlené na celé koruny dol(.
Do téchto pfijm0 se nezahrnuji pfijmy od dané osvobozené a pfijmy, z nichz
je dan vybirdna srazkou podle zvlastni sazby dané. Danovy bonus tedy lze,
pfi spIinéni podminek § 38d ZDP, vyplacet mésicné.
Danovy bonus, stejné jako sleva na dani, se vztahuje pouze na mésiéni
dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité zijici s poplatnikem v domacnosti.
Ing. Milos Kofinek

Zaméstnanec a honorare za ¢lanky pro zaméstnavatele

Jak postupovat, jestlize zaméstnanec nakladatelstvi obdrZi u svého za-
méstnavatele honorar podle autorského prava, prevysujici 7 000 K¢, pfFi-
¢emz prace redaktora je i jeho hlavni pracovni napini? Zdani se honorar
k mésicni mzdé, nebo si musi zaméstnanec podat za pfislusny rok
danové pfiznani? A dopldci pak i socialni a zdravotni pojisténi?

Autorské honorare tvofi samostatny zaklad dané. Pokud je ¢astka v kalen-
dafnim mésici vy88i nez 7 000 K&, odména se u platce nezdariuje a pfijemce
je povinen podat darnové pfiznani. Zdravotni pojisténi je nutné odvést v sou-
ladu se zakonem ¢&. 592/1992 Sb., pficemz je tento pfijemce autorského
honorafe povazovan za OSVC vedlejsi, protoze ma zaméstnani, kde je odva-
déno zdravotni pojisténi alespofi z minimalni mzdy. Dodejme, Ze v pfipadé
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honorare ve vysi 7 000 K& a méné se zdani u platce pfislusna odména sraz-
kovou dani ve vySi 15 %. V takovém pfipadé se zdravotni pojisténi neplati —
viz § 3a odst. 1 zakona ¢. 592/1992 Sb. Z obdobného duvodu se neodvadi ani
nemocenské pojisténi.

Je-li honorar vy$si nez 7 000 K¢, je nutné z hlediska dichodového pojisténi
posoudit celkovy &isty pfijem za rok. Diichodové pojisténi je u OSVC vedlejsi
pfijem (pfijmy snizené o vydaje podle zéakona ¢. 586/1992 Sb.) ve vySsi alespon
56 544 Ké&. Pokud tedy OSVC vedlejsi dosahla nizsich gistych pfijmi za rok
2009, neni povinna byt G¢astna dichodového pojisténi.

Dodejme, ze autorsky honoraf se vyplaci podle autorského zakona (zakon
€. 121/2000 Sb.), nikoliv podle zakoniku prace. Jde-li o vykon funkce redak-
tora, da se pfedpokladat, ze ma mimo jiné povinnosti psat také ¢lanky do
novin ¢i ¢asopisl. Nabizi se tedy otdzka, pro¢ zaméstnavatel odménuje jednu
praci dvakrat? Pfipustme vSak, ze jde o regulérni odménu podle autorského
zakona (jako redaktor feSi jednu oblast — tfeba sport a v jinych oblastech,
které nemd v pracovni smlouvé, je posuzovan jako kterykoliv cizi autor).

Stanoveni vyméfovacich zaklad OSVC pro rok 2009

Zakonem ¢. 289/2009 Sb. doslo pro zdariovaci obdobi roku 2009 ke zvy-
Seni procenta pausalnich vydaji u nékterych druht pfijma podle § 7
odst. 7 ZDP. Z tohoto diivodu se Fada podnikateli rozhodne v dariovém
pFiznani za rok 2009 pfejit z dariové evidence na uplatnéni vydaji pro-
centem z prijmu. S timto pfechodem souvisi i nezbytna uprava zakladu
dané podle § 23 odst. 8 pism. b) ZDP, a to za zdariovaci obdobi pfedcha-
zejici zdariovacimu obdobi, ve kterém ke zméné zplisobu doslo. Zname-
né to, Z2e OSVC si musi d4t dodateéné dariové pfiznani za rok pfedcha-
zejici, kde musi zdanit pohledavky a zdavazky z roku 2008. Nas dotaz se
tyka vymérovacich zakladu pro socidlni a zdravotni pojisténi, které se
musi uvadét do prehledi za obdobi roku 2009. Projevi se uprava zakladu
dané z roku 2008 (§ 23 odst. 8 ZDP) ve stanoveni pfijmu a vydaju, které
se uvadéji do pfehledti pro socialni a zdravotni pojisténi za obdobi roku
2009?

Podle § 3a zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni po-
jisténi, je vymérovacim zakladem 50 % pfijm0 snizenych o vydaje stanovené
podle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 586/1992 Sb. V odvolavkach k zako-
nu ¢. 592/1992 Sh. je mimo jiné citovan i § 23 zakona ¢. 586/1992 Sb. Zna-
mena to, ze pokud dojde k dodate¢né povinnosti odvést dan, je nutné se vy-
poféadat i s odvodem zdravotniho pojisténi.

Vzhledem k tomu, Ze v pfehledech o pfijmech a vydajich je uvedeno jen
fadné a opravné podani, doporucuji pfi dodateéném odvodu pojistného uvést
tuto skutecnost v privodnim dopisu, aby nedoslo k neodivodnéné penalizaci
za pozdni odvod zdravotniho pojisténi.

Analogicky to plati i pro dichodové pojisténi. V § 5b zakona €. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstna-
nosti, je stanoven postup pro vypoéet vyméfovaciho zakladu OSVC. | zde je
citovan § 23 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijm0.

Ing. RuZena Klimova

str. 32

1. dubna 2010 PSK - 4



| Poradensky servis '

Obsah: Zaokrouhlovani pfi stanoveni cestovnich nahrad ................ 31
Scitani doby trvani pracovnicesty ......... ... ... .. .. 32

(14) Zaokrouhlovani pfi stanoveni cestovnich nahrad

Plati pro zaméstnance vyplacené mzdou u cestovnich nahrad za pouziti
vlastniho auta ke sluZebnim uceliim (nahrady za cestovné) zaokrouhleni
v souladu se zakonikem prace (§ 189 odst. 3), tj. sazba nahrady ma byt
zaokrouhlena na desetihaléfe smérem nahoru? Mam doklad za sazbu
cestovnich nahrad 6,01 K¢, cozZ je sloZzeno ze 3,90 K¢, sazba zakladni
nahrady plus priumérna cena za pohonné hmoty 2,11 K¢, zaokrouhlené na
6,10 K¢, a timto nasobim pocet kilometrii? Na dotaz u nasi softwarové
firmy, Ze software na vypocet sazeb nezaokrouhluje sazbu na 0,10 na-
horu, mné bylo sdéleno, Ze § 189 neni pro ,uZivatele“, ale je pro MPSYV.
Jak mam tedy zaokrouhleni nastavit?

Dotaz je formulovany velmi nepfesné. Zakonik prace totiz ve svém § 158
odst. 3 stanovi, Ze pouzije-li zaméstnanec na zadost zaméstnavatele soukro-
mé silniéni motorové vozidlo, pfislusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada
a nahrada vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu.

Sazba zakladni nahrady ¢&ini pro letosni rok 2010 podle vyhlasky MPSV
€. 462/2009 Sb. pro zaméstnance v podnikatelské sféfe (tj. zaméstnance
zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zakoniku prace) u osob-
nich silniénich motorovych vozidel nejméné 3,90 K¢ a pro zaméstnance ve stat-
ni spravé (tj. zaméstnance zaméstnavatele, ktery je uveden v § 109 odst. 3
zdkoniku prace) vzdy pouze 3,90 KE. A k této Castce nalezi tedy jeSté na-
hrada za spotfebovanou pohonnou hmotu, kterou je tfeba spodcitat z ceny
pohonné hmoty a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty za pomoci udaju
o spotiebé vozidla uvedenych ve velkém technickém prikazu pouzitého
vozidla. Nejde tedy v Zzddném pfipadé o primérnou cenu za pohonnou hmotu,
jak je uvedeno v dotaze.

Faktem je, ze téméf ve vSech pfipadech pfi vypocCtu nahrady za spotiebova-
nou pohonnou hmotu za 1 km jizdy vychazi ¢astka s nékolika desetinnymi
misty. Nikde v8ak v zakoniku prace neni stanoveno, ze by mohla byt néjakym
zpusobem zaokrouhlovana. A to je podstata pfedloZzeného dotazu. Ustano-
veni § 189 odst. 3 zakoniku prace upravuje zaokrouhlovani, ale zaokrouhlo-
vani samotnych sazeb uréitych druhi nahrad cestovnich vydajl pfiznavanych
zdkonikem prace zaméstnancim pfi splnéni stanovenych podminek, a to zna-
mena, ze zde stanoveny zplsob zaokrouhlovani je uréen pouze pro MPSV,
které vySi zminénych cestovnich nahrad stanovi kazdoro¢né pfislusnou vy-
hlaskou na zakladé § 189 odst. 1 zakoniku prace.

Zaokrouhlovani ¢eskych ¢éastek (tj. vyuctovani tuzemskych pracovnich cest
a zahrani¢nich pracovnich cest, pro které bylo mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem dohodnuto na zakladé § 183 odst. 2 druhé véty poskytnuti
zéalohy na zahrani¢ni stravné, pfipadné dalSi vydaje — vybaveni/zaloha v ¢eské
méné) pro zaméstnavatele a zaméstnance je stanoveno v § 183 odst. 5
a odst. 3 posledni véty zakoniku prace, a to na celé koruny smérem nahoru.
Ale pozor na to, ze ze samotné formulace by mélo byt kazdému jasné, Ze jde
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o zaokrouhlovani az kone¢nych €astek uréenych jiz k samotnému vyuctovani,
tedy vyporadani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V § 183 odst. 3 je stanoveno pro zaméstnance, ze ¢astka, kterou ma zamést-
nanec zaméstnavateli vratit v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé koruny
smérem nahoru, a v § 183 odst. 5 posledni vété je obdobné stanoveno pro za-
méstnavatele, ze ¢astka, kterou ma zameéstnavatel zaméstnanci poskytnout
v Ceské méné, se rovnéz zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

Pokud se vSak tyka zaokrouhlovani cizi mény, tj. zaokrouhlovani vyucétovani
zahrani¢nich pracovnich cest zaméstnancu, toto zaokrouhlovani nebylo v za-
koniku prace upraveno. Nicméné doporucuje se obecné zaokrouhlovat také
samoziejmé az konec¢né ¢astky uréené k vypofadani, ale v téchto pfipadech na
dvé desetinnd mista. Je tomu tak proto, Ze vSechny cizi mény, ve kterych Mi-
nisterstvo financi stanovilo zakladni sazby zahrani¢niho stravného, Ize realné
vyrovnavat do dvou desetinnych mist. Jinak je zaokrouhleni na dvé platna
desetinna mista obecné stanoveno pro darnové ucely v zakoné €. 337/1992 Sb.,
o spravé dani a poplatkll, ve znéni pozdéjSich predpisu, v § 46a odst. 3 a je
pfevzato i do nového danového fadu s uéinnosti od 1. 1. 2011.

Séitani doby trvani pracovni cesty

Pracovnik odjizdi vlakem na ¢tyfi dny na zahrani¢ni pracovni cestu.
Stravné pro zahrani¢i obdrZi podle predpisu, ale jde o to, zda je mozné
proplatit i stravné v CR, a to sectenim prvého a ¢tvrtého dne, po CR?

Moznost séitani doby trvani pracovni cesty za pfekonavani vzdalenosti za
useky po tzemi CR je upravena pouze pro dvoudenni pracovni cesty v usta-
noveni § 163 odst. 4 zakoniku prace. Pfi pracovni cesté, ktera spada do dvou
kalendafnich dnd, se upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pracovni
cesty v kalendainim dnu, je-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi. Z uvedeného
je zfejmé, ze zakonna formulace vykazuje pracovni cestu, ktera spada do
dvou kalendafnich dn(i, coZz podle mého nazoru znamenéa ¢asové rozpéti od
0.00 hodin jednoho kalendarniho dne do 24.00 hodin druhého kalendafniho
dne, a nikoliv pracovni cestu, ktera spada do &étyf kalendarnich dn, jak je
tomu v pfipadé uvedeném v dotaze. Je pravda, Ze se objevuiji i jiné nazory, ale
ty ,neumim“ v zakoniku prace ,precist".
V daném pfipadé je proto tfeba pocitat s kazdym kalendafnim dnem samo-
statné, jak to vyZzaduje obecna zasada a zaméstnanci tedy narok na stravné
v Ceské méné nevznikne ani za prvni, ani za posledni den, protoze nejsou
splnény podminky pro jeho pfiznani podle pfislusnych ustanoveni, tj. § 163
odst. 1 nebo § 176 odst. 1 ZP.
Ke séitani dob za pfekonani vzdalenosti po Uzemi CR by bylo mozné pfistou-
pit jeSté v tom pfipadé, kdyby $lo o jednu jednodenni zahraniéni pracovni
cestu, pak by se s&itala doba pfekonané vzdalenosti po tzemi CR pFed vy-
jezdem a k ni by se pfipocetla doba pfi odpolednim nebo ve€ernim navratu
za pfekonani vzdalenosti od zpétného prekroceni Ceské statni hranice do
mista ukonceni této zahrani€ni pracovni cesty. Obecné zasady jsou totiz
takové, ze kazda pracovni cesta se posuzuje zvlast a samostatné a pfi né-
kolikadennich pracovnich cestach se kazdy kalendafrni den posuzuje zvlast
a samostatné, mimo vyjimky stanovené pfimo v zakoniku préce, tj. mimo pfi-
pady — § 163 odst. 4 a § 170 odst. 4 véty prvni ZP.

JUDr. Marie Salacdova
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(16) Penézita pomoc v materstvi a dva zkracené pracovni uvazky

V soucasné dobé mam uzavieny dva pracovni poméry. V zaméstnani A
jsem zaméstnana od roku 1996 jako asistentka auditora s tim, Ze od
1. 10. 2009 pracuji na zkraceny pracovni uvazek 16 hodin tydné (mam
uzavreny dodatek k ptvodni pracovni smlouvé). Od 1. 11. 2009 jsem uza-
vFela jesté pracovni smlouvu se zaméstnavatelem B, pracuji pro néj jako
ucetni, pracovni dobu mam 24 hodin tydné. Oba zaméstnavatelé za mne
odvadéji socialni i zdravotni pojisténi. V souc¢asné dobé jsem téhotna
a chtéla jsem se zeptat na spravny postup pfFi nastupu na matefskou
dovolenou (od 9. 5. 2010). U IékaFe jsem dostala Zadost o penéZitou
pomoc v materstvi, kterou jsem vyplnila a odevzdala zaméstnavateli A,
ale nejsem si jistd, jak mam postupovat u zaméstnavatele B. Protoze
jsem u tohoto zaméstnavatele B nesplnila podminku 270 dni socialniho
pojisténi, bude se mi matefska pocitat pouze z vymérovaciho zakladu
dosazeného u zaméstnavatele A. Je tomu tak? V pfipadé, Ze u zamést-
navatele B nebudu moci o penézitou pomoc v materstvi poZadat, musim
vyplnit néjaky jiny formular, kterym mu nastup na matefskou dovolenou
oznamim? A jak je to v soucasné dobé s privydélkem na matefské dovo-
lené? Pokud nebudu mit Zadné zdravotni problémy, mohu u zaméstnava-
tele B normalné pracovat, kdyZ od néj nebudu ¢erpat penéZitou pomoc
v materstvi a ma pracovni napln je jina nez u zaméstnavatele A? Pokud
ano, tak od kdy mohu s praci zacit a jak velkou ¢éastku si takto mohu pFi-
vydélat?

Penézita pomoc v matefstvi a matefska dovolena jsou dva samostatné insti-
tuty: zatimco penézita pomoc v matefrstvi je jednou z davek nemocenského
pojidténi, na kterou zaméstnankyni vznikne pravo pfi spinéni podminek sta-
novenych zakonem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni poz-
déjSich predpisl, matefska dovolena je jednou z dulezitych osobnich preka-
zek v praci upravenych zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpisl. | pfesto, Zze zaméstnankyni nevznikne z uréitého za-
méstnani narok na penézitou pomoc v matefstvi, je jeji povinnosti respektovat
zdkonné povinnosti tykajici se prokazovani pfekazek v praci, jak jsou zamést-
nanclm v obecné roviné ulozeny ust. § 206 zakoniku prace.

Podle tohoto ustanoveni plati, Zze pokud je zaméstnanci pfekazka v praci
znama predem, je jeho povinnosti véas pozadat zaméstnavatele o pracovni
volno, a pokud tomu tak neni, uvédomit zaméstnavatele o pfekazce bez zby-
te¢ného pritahu. Zplsob, jakym zaméstnanec svoji nepfitomnost v praci
omlouva, pfedepsan neni, pouze je tfetim osobam uloZzena povinnost poskyt-
nout zaméstnanci pfi plnéni této jeho povinnosti néalezitou soudinnost. Ve
vztahu k matefské dovolené pak plati, ze zaméstnankyné o ni zaméstnava-
tele nezada, ale oznamuje mu nastup na ni s tim, Ze zaméstnankyné na ni
nastupuje zpravidla mezi osmym a Sestym tydnem pred oCekavanym dnem
porodu.
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Délka matefské dovolené ¢ini 28 tydna a v pfipadé, ze zaméstnankyné zaro-
ven porodila dvé nebo vice déti, 37 tydnd (vyjimky z délky matefské dovolené
stanovené zakonikem prace ponechavame stranou). Matefska dovolena ne-
smi byt krat$i nez 14 tydnt a v Zzadném pfipadé nem(ize skoncit (nebo byt pre-
ruSena) dfive, nez uplyne Sest tydna po porodu. Toto jsou ve vztahu k délce
matefské dovolené jedina omezeni, v ostatnim si o nastupu do zaméstnani,
tj. o jeji délce zaméstnankyné rozhoduje sama.
Vykon prace u zaméstnavatele B neni druhové omezen, resp. i nadale pro
tazatelku plati, ze jinou vydéle¢nou &innost, kiterd se shoduje s pfedmé-
tem &innosti zaméstnavatele, u kterého je zaméstnana, mlze vykonavat jen
s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem (zde se souhlasem zaméstnava-
tele A).
Bez pisemného souhlasu zaméstnavatele A tak neni mozné vykonavat u za-
méstnavatele B ¢innost, ktera tvofi pfedmét €innosti zaméstnavatele A.
Pokud jde o vysi vydélku, tato vySe neni omezena, a to ani pro obdobi, kdy
tazatelka jiz nebude Cerpat matefskou, ale rodi€ovskou dovolenou.

JUDr. Véra Hrouzkova

Stanoveni vyzivovanych osob pro vypocet
nezabavitelnych srazek

Zaméstnanec Zije s druzkou ve spolecné domacnosti spolu se svym
spolecnym ditétem a spolec¢né se podili na jeho vychové a vyzivé. NaSe
spolecnost jako zaméstnavatel prevzala usneseni soudu o nafizeni exe-
kucnich srazek. PFi vypocétu sraZky postupujeme podle nafizeni viady
€. 595/2006 Sb., Zze na kazdou vyZivovanou osobu a manzela odpocita-
vame: na osobu povinného 100 % nezabavitelné castky, tj. 5 149 K¢,
a na kazdou vyzZivovanou osobu 1/4 nezabavitelné castky, tj. 1 287 Kc.
V nasem pfipadé jsme stanovili dvé vyzZivované osoby, nebot druh
a druzka splnuji podminku spolecné domacnosti. Postupovali jsme
v tomto pFipadé spravné?

Pfi vypoCtu srazek ze mzdy je podstatné spravné uréit nezabavitelnou ¢astku.
Ta se sklada z dil¢i nezabavitelné ¢astky na povinného, ktera ¢ini od 1. 1. 2010
Castku 5 148,67 K¢.

Déle se uplatni nezabavitelna ¢astka na vyzivované osoby, kterym je podle
§ 85 az § 103 zakona ¢. 94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozdéjSich predpisu,
zaméstnanec povinen poskytovat vyzivné. Castka na tyto osoby &ini od 1. 1.
2010 c¢astku 1 287,17 KE. Nezabavitelna ¢astka se zapoéte na manzela
povinného, i kdyZz ma samostatny pfijem. Na dité, jez manzelé spole¢né
vyzivuji, se zapoc¢te kazdému z nich, pokud jsou z jejich pfijmu provadény
srazky.

Nezabavitelna ¢astka se neuplatni na dité, v jehoz prospéch je nafizena exe-
kuce na vyzivné. Podle zakona o rodiné neni druzka osobou, na kterou lze
uplatnit nezabavitelnou ¢astku. Povinny bude mit nezabavitelnou ¢astku ve
vySi 5 148,67 + 1 287,17 = 6 435,84 K&, po zaokrouhleni 6 436 K¢.

Doplfiujeme, Ze soucet dil€ich nezabavitelnych ¢astek tvofi jednu nezabavi-

telnou ¢éastku, kterd se zaokrouhluje vzdy nahoru.
Ing. RuZena Klimova

str. 32

1. éervence 2010 PSK -7



| Poradensky servis '

Obsah: Nezabavitelné ¢astky pfi péci o nesvépravnédité ............... 29
Pomaturitni studium a nezaopatfené dité ..................... 29
Matefska a dohoda o provedeni prace u plvodniho zaméstnavatele . 30
VySe vydélku pfi sou¢asném probirani rodiCovského pfispévku . . ... 30
Student vysoké Skoly a Ufady préce . . ............ ... . ... . ... 31
Platebni karty na zahrani¢ni pracovni cesté a prepodcitaci kurs . . . . .. 32
(18) Nezabavitelné ¢astky pfi péci o nesvépravné dité

(19)

Zaméstnanec Zije s manZelkou a se svym ditétem, které dovrsilo 30 let,
ma priukaz ZTP/P a je nesvépravné. PFi vypocétu exekuéni srazky postu-
pujeme podle nafizeni viady ¢. 595/2006 Sb., na osobu povinného 100 %
nezabavitelné ¢astky a na kazdou vyZivovanou osobu jednu ctvrtinu ne-
zabavitelné ¢astky. V nasem pripadé jsme stanovili dvé vyZivované osoby.
Divame-li se do zakona o rodiné, tak vyZivované dité je takové, které neni
samo schopno se Zivit. Postupovali jsme v tomto pFipadé spravné?

Zakon o rodiné stanovi povinnou vyzivovaci povinnost vi¢i ditéti, které neni
schopno se samo zivit. Dulezité vSak je, zda je toto dité zaopatfeno dlicho-
dem, ¢i nikoliv. Pokud by dité pobiralo invalidni dichod, je zaopatfené, i kdyz
neni schopno se samo zivit. O této skute¢nosti se v dotazu nehovofi. To, ze
dité je drzitelem prikazu ZTP/P, neni pro vypocet sraZzek podstatné. Pokud by
bylo dité zajisténo dichodem, pak neni nezaopatfené a nelze na toto dité
uplatnit nezabavitelnou ¢astku.

Jen doplfiujeme, Ze dil¢i nezabavitelné ¢astky se nezaokrouhluji. Zaokrouhlu-
je se az jejich celkovy soucet, a to vzdy nahoru.

Pomaturitni studium a nezaopatrené dité

Déti zaméstnanc( navstévuji pomaturitni studium v zafizenich podle vy-
hlasky ¢. 249/2009 Sb. Potvrzeni o studiu je vydano na Skolni rok
2009/10, popfr. je uvedeno pfesné datum zahajeni studia (1. 9. 2009)
a ukonceni studia (30. 6. 2010). Do kdy nalezZi zaméstnanci darnové zvy-
hodnéni na déti? Posuzuje se toto studium jako studium na stfednich
Skoldach? Nékteré déti budou od skolniho roku 2010/2011 (akademického
roku) studenty vysoké skoly.

Studenti, ktefi navs$tévuji Skoly, jez jsou uvedeny v pfiloze vyhlasky
&. 249/2009 Sb., jsou povazovani na studenty stfednich $kol. Skolni rok na
stfednich Skolach zac¢ina 1. 9. a konéi 31. 8., s vyjimkou posledniho ro€niku
Skoly, ktery kon¢i 30. 6. Tato zasada se uplatni i u navazujiciho pomaturitniho
studia, pokud dité fadné toto studium ukondéi.

Nasledujici prazdniny se povazuji za dobu pfipravy na budouci povolani,
pokud dité nevstoupi do zaméstnani zakladajiciho ucast na nemocenském
pojisténi tak, aby trvalo po cely kalendaini mésic. Znamena to, ze pokud
zaméstnani zalozi u€ast na nemocenském pojisténi a bude trvat jen po ¢ast
mésice Cervence a jen po ¢ast mésice srpna, je dité povazovano za neza-
opatfené a rodi¢ bude mit narok na dafové zvyhodnéni na nezaopatfené dité
a student bude mit narok na slevu na studenta.
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Bude-li napfiklad pracovni pomér uzavien od 2. 7. 2010 do 30. 8. 2010, je
splnéna podminka uvedena v § 12 az § 16 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich prfedpisli, nebot ani v jednom mésici
netrva zaméstnani po cely kalendarni mésic.

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze dafiové zvyhodnéni lze uplatnit v mésicich
cervenec a srpen jen za predpokladu, Zze zaméstnanec ¢estné prohlasi,
ze jeho dité bud nebude pracovat, nebo bude pracovat tak, aby byla splnéna
vySe uvedend podminka. V pfipadé, ze zaméstnanec Cestné prohlaseni ne-
dolozi do 30. 6. 2010, zaméstnavatel zastavi dafiové zvyhodnéni na dité
dnem 30. 6. 2010.

Pokud se dité stane studentem vysoké $koly v akademickém roce 2010/2011,
bude se jednat i v dobé prazdnin o soustavnou pfipravu na budouci povolani.
Vzhledem k tomu, ze vysoké Skoly zapisuji studenty na vysoké Skoly zpravidla
na konci mésice zafi, pfipadné az v fijnu, uplatni se danové zvyhodnéni za
mésice Cervenec a srpen az v ramci ro€niho zuctovani, pokud zaméstnanec
dolozi, ze se dité stalo studentem vysoké Skoly bezprostfedné po stfedni
Skole (potvrzeni o studiu na vysoké Skole).

V pfipadé, ze by vysoka Skola zapsala studenta jiz v pribéhu mésice
c¢ervence 2010 a zaméstnanec by dolozil potvrzeni o studiu na vysoké Skole
nejpozdéji do 31. 7. 2010, pak by se dafiové zvyhodnéni uplatnilo i v mésicich

Cervenci a srpnu. 5 i i
Ing. RaZena Klimova

Matefska a dohoda o provedeni prace u pivodniho zaméstnavatele

Zaméstnankyné je od bfezna 2010 na materské dovolené a pobira penézi-
tou pomoc v matefstvi. MliZeme s touto zaméstnankyni v dobé pobirani
penézité pomoci v materstvi uzavfit dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti na jiny druh prace, nez vykonavala v pra-
covnim poméru pred nastupem na matefskou dovolenou?

V kazdém pracovnépravnim vztahu uzaviraném soubézné k témuz zaméstna-
vateli musi byt sjednan jiny druh prace, v opaéném pfipadé by byly obchazeny
limity prace pfes€as. Vybér vhodného pracovnépravniho vztahu zalezi na
obou uéastnicich, zaméstnavateli a zaméstnanci — mlze se jednat o pracovni
pomér, dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace.

VysSe vydélku pFi sou€asném pobirani rodicovského prispévku
Zaméstnankyné je na rodi¢ovské dovolené, pobira rodicovsky prispévek.
Ditéti budou v lednu 2011 tfi roky. Zaméstnankyné si zajisti od zari 2010
hlidani ditéte (zfejmé babickou) a planuje od zari nastoupit na kratsi pra-
covni pomér, pfipadné na dohodu o pracovni ¢innosti. Bude ji i nadale
naleZet rodicovsky prispévek. Neexistuje néjaké omezeni vyse vydélku
pFi souc¢asném pobirani rodicovského pfispévku?

Omezeni vydélku pfi sou¢asném pobirani rodi¢ovského pfispévku uzakonéno
neni, pouze pfipominam, ze pokud se zaméstnankyné vrati do zaméstnani
a bude s ni sjednan kratSi pracovni Uvazek v ramci jiz uzavieného pracovniho
poméru, rodi¢ovskou dovolenou jiz nebude Cerpat.
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Bude-li se zaméstnankyni uzaviena dohoda o pracovni &innosti, rodi¢ovska
dovolena plynouci z uzavieného pracovniho poméru bude pokracovat a do-
hoda o pracovni €innosti bude pfedstavovat dal$i pracovnépravni vztah uza-

vieny k témuz zaméstnavateli.
JUDr. Véra Hrouzkova

Student vysoké Skoly a urady prace

Domnivam se, Ze ustanoveni zakona o zaméstnanosti je diskriminacni,
protoZe pripousti pouze jednu formu studia — dalkovou, kterou zohled-
Auje v pobirani systému davek, pfitom naroky na studium i v pfipadé
studia prezencni formou jsou stejné s tim, Ze student distancni formy
mizZe byt v evidenci uchazeél o zaméstnani a pobirat v uréeném rozsa-
hu podporu a nasledné davky socidlni péce, pficemz specialné tato
forma studia dovoluje pracovat a takovyto student ma mozZnost volby.
Student starsi 26 let, ktery se snazi se svym Zivotem néco udélat, tzn.
napf. studovat prezencéné, aby mél vétsi moznosti uplatnéni, tuto moz-
nost nema. Denni forma studia je specifikovdana jako soustavna priprava
na budouci zaméstnani, a je to i castym argumentem uradu prace, ktery
Fika, Ze student denniho studia se nemtiZe vénovat plné vybéru zamést-
nani, ale bohuZel si neuvédomuje, Ze studijni povinnost si miZe i tento
student rozdélit do diléich forem a zvolit individudlni studijni plan. Pro¢
nemizZe mit student starsi 26 let studujici denni studium na VS stejnou
moZnost, jako student studujici dalkovou formou? MiZete mi vysvétlit,
proc¢ tomu tak je?

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti“), pro ucely tohoto zdkona rozumi soustavnou
pfipravou na budouci povolani dobu denniho studia na stfedni Skole, konzer-
vatofi, vy$Si odborné skole a jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky
a dobu prezenéniho studia na vysoké skole, a to v€etné prazdnin, které jsou
soucasti skolniho nebo akademického roku.

Podle zakona o zaméstnanosti se fyzicka osoba, ktera se soustavné pfipra-
vuje na budouci povolani, nemize stat uchaze¢em o zaméstnani, pricemz
vék 26 let tu nehraje zadnou roli. Prezenéni (denni) studium na vysoké $kole
je rovnocennou prfekazkou pro vedeni fyzické osoby v evidenci uchazecl
o zaméstnani, jako napf. pracovnépravni vztah nebo sluzebni pomér, vykon
samostatné vydéle¢né cinnosti aj., vzhledem k tomu, Zze v8echny tyto €innosti
pfedstavuji hlavni pracovni vytizeni pfevazné ¢asti pracovniho dne téchto
osob, které by si tudiz nemohly plnit kazdodenni povinnosti uchazec¢e o za-
méstnani, tj. vyvijeni vlastni aktivity pfi hledani zaméstnani, poskytovani sou-
¢innosti Ufadu prace pfi zprostfedkovani zaméstnani, dochazet na ufad prace
ve stanovenych terminech, dostavovat se na uUfad prace na jeho vyzvu,
chodit se pfedstavovat do novych zaméstnani v€etné projednavéani doporuce-
nych zaméstnani ve lhdtach stanovenych Uufadem prace, uc¢ast ve vybérovych
fizenich, v rekvalifikaCnich a jinych kursech a programech za ucelem jejich
integrace na trhu prace atp.

Mate-li zajem o pomoc ufadu préace pfi zprostiedkovani zaméstnani, které byste
chtéla soubézné s dennim studiem vykonavat, mlzete pozadat kterykoliv ufad
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prace v Ceské republice o zafazeni do evidence zajemcli o zaméstnani.
Chcete-li byt ovéem vedena v evidenci uchazeél o zaméstnani, mate moz-

nost si zvolit formu dalkového studia na vysoké Skole.
Mgr. Olga Bicakova

Platebni karty na zahrani¢ni pracovni cesté a prepocitaci kurs

Obchodni spoleénost vysila na zahraniéni pracovni cesty své zamést-
nance a ti maji k dispozici pfedem platebni karty, které vyuZivaji bud’ pro
vybér zalohy, nebo pfimo na platby jednotlivych vydaji v ramci pracovni
cesty. MiZe spolecnost na zdkladé sestaveného a schvaleného vykazu
zahraniéni pracovni cesty pro pfepocet a zauctovani cestovnich nahrad
v cizi méné pouzit ve vsech pfipadech kurs platny k prvnimu dni zahra-
niéni pracovni cesty?
Kompletni pravni Upravu pro poskytovani nahrad cestovnich vydaju pfi pra-
covnich cestach zaméstnanc(i obsahuje sedma ¢ast zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zédkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Podstatu problematiky pfedlo-
zeného dotazu upravuje § 183 ZP.
PfedevSim je tfeba pfipomenout, ze platebni karta zaméstnavatele, at znéjici
na jména zaméstnance, nebo zaméstnavatele (doufam, Ze v dotazu jde o tuto
kartu), pfedstavuje poskytnutou zalohu na pracovni cestu, nebot v § 183
odst. 2 vété prvni ZP je jasné stanoveno, Ze pfi zahraniéni pracovni cesté
muUze zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem poskytnout zalohu v cizi
meéné nebo jeji ¢ast téz cestovnim Sekem nebo zapUGj¢enim platebni karty
zaméstnavatele.
Pro vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty po navratu zaméstnance neni mozné,
aby zaméstnavatel pouzival pro pfepocet a zauctovani cestovnich nahrad
v cizi méné ve vSech pfipadech automaticky kurs platny v den nastupu za-
hraniéni pracovni cesty, protoze ten plati podle § 184 zakoniku prace pouze
pro pfipady, kdy nebyla poskytnuta zaloha.
Ve v8ech ostatnich pfipadech je nutné respektovat ustanoveni § 183 odst. 4
posledni véty ZP, kde je jasné stanoveno, ze pfi vyuctovani zalohy pouzije
zaméstnavatel (tedy je povinen pouzit) zaméstnancem dolozeny kurs, kterym
byla poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kursy uvedené
v odst. 2 (tj. op&t vyhlagené Ceskou narodni bankou, platné v den vyplaceni
zalohy, a pokud nebyla zaloha poskytnuta v den nastupu zahraniéni pracovni
cesty, jestlize nejsou kurzy dolozené).
V daném pfipadé vSak, vzhledem k tomu, Ze byla poskytnuta zaloha formou
platebni karty, musi zaméstnavatel vyckat na vypis z banky (samoziejmé
k platbam provedenym platebni kartou), kde jsou obvykle uvedené i pfepoéi-
taci kursy, to znamena kursy dolozené, a je povinen tam sou€asné uvedené
platby pfepocitavat.
Ostatni platby prepocitava (tj. ke kterym neni dolozen pfepocitaci kurs)
kursem vyhlagdenym Ceskou narodni bankou a platnym v den vyplaceni
zalohy.
Jiny postup neni v souladu se zakonikem prace.

JUDr. Marie Salacova
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