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(1) Nezabavitelné srazky

(2

Jaky ma byt postup u insolvenéniho sprdvce (jedna z ¢innosti, kterou se za-
byvame) u uréeni stanoveni vyzZivovanych osob pro vypocet nezabavitelnych
sraZek u oddluZeni a nasledné uhrady pFihlasenych véFitel(i? Upadce, které-
mu bylo povoleno oddluzeni podie insolvenéniho zdakona, je rozvedeny a Zije
s rozvedenou manzelkou a se svym spolecnym ditétem ve spole¢né domac-
nosti. Na toto spolecné dité ma stanoveno soudni vyzivné. PFi vypoctu exe-
kuéni sraZky postupujeme podle nafizeni viady ¢é. 595/2006 Sb., na osobu
povinného 100 % nezabavitelné ¢astky, tj. 5 149 K¢, a na kazdou vyZivovanou
osobu 1/4 nezabavitelné ¢astky, tj. 1 287 K¢. V nasem pfipadé jsme stanovili
jednu vyZivovanou osobu. Ze ziistatku mzdy dvé tretiny maji slouZit pro po-
mérné pokryti uhrad prihlasenych vériteld. Z téchto dvou tfetin jsme nejprve
uspokojili pfednostni pohledavku (vyZivné) a ze zustatku ostatni véFitele.
Postupovali jsme v tomto pFipadé spravné? Nebo jsme méli tyto dvé tretiny
rozdélit na jednotlivé tietiny a z jedné pokryt vyzivné a z druhé tretiny pri-
hlasené véritele?

Byvala manzelka neni manzelkou, nelze na ni tudiz uplatnit nezabavitelnou ¢astku.
Téz dité, v jehoz prospéch je nafizeno exekuéné vyzivné, neni vyZivovanou osobou.
Znamena to, ze z Cisté mzdy se odelte pouze zakladni nezabavitelna ¢astka na
povinného, tj. ¢astka ve vysi 5 148,67 K&, po zaokrouhleni 5 149 K¢&. Pokud bylo
platci mzdy doruéeno rozhodnuti insolvenéniho soudce o oddluzeni formou splat-
kového kalendare, pak platce nesmi provadét zadné srazky vici ostatnim veéfite-
Ium, tedy vcetné vyzivného. Platce mzdy postupuje vyhradné podle rozhodnuti
insolvenéniho soudu.

Je-li v rozhodnuti stanoveno, aby se srazelo v rozsahu zakona ¢. 99/1963 Sb.,
obéansky soudni fad, pak z Cisté mzdy platce odecte zakladni nezabavitelnou
Castku. Zaméstnanci zabavi v8e podle 0. s. f. — tedy 1. a 2. tfetinu a téz ¢astku
zabavitelnou bez omezeni. Srazenou &astku odesle insolvenénimu spravci. Za-
méstnanci vyplati 3. tfetinu a zakladni nezabavitelnou ¢astku. Rozvrzeni srazené
¢astky zaméstnavatelem mezi jednotlivé véfitele provadi vyhradné insolvenéni
spravce.

Poskytovani stravenek a dohoda o srazkach ze mzdy

Musi zaméstnavatel uzavrit dohodu o srazkach ze mzdy, pokud zaméstnanci
poskytuje stravenky? Cast nakladi hradi zaméstnavatel a dast si hradi
zaméstnanec, resp. tato ¢ast je odectena ze mzdy.

Na kazdou srazku s vyjimkou dani a pojistného je nutné uzavfit dohodu o srézce
ze mzdy. Srazka stravného (stravenka apod.) je srazkou nepfednostniho charak-
teru a nutno respektovat postup dany zakonem €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni
fad. Znamena to, Ze pokud zaméstnanec ma v zapoctovém listé uvedenou pred-
nostni pohledavku ve vysi napf. 100 000 K&, pak zaméstnavatel musi provadét
srazku exekuéni a ostatni srazky ¢ekaji v pofadi. Tedy v daném pfipadé pak nelze
srazet ani ¢astku na stravenky atd.
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Pracovni neschopnost, svatky a kraceni dovolené

Nase zaméstnankyné je v pracovni neschopnosti od 16. 6. 2010 do 31. 12.
2010. Do tohoto obdobi patfi 6 dnii svatki. Mame 5 tydnu dovolené. Mzdovy
program spocéital 143 zameskanych dnu a zkratil dovolenou o 3/12, tj. o 6 dni.
Je tento vypocet spravny? Nema se spravné odecist 6 dni svatki a vychazet
pouze ze 137 zameskanych dni a kratit dovolenou pouze o 2/12, tj. o 4 dny?
Pro ucely stanoveni naroku na dovolenou se svatek, ktery je jinak obvyklym pra-
covnim dnem, povazuje za odpracovany. Pro u€ely kraceni naroku na dovolenou
je tomu zcela jinak. Svatek, ktery je jinak obvyklym pracovnim dnem, se nezapo-
¢itava do neodpracovanych dnl pro ucely kraceni naroku na dovolenou. Vas
postup je spravny. Uzivatelsky program je nastaven chybné. Kraceni provedte jen

v rozsahu 2/12 z ro¢ni vyméry. Ing. Rizena Klimovd

Dovolena u dlouhodobé nemocného zaméstnance

Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani v roce 2009. Z tohoto roku mu do roku

2010 zbylo pét dni dovolené. V roce 2010 v ¢ervnu onemocnél a je nemocen

az do dnesni doby (10. 1. 2011). Jak se ma nakladat s dovolenou z roku 2009

— propadd, nebo se prevadi?

Obecné plati, ze dobu Eerpani dovolené uréuje zaméstnavatel tak, aby si ji zamést-

nanec mohl vy&erpat zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku, ve kterém mu

pravo na dovolenou vzniklo. Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci ¢erpani
alespon 4 tydna v kalendainim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo,
pokud jeho pracovni pomeér trval cely kalendafni rok (v dotazu to neni uvedeno)

a ma-li alespon na 4 tydny dovolené pravo (rovnéz neni uvedeno). Pokud zaméstna-

vatel nemohl urcit tyto 4 ,povinné“ tydny dovolené v daném kalendafnim roce (zde

v roce 2009), a sice mj. z ddvodu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, bylo

jeho povinnosti urcit Cerpani této dovolené do konce pfistiho roku (zde rok 2010).

Nemohl-li zaméstnanec tuto ,povinnou” dovolenou vyé€erpat ani do konce pfistiho

roku, tato dovolena mu propadla. Pokud by se vSak jednalo o dovolenou nad

4 ,povinné“ tydny dovolené, s pisemnym souhlasem by bylo mozné tuto dovolenou

pfevést do ,prespfistiho” roku, v tomto pfipadé do roku 2011, pfipadné tuto ¢ast

dovolené proplatit.

Z uvedeného vyplyva, Ze konkrétni odpovéd zalezi na téchto okolnostech:

— zda pracovni pomér zameéstnance trval cely rok 2009 a zda mu v tomto roce
vzniklo pravo na alespon 4 tydny dovolené,

— pokud jsou odpovédi na obé predeslé otazky kladné, v dalSim zdalezi na tom,
zda zaméstnanec v roce 2009 nebo do €ervna 2010 vycerpal alespon 4 tydny
dovolené z roku 2009,

— pokud zaméstnanec 4 ,povinné“ tydny z roku 2009 do pocatku své nemoci
v ¢ervnu 2010 vycerpal, zbyvajicich 5 dni dovolené je mozné bud proplatit,
nebo s pisemnym souhlasem zaméstnance prevést do roku 2011,

— pokud zaméstnanec 4 ,povinné“ tydny do pocéatku své nemoci v ¢ervnu 2010
nevycerpal, zbyvajicich 5 dnl dovolené mu propadlo a za tuto ¢ast dovolené
nelze poskytnout nahradu mzdy.

Pro Uplnost uvadim, ze zakonna Uprava nefeSi dovolenou zaméstnance, jehoz pra-

covni pomér v daném kalendarnim roce netrval po cely rok, pfipadné sice trval, ale

v tomto roce mu nevzniklo pravo na alespon 4 tydny dovolené. Pfes absenci vy-

slovné pravni Upravy této situace praxe odpovida na tuto otdzku v tom sméru, ze

dovolena propadla i v tomto pfipadé. . 3
JUDr. Véra Hrouzkova
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Zaméstnanec byl v pracovnim poméru od 1. 8. 2009. Pracovni pomér byl
ukonéen dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k 31. 12.
2010. Od 15. 6. 2010 do 31. 12. 2010 byl zaméstnanec nemocen. Je treba
mu jesSté proplatit dovolenou, ktera byla nevyéerpana — ma se proplatit
jesté do mésice prosince, nebo je mozné ji proplatit nasledné jesté
v lednu (po skonceni pracovniho poméru)? Jakou mame pocitat primér-
nou nahradu pro proplaceni této dovolené — posledni zjistény primér
pro prvni az ctvrté Ctvrtleti roku 2010 byl: 161 K¢, 175 K¢, 173 K¢ a 0.
Nebo se pocéita priimér z minimalni mzdy?

NevycCerpana dovolena by se méla vzdy likvidovat k rozvazani pracovniho
pomeéru. Pokud se to vS8ak nezvladlo, vyplati se mu nahrada za dovolenou
pozdéji. Ovéem po ukon&eni pracovniho pomeéru jiz neplati ProhladSeni poplat-
nika dané z pfijmG. Pro nahradu mzdy za dovolenou se pouzije pravdépodobny
vydélek.

Konec pracovniho poméru a zuétovani dané

Zaméstnankyné ukoncila pracovni pomér dohodou k 31. 12. 2010 s tim,
Ze byla od 15. 6. az do 31. 12. 2010 v pracovni neschopnosti. Nyni (7. 2.)
zaslala podepsany , ruZovy“ formulaf a Zada o zuétovani dané z prijmu
za rok 2010. MdzZeme ji vyhovét? A jak postupovat v pFipadé, Ze by se ji
mél vracet preplatek na dani z pFijmi ze zavislé ¢innosti?
Zaméstnankyni je nutné vyhovét, pokud neni povinna podat danové pfizna-
ni. V ramci ro€niho zuctovani ji uplatnite celou zékladni slevu ve vysi 24 840 K&
a patrné se ji vrati velka ¢ast odvedené zalohové dané. Pieplatek na dani ji
vratite na jeji u¢et v mésici, kdy budete provadét ro¢ni zuctovani.

Ing. RuZena Klimova

Vypocet pfijmu ucastnika sdruzeni
V roce 2010 jsem jako fyzicka osoba podnikal ve sdruZeni. Dalsi ucast-
nici sdruZeni mi véak mdj podil nevyplatili. Jsem povinen tento pfijem
zdanit?
Vypocet pfijmu u€astnika sdruzeni, které neni pravnickou osobou, nalezneme
v § 12 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU, ve znéni pozdéjsich pred-
pisG. Neni-li ve smlouvé o sdruzeni uvedeno jinak, pak pfijmy dosazené po-
platniky pfi spoleéném podnikani nebo spole¢né jiné samostatné vydélecné
¢innosti na zakladé smlouvy o sdruzeni a vydaje vynaloZzené na dosazeni, za-
jisténi a udrzeni pfijm0 se rozdéluji mezi poplatniky rovnym dilem.
Z vy$e uvedeného znéni ZDP vyplyva, jakym zplsobem se zdanované pfijmy
déli mezi ucastniky smlouvy o sdruzeni, a neni pfitom podstatné, zda si jed-
notlivi ucastnici sdruzeni penézni prostfedky mezi sebou skute¢né vyplatili.
Pfijem, ktery na vas vychéazi z vaseho podilu, jste tedy povinen zdanit.

Ing. Milo$ Kofinek
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(8) Prodavacky s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou

(C))

Zaméstnavame prodavacky v nerovnomérné rozvrZzené pracovni dobé.
Stridaji se na prodejné v tzv. dlouhém a kratkém tydnu. V dlouhém tydnu
pracuji: pondéli, utery, patek, sobota a nedéle. V kratkém tydnu: stfeda
a Ctvrtek. Smény maji dlouhé 11 hodin (oteviraci doba prodejen je 12 hod,
maji dvé pilhodinové pauzy na obéd a oddech). MiZeme jim stanovit
tydenni pracovni dobu 38,5 hod., vyrovndvaci obdobi 26 tydn(i?

Popsana pracovni doba je jednosménnym pracovnim rezimem, pracovni doba
je rozvrzena nerovnomérné (délka pracovni smény pfesahuje 9 hodin), vyrov-
navaci obdobi ¢ini 26 tydn(. Tydenni stanovena pracovni doba ¢ini 40 hodin.
Zaméstnavatel tzv. podnikatelské sféry mlize zkratit tydenni pracovni dobu
pod uvedeny limit, jde o zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy. V Gvahu
muze pfichazet navrhovanych 38,5 hodin tydné. Jsou-li zaméstnanci odmé-
flovani hodinovou mzdou, ta se musi v takovém pfipadé pfepocitat (navysit),
a to podle nasledujiciho vypoctu:

40/38,5 = 1,038

napf. hodinova minimalni mzda 48,10 x 1,038 = 49,92

Mésiéni mzda se pfi jiné délce tydenni pracovni doby nez 40, nepfepocitava.
Hodnota 38,5 pak bude pfedstavovat stanovenou tydenni pracovni dobu u da-
ného zaméstnavatele a bude brana v uvahu napfiklad pro posouzeni nejvy$siho
mozného rozsahu dohody o pracovni ¢innosti (nejvySe v priméru 19,25 hodin
tydné), pro posouzeni prace prescas (jednim ze znak( prace prescas je sku-
te€nost, Ze se jedna o praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu) apod.
Mél-li tazatel/tazatelka na mysli nikoliv zkracenou, ale krat$i pracovni dobu,
pak jde o jiny institut: kratSi pracovni doba musi byt s kazdym jednotlivym za-
méstnancem dohodnuta, nelze ji zaméstnanclim nafidit. Je-li takova dohoda
se zaméstnancem uzaviena, zaméstnanci ndlezi mzda odpovidajici kratsi
pracovni dobé (je kracena ve vztahu k dohodnutému pracovnimu uvazku).

Rozdilna délka dovolené

Do firmy nastoupila nova reditelka, ktera ma ve smlouvé pét tydni do-
volené, ale ostatni zaméstnanci maji étyfi tydny. Nyni jsou pochyby, zda
nema byt u vSech zaméstnanci stejny pocet dni dovoleni, pfipadné, jaké
sankce by to znamenalo?

Zaméstnanclm, ktefi jsou odméfovani mzdou, tzn. zaméstnancim zamést-
navatelll ,podnikatelské sféry“, ndlezi dovolena ve vymére nejméné c&tyfi tydny.
Slovo ,nejméné“ znamend, Ze zaméstnavatel se mlze od pravni Upravy od-
chylit a vyméru dovolené mize prodlouzit. Maximalni vyméra dovolené neni
zakonnou Upravou omezena. Prodlouzeni vymeéry dovolené muze byt u¢inéno
i o jednotlivé dny, nikoliv pouze o tydny, pficemz se tak mlze stat v kolektivni
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smlouvé, ve vnitfnim pfedpisu zaméstnavatele i v jakémkoliv individualnim
smluvnim ujednani uzavieném se zaméstnancem.
Rozhoduje-li se zaméstnavatel o navySeni zakonem zaru¢enych prav zamést-
nancl, v zajmu zachovani zakonné zasady rovného zachdézeni je vhodné
a ucelné, aby se zabyval u€elem, k némuz dany pracovnépravni institut sme-
fuje. | kdyz zakonik prace ucinny od 1. 1. 2007 (zakon ¢&. 262/2006 Sb.)
u dovolené nepfipojuje dovétek ,na zotavenou®, fada ustanoveni upravujicich
dovolenou vychazi z toho, Ze uc¢elem dovolené zotaveni zaméstnance je.
U vrcholné pracovni pozice feditel/ka mGzeme pfedpokladat, Ze se vykon pra-
covnich povinnosti poji s psychickym vypétim vyzadujicim del$i regeneraci sil
zaméstnance, nez je tomu u vykonu jinych ¢innosti. Z tohoto dlivodu je tento
diferencovany pfistup zaméstnavatele na misté a musi obstat.
Obdobné zaméstnavatel mlGze prodlouzenou vyméru dovolené adresovat za-
méstnanclm, ktefi konaji praci ve vicesménném pracovnim rezimu, ve ztize-
s vy$&i mirou ohrozeni zdravi apod.

JUDr. Véra Hrouzkova

Sleva na manzelku

Mam pFi roénim zuétovani dané z pfijmia ndrok na slevu na dani na man-
Zelku, ktera je cast roku na materské a od dubna 2010 pobirala rodi¢ovsky
prispévek? Jiné pfijmy nema. Jaké doklady musim ve mzdové uctarné,
ktera zucétovani provede, predlozit?

Narok na slevu na manzelku se nijak neprokazuje. Staci jen v Prohlaseni
pozadat o provedeni ro¢niho zlUc¢tovani a pozadat téZ o slevu na nepracujici
manzelku, kde se uvadi jeji rodné Cislo. Zpravidla se doporucuje jesté dodat
Cestné prohlaSeni, ze manzelka neméla ve zdanovacim obdobi pfijem vy$Si
nez 68 000 K¢&. Do tohoto pfijmu se zahrnuji veSkeré hrubé pfijmy, s vyjim-
kou déavek statni sociélni podpory. Pokud davky nemocenského pojisténi
(penézita pomoc v matefstvi v daném pfipadé) byly jedinym pfijmem a jejich
soucet neprekroc€il ¢astku 68 000 K&, pak vznika narok na slevu na manzelku
ve vySi 24 840 K¢.

Slevy na dani a vlastni pfijem
Podle § 35ba odst. 1 se dan muZe sniZit o ¢astku 24 840 K¢é na manZela,
pokud nema vlastni prijem presahujici 68 000 K¢. Tento viastni pfijem se
rozumi ¢ista, nebo hruba mzda?

Do pfijmu nepracujiciho manzela/manzelky se zahrnuje hruby pfijem ze zavis-
Iého zaméstnani (pracovni pomér, dohoda o provedeni prace, dohoda o pra-
covni €innosti). Dale sem patfi hruby pfijem z podnikani, pronajmu a pfijem
z kapitalového majetku, pfijem z dichodového pojisténi (dichod starobni,
invalidni), pfijem z nemocenského pojisténi (nemocenska, penézitda pomoc
v matefstvi) a podpora v nezaméstnanosti.
Nezapocitavaji se jen davky statni socialni podpory, tj. rodiCovsky pfispévek,
porodné, pfidavek na dité, pfispévek na dopravu atd. Zaméstnanec, ktery
hodla uplatfovat slevu na nepracujiciho manzela/manzelku, nic neprokazuje.
Jde jen o jeho zadost o uplatnéni pfislusné slevy v ramci provedeni ro¢niho
zuctovani.

Ing. RiZena Klimova
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Pravidla pro vzdani se nahrad cestovnich vydaju
Reditel nasi organizace jede na sluZebni cestu a nechce nahradu ces-
tovnich vydaji, jen zaplatit ubytovani v hotelu. Musim udélat vyuctovani
cesty? MiiZe se pisemné zrict penéz?
Podminky pro poskytovani ndhrad cestovnich vydaju pfi pracovnich cestach
zaméstnancl (a to tuzemskych i zahraniénich) upravuje od 1. 1. 2007 sedma
¢ast zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
Tato platna pravni uprava je zalozena na tom, ze splni-li zaméstnanec pod-
minky pro poskytovani jednotlivych druhd nahrad, musi je dostat, protoze jsou
narokové, a pokud by je zaméstnavatel nepfiznal, bylo by to nepochybné
posuzovano kontrolnimi organy jako nezdkonné kraceni zakonného naroku
zaméstnance a soucasné jako porusovani zakoniku prace.
Situaci, kdy zaméstnanec z jakéhokoliv divodu cestovni nahrady nepozaduje,
napomaha fesit ustanoveni § 19 odst. 1 zakoniku prace. Pfi feSeni tohoto sta-
vu je tfeba vychazet ze zminéného ustanoveni a tedy definice neplatného
pravniho dlvodu, pfesnéji fe€eno z moznosti vzdani se naroku ze strany za-
méstnance. Zde je totiZz pfesné stanoveno, Ze neplatny je pravni ukon, kterym
se zameéstnanec pfedem vzdava svych prav (tedy se nemUlze vzdat pfedem,
protoze by se jednalo o neplatny pravni ukon).
To znamen4, kdyz to pfevedeme do praxe, Ze zaméstnanec se nemuze pfedem
vzdat svych prav, v pfipadé cestovnich nahrad tedy pfed zahajenim pracovni
cesty, ale nic nebrani tomu, aby se vzdaval svych prav, ve smyslu citovaného
ustanoveni, ,potom*“, tedy po ndvratu z pracovni cesty. A protoze zaméstna-
vatel musi toto ,vzdani se zaméstnance®, v daném pfipadé vzdani se cestov-
nich nahrad ze strany zaméstnance, pfipadnym kontrolnim organim prokazat
(aby nemohly namitat nezakonné kraceni zakonného naroku zaméstnance
a porusovani zakoniku prace), musi ten zaméstnanec, ktery se chce vzdat ces-
tovnich nahrad (bud v8ech, nebo nékterych), tak uéinit pisemné (nejlépe na
zadni stranu ,cestovniho pfikazu“ misto vyuctovani). Pfesnéji, napiSe tam
»vzdavam se cestovnich nahrad“ a k tomu datum a podpis. Slovi¢ko ,pfedem*”
je v § 19 odst. 1 zakoniku prace velmi dilezité.
Z uvedeného vyplyva, ze v daném pfipadé bude provedeno u pana feditele
fadné vyucétovani cestovnich nahrad s tim, Zze tam bude jim pisemné uvedeno,
Ze se vzdava vyplaty jizdnich vydajl a stravného, a tudiz mu bude proplacen
pouze prokazany vydaj za ubytovani podle zakonného naroku.

JUDr. Marie Salacova

Dva zaméstnavatelé po sobé a roc¢ni zuctovani
V pribéhu roku 2010 jsem mél dva zaméstnavatele po sobé. Ma druhy
zaméstnavatel povinnost provést mné rocni zucétovani, nebo mam povin-
nost podat danové pFiznani?
V zasadé vas posledni zaméstnavatel je povinen vam ro¢ni zu¢tovani provést,
pokud jste o to pisemné pozadal. Pouze v pfipadé, ze mate povinnost, v sou-
ladu s § 38g zakona o danich z pfijmd, podat dafové pfiznani (napfiklad
jestlize jste nepodepsal u pfedchoziho zaméstnavatele prohlaseni k dani,
mate dal$i pfijmy podléhajici dani apod.), vdm zaméstnavatel provedeni ro¢-
niho zuc¢tovani odmitne udélat.

Ing. Milo$ Kofinek
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(14) Skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé a nemoc

Zaméstnanec nastoupil do pracovniho poméru 1. 1. 2011, byla s nim
sjednana zkusebni doba od 1. 1. do 31. 3. 2011. Dne 23. 2. 2011 prevzal
pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
dnem 28. 2. 2011, 24. 2. a 25. 2. mél ¢erpat dovolenou a 28. 2. mél pfrijit do
prdce s tim, Ze si vyfidi veskeré nalezitosti spojené s ukonéenim pra-
covniho poméru. Zaméstnanec 24. 2. ¢erpal dovolenou a od 25. 2. 2011
byl uznan doc¢asné prace neschopnym. Jsme toho nazoru, Ze v tomto pFi-
padé jeho pracovni pomér 28. 2. 2011 skoncil, nebot oznameni o zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé bylo doruceno 23. 2. a nemocen je
od 25. 2., tudiz mu nendlezi ani nahrada platu pfi do¢asné pracovni
neschopnosti v dobé prvnich 21 kalendafnich dnt trvani docéasné pra-
covni neschopnosti (pracovni neschopnost byla dva pracovni dny 25. 2.
a 28. 2.). Zaméstnanec si mysli, Ze jeho pracovni pomér 28. 2. neskoncil
a Ze ma narok na nahradu platu pfi do¢asné pracovni neschopnosti.
Kdo ma pravdu?

Ve vztahu ke zkuSebni dobé plati, ze muze byt sjednana v délce nejvySe tfech
mésicl a dodatec¢né nemliZze byt prodluzovana. Zkusebni doba se prodluzuje
o dobu veSkerych pfekazek v praci, pro které zaméstnanec nekonal pro za-
méstnavatele praci, a to bez ohledu na to, na &i strané pfekazky byly dany.
Pokud jde o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, zaméstnavatel
i zaméstnanec mlze zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé bez uvedeni
diivodu nebo z jakéhokoliv diivodu, avSak zaméstnavatel je omezen v tom
sméru, ze nesmi zrus$it pracovni pomér ve zkuSebni dobé v dobé prvnich
21 kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Jak vyplyva z popsaného zadani, zaméstnavatel respektoval pisemnou formu
zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, jakoz i pofadkovou Ihitu pro
doruceni pfislusné pisemnosti alespon tfi dny pfede dnem, kdy mél pracovni
pomér skongit.

V prvni fadé je tfeba respektovat obecna pravidla tykajici se skonceni pra-
covni pomeéru: i v pfipadé, ze pravni ukon sméfujici k rozvazani pracovniho
poméru (vypovéd z pracovniho poméru, okamzité zruSeni pracovniho poméru
a dalsi) vykazuje vécné &i formalni vady, s nimiz pravni Uprava spojuje ne-
platnost rozvazani pracovniho poméru, pracovni pomér na zakladé takového
pravniho ukonu skon¢i, avSak zaméstnanec ma moznost domahat se vyslo-
veni této neplatnosti soudni zalobou.

MuUze se jednat napfiklad o to, Ze vypovéd z pracovniho poméru neni vlast-
noru¢né podepsana tim, kdo je opravnén C&init pravni ukony v pracovnéprav-
nich vztazich, vypovéd je dana zaméstnanci z jinych nez zakonnych ddvodd,
zaméstnavatel nerespektoval zakaz vypovédi ve stanovenych pfipadech apod.
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Uvedené je tfeba vztédhnout i na zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé, coz znamenda, ze v posuzovaném pfipadé pracovni pomér skoncil
28. 2. 2011.

Je-li zakonem stanoveno, ze zaméstnavatel nesmi zrusit pracovni pomér
v dobé prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti, pak tato
situace je interpretovana rlznymi moznostmi.

Priklady:

S ohledem na to, Ze se nejedna o zcela jednoduchou zadlezZitost, jednotlivé
varianty je mozZné ukdzat na pfikladech, pricemz zaddni bude obdobné —
zaméstnanec ma sjedndnu zkusebni dobu od 1. 1. 2011 do 31. 3. 2011, uznéan
docasné neschopnym je pocinaje dnem 15. unora 2011 a pracovni neschop-
nost bude trvat do 4. 4. 2011:

Varianta A:

Zaméstnavatel doru¢i zaméstnanci pisemnost obsahujici zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé dne 18. Unora (tedy v pribéhu do¢asné pracovni
neschopnosti zaméstnance), pracovni pomér ma skoncit 20. 2. 2011. V této
varianté byla pisemnost doru¢ena v pribéhu do¢asné pracovni neschopnosti
a v jejim pribéhu ma rovnéz pracovni pomér skondit.

Varianta B:

Zaméstnavatel doru¢i zaméstnanci pisemnost obsahujici zruSeni pracovni
poméru ve zkuSebni dobé dne 14. uUnora, pracovni pomér ma skongit
20. 2. 2011. V této varianté byla pfisluSna pisemnost doru¢ena pfed uznanim
zaméstnance docasné prace neschopnym, pracovni pomér ma — stejné jako
v dotazu — skongit v prlibéhu jeho do¢asné pracovni neschopnosti.

Varianta C:

Zaméstnavatel doru¢i zaméstnanci pisemnost obsahujici zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé dne 16. 2. 2011 s tim, Zze jako den skonceni pra-
covniho poméru je uveden prvni den nasledujici po ukonéeni do¢asné pracov-
ni neschopnosti. V této varianté je pfislusna pisemnost doru¢ena v pribéhu
doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, avSak pracovni pomér ma
skoncit az po jejim ukonceni.

Z jednotlivych variant je zfejmé, Zze pouze u varianty A zaméstnavatel jednal
tak, ze by se vyhnul své zakonné povinnosti poskytovat zaméstnanci nahradu
mzdy nebo platu za dobu doasné pracovni neschopnosti ve stanoveném
rezimu. V ostatnich variantdch zaméstnavatel nejednal v rozporu s pravni Upra-
vou, a okolnost, Ze ve varianté B pracovni pomér skon¢i v pribéhu docasné
pracovni neschopnosti, nemGze mit na skonéeni pracovniho poméru zadny vliv.
Jinymi slovy — zaméstnanci nic nebrani v tom, aby se doméahal neplatného roz-
vazani pracovniho poméru ve vSech variantach a z jakychkoliv divodu, avSak
pouze u varianty A lze mit za to, Ze mGze mit v soudnim sporu Uspéch.

Dohoda o provedeni prace a narok na cestovni nahrady

Ma byvaly zaméstnanec, kterého chceme nyni vyslat jednorazové na pro-
dejni akci na Slovensko a uzavreli jsme s nim pro tento ucel dohodu
o provedeni prdace, narok na cestovni nahrady a kapesné?

Zaméstnanec konajici pro zaméstnavatele praci na zakladé nékteré z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér ze zakona pravo na poskytnuti
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cestovnich nahrad nema. Toto pravo je vSak mozné s nim v pfislusné dohodé

sjednat, v dohodé o pracovni €¢innosti s nim zaroven musi byt dohodnuto pra-

videlné pracovisté.

V dohodé o provedeni prace se sjednani pravidelného pracovisté nevyzaduje,

pokud je zaméstnanec vyslan k vykonu prace mimo obec svého bydlisté.
JUDr. Véra Hrouzkova

Duchodce jako zaméstnanec a sleva na dani

Zaméstnanec — dichodce ma prijmy za rok 2010 ze zavislé ¢innosti za
mésice unor az prosinec 2010. Soucasné ma vedlejsi pFrijmy jako OSVC.
U zaméstnavatele nepodepsal prohlaseni. Jakou ¢dstku slevy na poplat-
nika si mizZe uplatnit v danovém pfiznani?

Sleva na poplatnika je ro¢ni, ve vySi 24 840 K¢ za rok 2010. Ma narok na

celou ¢astku, i kdyz pracoval jen po ¢éast roku.
Ing. RiZena Klimova

Clen spravni rady a zdravotni pojiténi

Clen spravni rady akciové spoleénosti ma z titulu élenstvi v tomto orga-
nu pravidelny mésicéni pFijem ve vysi 20 000 K¢. Jaké mame povinnosti
jako zaméstnavatelé ve zdravotnim pojisténi?

Odmény ¢&lenu statutarnich organl a dalSich organd pravnickych osob jsou
taktéz pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd. Z této skute¢nosti vy-
plyva pro zaméstnavatele povinnost:

— prihlasit tuto osobu u zdravotni pojistovny jako zaméstnance a

— odvéadét pojistné podle zdkona.

Podotykam, Ze tato povinnost se vztahuje na zaméstnavatele i v pfipadé, kdy
je €lenem statutarniho nebo jiného organu pravnické osoby i cizinec. Na tyto
osoby se vztahuji pravni pfedpisy platné v ¢eském systému vefejného zdra-
votniho pojisténi, proto musi byt pojistné odvedeno napfiklad z minimalniho
vymérovaciho zakladu, platného pro zaméstnance. Takovy cizinec je povazo-
van za zaméstnance po celou dobu vykonu funkce (funkéniho obdobi). Pokud
by méla tato osoba soucasné pfijmy ze zaméstnani v zemi EU, Evropského
hospodafského prostoru (Norsko, Island, Lichtenstejnsko) nebo ve Svycarsku,
odvadélo by se pojistné do této zemé za prfedpokladu, ze se pojistné podle
pravni Upravy platné v daném staté z téchto pfijmd odvadi. Pfislusnost k zemi
pojisténi se prokazuje napfiklad prostfednictvim formulafe E 101, ktery tato
osoba pfedklada ¢eskému zaméstnavateli.

Za zaméstnance se pro ucely placeni pojistného rovnéz povazuji osoby
s funkénimi pozitky (§ 6 odst. 10 zakona €. 586/1992 Sb.), kdy placeni pojist-
ného na zdravotni pojisténi podléhaji napfiklad odmény za vykon funkce

v organech obci, ob&anskych a zdjmovych sdruzenich atd.
Ing. Antonin Danék

Zvysena péce o uchazece o zaméstnani
Kterym uchazec¢iim o zaméstnani vénuji urady prdace zvySenou péci pFi
zprostfedkovani zaméstnani a v cem tato zvysSena péce spociva?

Zakon o zaméstnanosti stanovi, ze pfi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje
zvySena péce uchazeClm o zaméstnani, ktefi ji pro svij zdravotni stav, vék,
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péci o dité nebo z jinych vaznych divodl potfebuji. Jsou to zejména fyzické
osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 20 let véku, téhotné Zeny,
kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu, fyzické osoby pecujici
o dité do 15 let véku, fyzické osoby starSi 50 let véku, fyzické osoby, které
jsou vedeny v evidenci uchazeé¢ll o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicu,
fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi ze-
jména fyzické osoby, které se pfechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomé-
rech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby spole¢ensky nepfizpisobené, fyzické
osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatreni zabezpecovaci detence a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazee o zaméstnani na trhu prace slouzi
individualni akéni plan, coz je dokument, ktery vypracovava ufad prace za
soucinnosti uchaze€e o zaméstnani. Jeho obsahem je zejména stanoveni
postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchaze€e o zaméstnani na trhu prace. PFi uréovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho
stavu, moznosti a schopnosti uchaze¢e o zaméstnani.

Individualni akéni plan vypracuje ufad prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zamést-
nani veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani nepfetrzité déle nez pét mésicu.
Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout sou€innost Ufadu prace pfi vy-
pracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to
v terminech stanovenych ufadem préace, a plnit podminky v ném stanovené.
Pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani,
kterému krajska poboéka Ufadu prace vénuje zvysenou pééi, mize mu Ufad
prace poskytnout pfispévek na zapracovani.

Zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Ufadem prace
spolecensky uUcelna pracovni mista a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplUsobem. Na spole¢ensky
Ucelna pracovni mista mlze Gfad prace poskytnout zaméstnavateli pfispévek,
jehoz vySe je odvisla od poctu zfizovanych pracovnich mist zaméstnavatelem
a miry nezaméstnanosti v daném okrese, kde se misto zfizuje.

Pfispévek na vyhrazeni jednoho spole¢ensky ucelného pracovniho mista
muze byt poskytovan az do vyS$e vyplacenych mzdovych nakladd na zamést-
nance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, v€etné pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérova-
ciho zakladu tohoto zaméstnance. Pfispévek mlze byt poskytovan nejdéle po
dobu Sesti mésicl. Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto
uchazee o zaméstnani se zdravotnim postizenim a star§iho 50 let véku,
muze byt pfispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.

Mistné pfisluSsna pro uzavieni dohody o poskytovani pfispévku na zfizeni
nebo vyhrazeni spoleCensky uc€elného pracovniho mista je krajska pobocka
Ufadu préace, v jejiz evidenci je veden uchazeé o zaméstnani, ktery bude na
spolecensky ucelné pracovni misto umistén. ZvySena péce, kterou vénuje
Ufad prace uchaze€dm o zaméstnani, spo¢iva mj. v intenzivni informacni, po-
radenské a zprostfedkovatelské ¢innosti sméfujici k zabezpeceni pracovniho

uplatnéni na trhu prace.
Mgr. Olga Bicakova
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(19) Prestavka mezi sménami a pracovni doba
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Zapodéitava se prestavka mezi dvéma sménami podle § 90 zakoniku do
pracovni doby, nebo ne? V hotelu probiha projekt z evropskych penéz na
Skoleni. Zaméstnavatel ma pravo si z projektu hradit nahradu mzdy za za-
méstnance, ktefi byli v pracovni dobé na Skoleni. A tento hotel si chce
nechat hradit mzdu i za zaméstnance, ktefi se méli ucastnit Skoleni v dobé
jejich odpocéinku.

Citované ust. § 90 zakoniku prace upravuje nepfetrzity odpocinek mezi dvéma
sménami, ktery je zaméstnanci zaru€en v rozsahu nejméné 12 hodin, pficemz jde
o odpoc€inek mezi koncem jedné a zaCatkem nésledujici pracovni smény. Tento
odpocinek mlze byt z vyjmenovanych divodd zaméstnanci star§imu 18 let zkracen
az na 8 hodin za podminky, Ze o to, o€ byl jeden odpocinek zkracen, musi byt
nasledujici odpocinek prodlouzen. Jednim z téchto divod(l zkraceni nepretrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami je i prace pfescas, kterou je mozné v pfipadé
$koleni zaméstnancu predpokladat.

Prace presc€as je dobou, po kterou zaméstnanec kona pro zaméstnavatele praci,
avsak jednim z jejich znakU je skute€nost, ze jde o praci konanou mimo pracovni
sménu zaméstnance. Z pohledu definice pracovni doby, jak je uvedena v ust. § 78
odst. 1 pism. a) zakoniku prace, se prace pfes€as neposuzuje jako pracovni doba,
avs$ak je odpracovanou dobou, tudiz se mj. projevi ve vypoctu primérného vydélku.
Zmifnovany nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami se do pracovni doby ne-
zapocitava, a to ani v pfipadé, Ze v jeho pribéhu zaméstnanec vyjimecné kona

praci mimo svoji pracovni sménu. 5 )
JUDr. Véra Hrouzkova

Postihy za nelegalni praci

Jak pravni predpisy definuji nelegalni praci a jaké postihy za vykon nelegalni

prdce je mozné ukladat?

Pro ucely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se rozumi nelegalni praci:

1. pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na
zékladé pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li 0 manzela nebo
dité této fyzické osoby, nebo

2. pokud fyzické osoba — cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim
k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano,
nebo v rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za uc¢elem zaméstnani ve
zvl&stnich pfipadech (déle jen ,zelend karta“) vydanym podle zvlaStniho prav-
niho pfedpisu, nebo bez zelené karty, je-li podle tohoto zdkona vyzadovana,
nebo v rozporu s modrou kartou, nebo bez modré karty, je-li podle tohoto
zakona vyZadovana; to neplati v pfipadé pfevedeni na jinou praci podle § 41
odst. 1 pism. c) zakoniku prace.

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji ufady prace a v rozsahu

stanoveném v § 126 odst. 4 i celni Ufady. Zaméstnanci organu kontroly jsou

opravneéni pfi kontrolni €innosti vyZzadovat od fyzickych osob, které se zdrZuji na
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pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédéeni totoznosti,
a nejde-li 0 manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, ze tuto
praci vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné
smlouvy. U cizincu jsou dale opravnéni vyzadovat predlozeni povoleni k pobytu,
zelenou kartu nebo modrou kartu, pokud ji zakon vyzaduje. Fyzické osoby jsou
povinny osvédcCit svou totoznost a prokazat dalSi vySe uvedené skute¢nosti. Za
nesplnéni téchto povinnosti jim mize kontrolni organ ulozit pofddkovou pokutu az
do vySe 5 000 K¢, a to i opakované, nevySe vSak do ¢astky 50 000 K¢.

Podle zakona o zaméstnanosti se fyzicka osoba dopusti pfestupku tim, ze vyko-
nava nelegdlni praci, za coz ji mdze byt ulozena pokuta do 10 000 K¢&. Fyzicka
osoba se dopusti pfestupku tim, ze jako zaméstnavatel, a pravnicka osoba nebo
podnikajici fyzickd osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze umozni vykon nele-
galni prace, za coz jim mdze byt ulozena pokuta do 5 000 000 K.

Duavody pro zprostiedkovani zaméstnani

Jaké divody se povaZuji za vazné pro ucely zdkona o zaméstnanosti, které

je urad prace povinen zohlednit napfiklad pfi zprostfedkovani zaméstnani

nebo pfi posuzovani naroku na podporu v nezaméstnanosti uchazeci o za-
méstnani?

Pro Ucely zakona o zaméstnanosti se rozumi vaznymi diivody divody spocivajici v:

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pred-
pisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (téZzka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji
naklady na své potreby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se
pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

. dochézce ditéte do pfedskolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného

partnera,

5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku
prace,

6. zdravotnich divodech, které podle Iékafského posudku brani vykonavat za-
méstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s Ufadem prace pfi zprostfedkovani
zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, napfiklad etickych, mravnich & nabozen-
skych, nebo diivodech hodnych zvlastniho zfetele.

V této souvislosti je na misté poznamenat, Ze v pfipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani
pfed zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného divodu ukongil
posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zaméstnavatelem, €ini procentni sazba
podpory v nezaméstnanosti 45 % prlimérného mési¢niho ¢istého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu po celou podplréi dobu. Ukongil-li uchaze¢ o zaméstnani
sam nebo dohodou ve stejny den vice zaméstnani, z nichz alespori 1 bylo ukon-
¢eno z vaznych duvodu, nalezi mu podpora v nezaméstnanosti po dobu prvnich
dvou mésicu podplréi doby 65 %, dalsi dva mésice podplréi doby 50 % a po
zbyvajici podplréi dobu 45 % pramérného mésiéniho gistého vydélku nebo vymé-
fovaciho zakladu.

()

Mgr. Olga Bicakova
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(22) Sluzebni cesta v tuzemsku a v zahraniéi v jednom dni

Stanovi se stravné samostatné za tuzemskou c¢ast pracovni cesty a za-
hraniéni pobyt v jednom dni? Napfiklad zaméstnanec odjel na jedno-
denni zahraniéni pracovni cestu a béhem ni stravil v CR vice neZ 5 hodin,
pak vice nez 12 hodin v zahranici. Poskytne se mu stravné pro zahranici
ve vysSi 100 % a také stravné za tuzemskou cestu nad 5 hodin?

Podminky pro poskytovani nahrad cestovnich vydajl pfi pracovnich cestach
(tuzemskych i zahrani¢nich) zaméstnanc( upravuje od 1. 1. 2007 sedma ¢ast
zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl. Pfitom
plati zasada, Zze kazda pracovni cesta se posuzuje zvlast a samostatné a pfi
nékolikadennich pracovnich cestach kazdy kalendarni den zvlast a samostatné
(mimo vyjimky stanovené v § 163 odst. 4 a § 170 odst. 4 véty prvni zédkoniku
prace).

V daném pfipadé jde tedy o jednu jednodenni zahrani¢ni pracovni cestu, kterd
zadinala i kongila na tzemi Ceské republiky (vétsina zahraniénich pracovnich
cest zaméstnanctl za¢ina a konéi na zemi CR). Tomu odpovida i definice za-
hraniéni pracovni cesty stanovena v § 154 zakoniku prace, kde je stanoveno,
Ze zahraniéni pracovni cestou se rozumi cesta konana mimo Gzemi Ceské
republiky.

Véta druha tohoto ustanoveni pak stanovi okamzik, od kterého je zaméstna-
vatel povinen v zasadé poskytovat nahrady cestovnich vydaji v cizi méné.
Dobou rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na nahradu cestovnich
vydajd v cizi méné je doba pfechodu statni hranice CR, kterou oznami za-
méstnanec zameéstnavateli, nebo doba odletu a pfiletu letadla pfi letecké
pfepravé.

Z uvedeného tedy vyplyva, ze v daném pfipadé skute¢né jde o zahrani¢ni
pracovni cestu, pfi které, pokud budou splnény podminky pfiznani nahrad
v Geské méné za dobu piekonavani vzdalenosti po uzemi CR (ij. fakticky za
dobu od vychodiska pracovni cesty do pfekro¢eni Ceské statni hranice v rannich
hodinach pfi vyjezdu a v odpolednich nebo veéernich hodinach od pfekroCe-
ni Ceské statni hranice do mista ukon€eni pracovni cesty pfi navratu), musi
zaméstnanec obdrzet tuzemské nahrady v ¢eské méné a k tomu nahrady
v cizi méné za dobu trvani zahrani¢ni pracovni cesty (ij. fakticky za dobu
pobytu v zahranici), a to podle § 166 odst. 1 zadkoniku prace.

Protoze jde o jednu zahraniéni pracovni cestu v jednom kalendafnim dni,
séitaji se doby pfekonavani vzdalenosti po izemi CR v rannich a odpolednich
nebo vec€ernich hodinach a za tuto se¢tenou celkovou dobu pfekonavani
vzdalenosti po Ceském Uzemi se pfizna zaméstnanci stravné v ¢eské méné,
samoziejmé za pfedpokladu spinéni v zakoniku prace stanovenych podminek
(tj. bud v § 163 odst. 1 nebo § 176 odst. 1).

Za dobu trvani zahraniéni pracovni cesty s pobytem v zahrani¢i nalezi zamést-
nanci stravné v cizi méné podle § 170 odst. 3 zakoniku prace. V daném pfi-
padé vedle nebo spolu s tuzemskym stravnym (jak bylo jiz vysvétleno).
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(23)

Pracovni cesty v mezinarodni nakladni dopravé

Firma se zabyva mezinarodni néakladni dopravou. Ridiéi absolvuji pra-
covni cesty, jejichZ doba trvani pfesahuje hranice kalendafniho mésice —
tedy napr. zahdjili pracovni cestu 26. 4. a skoncili 5. 5. 2011. Z ddvodii
mzdovych i kalkulacnich je tfeba vycislit naklady ke konci mésice (v uve-
deném pfipadé k 30. 4. 2011). Programové vybaveni vSak neumozZnuje tyto
naklady spocitat. Uvazuji proto danou cestu ke konci mésice skutecné
uzavrit a zaroven zahajit novou pracovni cestu (napfiklad od 1. 5. 2011 -
0.00 hod.). Nastane néjaky pracovnépravni problém z hlediska ukoncéeni
prvni cesty v zahrani¢i a zaroven zahajeni pracovni cesty v zahrani¢i
a ukonéeni v Ceské republice? U prvni pracovni cesty (prvni cesty do
konce mésice) se pro zalohu stravného pouzije kurz dne vyplaceni zalohy;
u druhé cesty zaloha vyplacena neni — proto se vezme kurz zahajeni cesty
— tedy kurz prvniho dne v mésici? O kurzu pro kapesné se zakon vyslovné
nezminuje — je mozné pouZit u obou cest kurzy stejné jako stravné?

Podle § 153 odst. 1 zdkoniku préce je povinen urcit veSkeré podminky pracov-
nich cest (tuzemskych i zahrani¢nich) zaméstnanc( vyhradné zaméstnavatel,
a to v zasadé pfedem a pisemné (zaméstnanec neni opravnén svévolné
cokoliv na zaméstnavatelem uréenych podminkach ménit, a pokud tak ucini,
vS8echny dusledky jsou jeho osobni zélezitosti). A zaméstnavatel je povinen
urcit také pocatek a konec kazdé pracovni cesty s tim, ze pocatek a konec
pracovni cesty (tuzemské i zahrani¢ni) mze uréit kdekoliv na svété (misto
bydlisté neni vylou¢ené). Ponékud zvlastni je, ze tazatel vyzaduje lhGtu k vy-
uctovani cestovnich nahrad kalendafni mésic, i kdyZz pavodné uréena pra-
covni cesta je na delSi dobu a tedy v podstaté chce pfistupovat na fiktivni
vymezeni doby trvani jednotlivych pracovnich cest. Fiktivni vymezeni pracovni
cesty neni mozné.

Reseni uvedeného problému zcela uréité vyplyva z ustanoveni § 153 odst. 1
0 zakoniku prace. Doba trvani jednotlivych pracovnich cest neni totiz v zadném
obecné zavazném platném pravnim pfedpisu stanovena ¢i omezena, rozho-
duje o ni pouze na zakladé shora zminéného § 153 odst. 1 sam zaméstna-
vatel.

Co se tyka druhé ¢asti dotazu, tj. ,pfepocitaciho kurzu“ pro vypocet kapesného,
jde zfejmé o nepochopeni § 180 zakoniku prace, protoze z tohoto ustanoveni
vyplyva, Zze kapesné se pfiznava jen pfi zahrani¢nich pracovnich cestach
a pocita se formou stanoveného procenta z vypocéteného a pfiznavaného
zahrani¢niho stravného podle doby trvani zahraniéni pracovni cesty (fakticky
pobytu v zahranici), tj. z asovych pasem a pfislusného stravného podle § 170
odst. 3 ZP. V § 180 je totiz pfesné stanoveno, Zze zaméstnavatel miize za-
méstnanci poskytnout kapesné do vySe 40 % zahrani¢niho stravného poskyt-
nutého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179.

Posledni nejasnost uvedena v dotaze, vyjadfena jako ,rozdéleni pracovni
cesty”, jasné naznacuje chybu v tom, ze se v praxi zaméstnanci velmi ¢asto
odchyluji od zakonné terminologie. Zakonik prace totiz zna pouze ,uréeni
pocatku a konce pracovni cesty” ve svém § 153 odst. 1 a ,pfedem dohodnuté
pferuSeni pracovni cesty z ddvodl na strané zaméstnance” v § 160. Jde
0 pfesné vymezené pravni ukony, které nelze ni¢im nahradit.

JUDr. Marie Salacova
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(24) Zaméstnankyné prevzala vypovéd a onemocnéla

S pracovnici byl rozvazan pracovni pomér k 31. 10. 2010 z divodu nadbytecnosti.
Vypovéd pfevzala osobné 6. 10. 2010. Od 25. 10. 2010 byla v pracovni neschopnosti do
30. 6. 2011. Ma pravo na dovolenou i za dobu nemoci, nebo pouze za dva mésice, kdy
bézi vypovédni doba? Pokud ma narok, jak se bude pfipadné kratit (120 dni — poéitad

se kalendarnich nebo pracovnich)?

Jak je v dotazu uvedeno, zaméstnankyné prevzala vypovéd 6. 10. 2010 a onemocnéla 25. 10.
2010, tudiz onemocnéla jesté pfed tim, nez zadala bézet dvoumési¢ni vypovédni doba (pfi
doruceni vypovédi v Fijnu 2010 dvoumésicéni vypoveédni doba bézela listopad + prosinec 2010).
S ohledem na ust. § 53 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpis, dale jen ,zakonik prace®, pracovni pomér neskoncil 31. 12. 2010, ale prodlouzil se
o tolik kalendarnich dnd, o kolik se doba nemoci kryla s vypovédni dobou, v daném pfipadé
0 61 kalendarnich dnu. Téchto 61 kalendarnich dnli bude pfipoéteno k datu 30. 6. 2011.
Uvedené prodlouzeni pracovniho poméru se neuplatni (neuplatnilo), pokud zaméstnankyné
sdélila zaméstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrvd. (Citované ustanoveni
stanovi, Ze pokud byla dana zaméstnanci vypovéd pred pocdtkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby ne-
zapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici casti vypovédni doby, ledaze
zameéstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva).

Pokud jde o dovolenou za rok 2010, plati, ze pokud pracovni pomér zaméstnankyné trval cely
kalendafni rok a zaméstnankyné v tomto roce odpracovala alespofi 60 pracovnich smén,
vznikl ji narok na dovolenou za kalendarni rok v rozsahu nejméné 4 tydn(. V pfipadé, ze pra-
covni pomér netrval cely kalendafni rok, av8ak zaméstnankyné 60 pracovnich smén od-
pracovala, nalezi ji pomérna &ast dovolené za kalendafni rok v rozsahu 1/12 dovolené za
kalendarni rok za kazdy cely mésic trvani pracovniho poméru. At jde o dovolenou za kalen-
daini rok, nebo o jeji pomérnou ¢ast, tato dovolena se krati pro neodpracovanou dobu, a to
za prvnich 100 zameskanych dni o 1/12 a za kazdych dalSich 21 zameskanych dn(i rovnéz
0 1/12. V daném pfipadé tak zalezi, zda zaméstnankyné zameskala v roce 2010 i jinou dobu,
nez dobu nemoci od 6. 10. do 31. 12. (v tomto obdobi se o 100 zame&kanych dnu nejedna,
v Uvahu se berou dny pracovni).

V pfipadé, Ze zaméstnankyné v roce 2010 alespori 60 pracovnich smén neodpracovala, nalezi
ji dovolena za odpracované dny, a to v rozsahu 1/12 dovolené za kalendaini rok za kazdych
21 odpracovanych dni. Tato dovolena se jiz pro neodpracovanou (zameskanou) dobu nekrati.
Pokud jde o rok 2011, pak Ize mit za to, Ze pracovni pomér bud skon¢il 31. 12. 2010 (v tako-
vém pfipadé neni otdzka dovolené za rok 2011 aktualni), nebo bude prodlouzen o 61 kalen-
dafnich dnd po datu 30. 6. 2011 (pracovni pomér skonéi 30. 8. 2011). Ve druhém pfipadé
bude v dobé prodlouzeni pracovniho poméru dana pfekdzka v praci na strané zaméstna-
vatele, a to z dvodu, Ze pracovni pozice musela byt zru$ena nejpozdéji k datu 1. 1. 2011,
nebot pfi pozdéjSim datu by dlvod vypovédi pro nadbyte¢nost nebyl dan a zaméstnavatel
nebude mit moznost pfidélovat zaméstnankyni praci podle pracovni smlouvy. Vzhledem
k tomu, ze doba pfekazek v praci se podle ust. § 348 odst. 1 pism. a) zakoniku prace posu-
zuje jako vykon prace, pracovni dny spadajici do takto prodlouzeného pracovniho poméru
budou zaméstnankyni zapolteny pro ucely dovolené — pfi rozvrzeni pracovni doby od
pondéli do patku se bude jednat o 42 odpracovanych dnd, coz bude znamenat narok na
dovolenou za odpracované dny v rozsahu 2/12 dovolené za kalendarni rok.

Poznamka: Pokud se pracovni pomér skute¢né prodlouZil do 30. 8. 2011, vznikne narok
na 2/12 z celoroéniho ndroku. Jde o dovolenou za odpracované dny (jiny druh nez dovo-
lena za kalendarni rok nebo jeji pomérna cast), ktera se nekrati (je uvedeno v odpovédi).

JUDr. Véra Hrouzkova
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(25) Vyplnéni zadosti o pfispévek na bydleni k zadosti o porodné

Jde nam o postup pfi vyplnéni ,,Zadosti o socialni pFiplatek k Zadosti o pFi-
spévek na bydleni k Zadosti o porodné“ — vypinéni pFijmu ze zavislé ¢innosti
a funkéni poZitky. Je tfeba doplnit pFijmy za posledni uzavrené étvrtleti (1. Q.
2011). Vypliuji se ¢isté, nebo hrubé pfijmy? Zaméstnankyné ma hrubou mzdu
8 000 K¢, ale slevu na dvé déti a podepsané prohlaseni poplatnika, takZze
cistého ma vic nez éini hruby pFijem — 9 054 K¢.

Pfijmem se pro ucely davek statni socialni podpory rozumi istd mzda. V pfipadé,
ktery uvadite, je Cistd mzda ve vySi 9 054 K¢&. Jde tedy o zdanitelny pfijem snizeny
o pojistné a upraveny o dan. Je-li dan pozitivni, zvySi se pfijem. Obvykle je vSak
dan negativni, ktera se od hrubé mzdy odec¢ita. Pozitivni dafn se naopak pficita.

(26) Problémy s penézitou pomoci v materstvi
z dohody o pracovni ¢innosti

Zaméstnankyné — lékarka ma od 12. 9. 2008 se svym zaméstnavatelem —
nemocnici vedle pracovni smlouvy na HPP uzavifenou dohodu o pracovni
¢innosti, a protoZe po celou dobu trvani dohody prekracoval jeji mési¢ni pFijem
2 000 K¢, je stale ucastnikem nemocenského pojisténi z tohoto tzv. vedlejsiho
pracovniho poméru. Z diivodu rizikového téhotenstvi byla od 29. 11. 2010 do
nastoupeni na matefskou dovolenou v pracovni neschopnosti, davky nemo-
cenského pojisténi ji byly poskytovany z obou pracovnépravnich vztahi. Dne
27. 6. 2011 nastoupila na materskou dovolenou a poZadala OSSZ o penézZitou
pomoc v matefstvi z dalsiho pojistného vztahu se zaméstnavatelem z dohody
o pracovni éinnosti. OSSZ zaméstnankyni oznamila, Ze vzhledem k tomu,
Ze v mésici vzniku socidlni udalosti — nastupu na PPM v ¢ervnu 2011 — neni
zucétovan Zadny zapocitatelny pfijem (zaméstnankyné byla v pracovni neschop-
nosti), nema narok na penézitou pomoc v materstvi, nebot neni ic¢astna nemo-
cenského pojisténi z tohoto pojistného vztahu. Je postup OSSZ spravny?
OSSZ patrné dohodu o pracovni €¢innosti povazovala za zaméstnani malého rozsahu,
kde plati, ze pokud vznikne socialni udalost v mésici, kdy zaméstnanec neni pojistén
(davka nemocenské vSak vznikla v mésici, kdy bylo zu¢tovano alesporn 2 000 K¢,
a pojisténec byl proto u¢asten nemocenského pojisténi s narokem na nemocenskou
pfi doCasné pracovni neschopnosti), nevznika mu néarok i na davku PPM.

Podstata problému tedy spo&iva v posouzeni, jak byla DPC pfihlaena k nemocen-
skému pojisténi a jak byla uzaviena. Je tudiz nutné prokazat okresni sprave, ze
nejde o zaméstnani malého rozsahu. Problém bude téZ plynout z divodu, Ze od
1. 1. 2009 plati zakon &. 187/2006 Sb., ktery nastavil nové podminky pro posu-
zovani Udasti na pojisténi. Zvlasté u DPC, které byly uzavieny pfed 1. 1. 2009
a plynuly i po tomto datu, bylo nutné nové posoudit a spravné pfihlasit takova za-
méstnani k G¢asti, nebot do 31. 12. 2008 se pijmy u DPC posuzovaly podle ztéto-
vaného pfijmu do 399 K¢ a nad 399 K¢ (tzv. charakter pfilezitostného zaméstnani).

Ing. RuZena Klimova
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(27) Potvrzeni o nevedeni exekuce od nového zaméstnance

Je mozné pozadovat od nové prijimaného zaméstnance potvrzeni o tom,
Ze proti nému neni vedena exekuce? V pfipadé, Ze to zataji, je to divod
pro rozvazani pracovniho poméru? Zkusebni doba jiZ uplynula.

Zaméstnavatel je povinen zjistit od nového zaméstnance, zda je nafizena exe-
kuce — viz ustanoveni § 279 az § 301 zakona ¢. 99/1963 Sb., obanského soud-
niho fadu. Pokud tuto povinnost zaméstnavatel nesplni, je chyba na jeho stra-
né. Pokud vSak zaméstnanec tuto zavaznou informaci zatajil, je mozné mu dat
vytku. Nejde vSak o hrubé poru$eni pracovnich povinnosti, ale jen o takové, za
které by mohla byt pfi opakované skutecnosti (tfeba i jiné) dana vypovéd. Sou-
Casné by platce mohl byt vyzvan opravnénym orgadnem (exekutorem, soudem
atd.) k vyjadfeni, pro¢ nesrazi, a mohla by mu byt udélena pofadkova pokuta.
Pokud by k takové skutecnosti doslo, méla by byt pokuta vymahana na za-
méstnanci, nebot zpUsobil neplnéni povinnosti zaméstnavatele.

(28) Autorska prava a odvody ze socialniho a zdravotniho pojisténi

Jak je to s odvody socialniho a zdravotniho pojisténi z autorskych prav?
Od jaké castky za rok (mésic) autor plati socialni a zdravotni pojisténi za
honorar, ktery obdrzi od vydavatele — je honorar do 7 000 K¢ osvobozen
i od socialniho a zdravotniho pojisténi?
Zde je nutné si uvédomit, Ze autorské honorare jsou podle zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmud, zdanény u platce za uréitych podminek, a to jde-li o pfi-
spévky do novin a ¢asopisl. Pak za predpokladu, Ze vySe honorafe v mésici
neprekro¢i ¢astku 7 000 K&, je povinen platce uplatnit srazkovou dan ve vysi
15 %. Pfijemce zadné odvodové povinnosti v daném pfipadé jiz nema.
Pokud odména prekro¢i ¢astku 7 000 K¢, platce vyplati odménu v hrubém
a pfijemce je povinen zdanit pfijem v ramci dafiového pfiznani. Z tohoto
pfijmu je pak povinen odvést i pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.
Jde-li o ostatni autorské honorare, kdy nejde o pfispévky do novin a ¢asopi-
st (napftiklad pfi pfednasce, pfi které lektor obdrzi odménu na zakladé autor-
ského zékona), platce vyplaci odménu v hrubém, a to bez ohledu na vysi od-
mény, a pfijemce je povinen tento pfijem zdanit v ramci dafového pfiznani
a soucasné odvést i pojistné na zdravotni a socialni pojisténi.

Ing. RuZena Klimova

(29) Evidence na uradu prace v jiném mésté

Do Prahy za mnou prijel do ndgjemného bytu vnuk, ktery ma jen zakladni
vzdélani a tézko shani zaméstnani, vzdy se to podafi jen kratkodobé. Na
Urfad prace se vSak nehlasi, protoZze ma trvalé bydlisté v jiném mésté,
kam nechce jet kviili neshodam s rodiéi. Jak postupovat?

Postup je takovy, Ze zaevidovat (podat zadost o zprostfedkovani zaméstnani)
musi skute€né v misté trvalého bydlisté, ale pak ma moznost pozadat o pfe-
vedeni evidence do Prahy. V Praze mu pak budeme shanét zaméstnani a pfi-
padné zajistime rekvalifikaéni kurz. Mgr. Eva Svéréinové
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(30) Materska dovolena a cerpani dovolené

Zaméstnankyni skon¢i materska dovolena 14. 2. 2012, z roku 2011 ji zbyva
22 dnu dovolené. Predpoklada, Ze pfed skonéenim matefské dovolené
pozada zaméstnavatele o cerpani dovolené tak, aby tato dovolena na
matefskou dovolenou bezprostfedné navazovala. V této souvislosti vSak
potrebuje odpovéd na fFadu otazek. V jakém rozsahu bude moci takto
dovolenou cerpat?

Druhou variantou je, Ze zaméstnankyné dovolenou po skonéeni materské
dovolené cerpat nebude, ale pozada zaméstnavatele o rodic¢ovskou do-
volenou do poloviny zafi 2012 a poté, po dohodé se zaméstnavatelem,
bude konat praci pouze na poloviéni pracovni uvazek.

O jaky rozsah dovolené se bude jednat v pfipadé, Ze zaméstnankyné
bude dovolenou z roku 2011 a 2012 cerpat v obdobi od poloviny zafi az
do prosince 2012 a jak se ve vysi nahrady mzdy za dovolenou projevi
poloviéni uvazek? Prichazeji v uvahu i jiné varianty?

Z dotazu nevyplyva, kolik déti zameéstnankyné porodila, proto pfedpokladame,
Ze porodila jedno dité a ze na matefskou dovolenou nastoupila dne 3. 8. 2011.
Pfipomenme si, Zze zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho
poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného praci alespon 60 dnll v kalen-
darnim roce, pfislusi dovolena za kalendarni rok, popfipadé jeji pomérna ¢ast,
jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu celého kalendainiho roku.
Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendarni mésic nepfetrzitého
trvani téhoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok.
V pfipadé, ze zaméstnanci nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok,
ani na jeji pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendainim roce u téhoz za-
méstnavatele praci alespon 60 dn(l, nalezi mu dovolend za odpracované dny
v délce jedné dvanéctiny dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpraco-
vanych dn( v pfislusném kalendafnim roce.

Odpovéd rozdélime pro prfehlednost na nékolik variant:

a) Zaméstnankyné bude cerpat dovolenou z roku 2011 a dovolenou za
rok 2012 po skonéeni materské dovolené, tj. od 15. 2. 2012, nasledné
bude Cerpat rodi¢ovskou dovolenou. V této varianté budeme pfedpokladat,
ze zaméstnankyné v roce 2012 do zaméstnani jiz nenastoupi, resp. poté,
co vyc¢erpa dovolenou z roku 2011 a za rok 2012, bude Cerpat rodi¢ovskou
dovolenou.

Zaméstnankyné v tomto pfipadé vy€erpa 22 dni dovolené z roku 2011, a to
od 15. 2. 2012 do 15. 3. 2012 v¢etné. Matefska dovolena se stejné jako
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dovolend posuzuje jako odpracovana doba, tudiz se bude jednat celkem
0 54 odpracovanych dnud (32 dnd matefské dovolené a 22 dnli dovolené
z roku 2011). Za téchto 54 odpracovanych dnd zaméstnankyni vznikne
pravo na dovolenou za odpracované dny, a to v rozsahu dvou dvanactin —
pfi vymére dovolené 4 tydny se bude jednat o 3,5 dne, pfi vyméfe dovolené
5 tydn( se bude jednat 0 4 dny. Zaméstnankyné bude tuto dovolenou ¢erpat
v navaznosti na dovolenou z roku 2011.

b) Zaméstnankyné mlize svého zaméstnavatele pozadat o ¢erpani dovolené

nejenom za rok 2011, ale i za rok 2012, a to v rozsahu, ktery odpovida
jejimu pfedpokldadanému nastupu do zaméstnani v poloviné zafi 2012.
V této varianté se za odpracovanou dobu bude zapoditavat matefska
dovolend v rozsahu 32 dn(, dovolena z roku 2011 v rozsahu 22 dn(, doba
samotné dovolené a doba, kterou zaméstnankyné odpracuje od poloviny
zafi do konce roku 2012. Za této situace zde bude pfedpoklad, ze zamést-
nankyné v roce 2012 odpracuje 60 dni.

Zaméstnavatel zde bude mit dvé moznosti, a to poskytnout zaméstnan-
kyni pouze dovolenou, na kterou ji vznikne pravo ke dni po¢atku Cerpani
dovolené, nebo ji poskytnout s ohledem na pfedpokladany navrat do za-
méstnani v poloviné zafi 2012 dovolenou v rozsahu, na jaky ji jesté pravo
nevzniklo.

V této druhé varianté by se uplatnilo pravidlo, podle néhoz zaméstnavatel
muze urcit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky
pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné pfedpokladat, ze zamést-
nanec tyto podminky spini do konce kalendarniho roku, popfipadé do skon-
¢eni pracovniho poméru. Zalezi tak na zaméstnavateli, zda zaméstnankyni
umozni po skonéeni matefské dovolené ¢erpat dovolenou za rok 2012
pouze v rozsahu dvou dvanactin dovolené za kalendarni rok, nebo v roz-
sahu celoroéniho prava na dovolenou.

c) V daldi varianté zaméstnankyné nepozada zaméstnavatele o Cerpani

dovolené za rok 2011 tak, aby bezprostfedné navazovala na matefskou
dovolenou, a ihned od 15. 2. 2012 zac¢ne Cerpat rodi¢ovskou dovolenou.
Do zaméstnani nastoupi napfiklad 17. 9. 2012 a od 19. 9. 2012 pozada
o Cerpani dovolené za rok 2011 i 2012.
Zaméstnankyné bude Cerpat dovolenou z roku 2011 od 19. 9. do 19. 10.
2012 véetné (22 dnll). Rovnéz v tomto pfipadé se k tomuto datu bude jednat
0 54 odpracovanych dn(, navic zde bude pfedpoklad, Ze zaméstnankyné
odpracuje za rok 2012 v kalendarnim roce 60 dnl. Na rozdil od varianty
v bodé b) vSak dovolena za rok 2012 bude kracena pro neodpracovanou
dobu z dlivodu ¢erpani rodi¢ovské dovolené, a to za prvnich 100 zameska-
nych dnd o 1/12 a za kazdych dalSich 21 zame$kanych dnu rovnéz o 1/12,
tj. celkem o 3/12 za 148 dnlt zame$kanych (neodpracovanych) dnu.
Bude-li zaméstnankyné cerpat dovolenou v dobé, kdy bude konat praci
v ramci kratSiho pracovniho Uvazku, bude ji ndlezet nahrada mzdy odpovi-
dajici tomuto kratSimu uvazku. Uvedené se bude tykat i dovolené za rok
2011, byt pravo na tuto dovolenou zaméstnankyni vzniklo v dobé&, kdy
konala praci na stanovenou tydenni pracovni dobu.

Jarmila Mala
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(31) Kraceni stravného z diivodu zajisténého ¢asteéného
bezplatného stravovani

Prosim o objasnéni dokladii za ubytovani. Jde pfedevsim o doklady, kde
je ubytovani a snidané uvedena zvlast — napf. ubytovani 700 K¢ a snidané
95 K¢. Podle vykladu ze skoleni bych méla u tohoto typu dokladu postu-
povat tak, Ze proplatim zaméstnanci ubytovani ve vysSi 700 K¢ a stravné
nekratim. AvSak ubytovani objednadvala kolegyné kolegovi véetné snida-
né, kdy vsak nemiZeme védét, Ze snidani na dokladu uvadéji zvlast —
snidani si tedy zaméstnanec neobjednaval sam. Tim bych méla asi uznat
795 K¢ a stravné kratit? U téchto typu dokladi vyjde kraceni stravného
pro zaméstnance vyhodnéji v zahraniéi nez v CR. Podle zékoniku préce
bychom méli pouZit pfipad, kdy to pro zaméstnance vyjde vyhodnéji?
Nevim, zda se to vztahuje i na tyto pfipady. Nejlepsi by bylo, kdybych se
vibec nemusela divat na to, jak je napsany doklad, a stravné kratit podle
nasi interni smérnice za kazdé uvedené jidlo o 25 %.

Odpovéd na predlozeny dotaz vyplyva z pfisludnych ustanoveni zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Podstata dotazu spociva v kraceni strav-
ného z ddvodu zajisténého ¢aste¢ného bezplatného stravovani pfi pracovni
cesté zameéstnance, konkrétné kraceni stravného z dlvodu zajisténé bez-
platné snidané. Re&eni je shodné jak pro tuzemské, tak i zahraniéni pracovni
cesty.

Kraceni tuzemského stravného upravuje § 163 odst. 2 zakoniku prace a za-
hraniéniho stravného obdobné jeho § 170 odst. 5. Zde je stanoveno, ze bylo-li
zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter
snidané, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, je
zaméstnavatel opravnén za kazdé uvedené jidlo stravné kratit az o hodnotu:
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin,

¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pokud ma zaméstnavatel kraceni stravného stanovené vnitfni smérnici, pak
stravné pfi splnéni stanovenych podminek svym zaméstnanctm kratit musi,
protoze vnitfni smérnice je pro vSechny zaméstnance zavazna.

Jestlize je zaméstnanec pfi pracovni cesté ubytovan v ubytovacim zafizeni,
které ,vaze“ na ubytovani i ¢aste¢né stravovani (nej¢astéji snidani), pak to
fakticky znamena, Zze zaméstnavatel v ramci vydaje za ubytovani uhradi i toto
stravovani (nej¢astéji tedy snidani) a pro zaméstnance to znamena, ze ma ze
strany zaméstnavatele zajisténé Castec¢né bezplatné stravovani. Zaméstna-
vatel pak musi z tohoto dlvodu kratit stravné, pokud mé kraceni upravené ve
své vnitini smérnici.

Nezalezi vibec na tom, zda ubytovaci zafizeni na doklad nebo fakturu uvede,
ze byla poskytnuta snidané ¢i nikoliv (to je povinen sdélit zaméstnavateli
zaméstnanec podle skute¢nosti) a nebo zda uvede pfimo pfesné cenu za
pfedmétnou snidani &i nikoliv. | kdyz je cena za jidlo uvedena, zaméstnavatel
je povinen vzdy stravné kratit o stanovena procenta (nikoliv podle ceny,
tj. podle toho, jestli je cena jidla niz§i nebo vy$Si nez stanovena procenta ze
stravného uréend ke kraceni). Procenta pro kraceni jsou stanovena zdkonem,
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(32)

(33)

a proto musi byt vzdy dodrzena bez ohledu na skute¢nou cenu jidla. Zakonik
prace nestanovi nic o tom, Ze by pfi kraceni stravného u zaméstnance bylo
nutno posuzovat rizna feSeni — dotaz zfejmé& mylné mifi na § 163 odst. 4
zakoniku prace, ale to je néco jiného.

Z uvedeného vyplyva, ze v daném pfipadé je zaméstnavatel povinen postu-
povat tak, ze uhradi plny vydaj za ubytovani, tj. véetné snidanég, tedy celych
795 K¢ a zaméstnanci bude kratit stravné za uhrazené jidlo — snidani (protoze
tato snidané predstavuje pro zaméstnance zajiSténé zaméstnavatelem
castecné bezplatné stravovani — zaméstnavatel snidani zaplatil v raémci uby-
tovani) podle vnitfni smérnice — v daném pfipadé, jak je uvedeno v dotaze —
0 25 %.

Nastup na pracovni cestu neni mistem pracovisté
nebo bydlisté zaméstnance

MdaZeme jako misto ndastupu na pracovni cestu pouZit zcela jiné misto,
nez je misto pracovisté nebo misto bydlisté zaméstnance? Jde o misto,
kde zaméstnanec travil vikend a odtud odjel na pracovni cestu.

Odpovéd na predlozeny dotaz obsahuje § 153 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisli. V tomto ustanoveni je jedno-
znacné stanoveno, Zze podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi
cestovnich nahrad, zejména dobu a misto nastupu a ukonéeni cesty, misto
plnéni pracovnich ukoll, zplsob dopravy a ubytovani, uréi pfedem pisemné
zaméstnavatel s tim, Ze pfitom pfihlizi k oprdvnénym zajmim zaméstnance.

Z uvedeného jasné vyplyva, Zze misto ndstupu i misto ukonceni pracovni cesty
zaméstnance, mimo jiného, ur€uje vzdy vyhradné sam zaméstnavatel. Ze
samotné formulace je pak sou¢asné ziejmé, Zze uvedena mista mlze urcit
zameéstnavatel zaméstnanci pfi jeho vysilani na pracovni cestu kdekoliv na
svété podle vlastniho uvazeni a potfeby kazdého jednotlivého pfipadu. Je ne-
pochybné, Ze to tedy mlze byt i misto, kde zaméstnanec travi vikend.

JUDr. Marie Salacova

Tydenni pobyt v laznich pro zaméstnance

Jsem podnikatelem a zaméstnavam nékolik zaméstnanci. V letos§nim
roce jsem jim i jejich rodinnym pFislusnikim poskytl zdarma tydenni re-
laxacni pobyt v laznich. Mohu si tuto platbu uplatnit jako darnovy vydaj?
A jak je to u zaméstnancu?
Pfispévek na relaxa¢ni ozdravny pobyt zaméstnancd a jejich rodinnych pfi-
sludnikll v laznich neni u zaméstnavatele dafiové uznatelnym vydajem (na-
kladem).
Pokud jste takovy benefit svym zaméstnancim poskytl, pak do vys$e 20 000 K¢&
na jednotlivého zaméstnance, tj. v€etné rodinnych pfislusnikd, je u zameést-
nance od dané z pfijmi osvobozen. Vychazime pfitom z ustanoveni § 6 odst. 9
pism. d) zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjSich pred-
pisll. Z tohoto pfijmu neni ani povinen odvadét socialni a zdravotni pojisténi.
Castky nad 20 000 K& jiz zdanéni u zaméstnance podléhaji.

Ing. Milo$ Kofinek
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(34) Zdanéni HPP a dohody u jednoho zaméstnavatele

(35)

(36)

Pracovnice pracuje na hlavni pracovni pomér jako prodavacka a kromé
toho ma uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti na uklid (3 000 K¢). Nyni
s ni chceme uzavrit dohodu o provedeni prdce na jednordazové umyti oken
(2 000 K¢). Je tato dohoda o pracovni ¢innosti pFrictena k celkovym vypla-
cenym céastkam, tj. pocita se dan ze superhrubé mzdy a je nutné odvést
socialni a zdravotni, nebo se tato DPP zdani pouze sraZkovou dani 15 %?
Pfijem se zdanuje vzdy v ramci jednoho platce. Je tedy tfeba zapoditat do
zdanitelného pfijmu pfijmy z pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni prace. Pojistné se véak odvede jen z PP a DPC. Toto
pojistné za zaméstnavatele zvyS$i zdanitelny pfijem a ziska se danovy zaklad,
neboli tzv. brutace. Danovy zaklad se zaokrouhli na 100 K¢ nahoru a zaloha
dané ¢ini 15 %.

Dité po mésici ukonéilo pomaturitni studium

Zaméstnanec uplatrioval slevu na dani na studujici dité. Dité v ¢ervnu
2011 odmaturovalo a zacalo studovat na vyssi odborné skole, kde uhra-
dilo Skolné. V mésici Fijnu 2011 studium ukoncilo a Skolou bylo vraceno
Skolné. Od kdy jiz zaméstnanec nebude uplatriovat mési¢ni slevu na dani
z pFijma (na dité) a jak zpracovat roéni zucétovani dané?

Predevsim je nutné mit k dispozici potvrzeni o studiu. Zaméstnavatel mlze
uplatfiovat dafiové zvyhodnéni, pokud poplatnik pfedlozi fadné potvrzeni
o studiu. Pokud rodi¢ predlozil potvrzeni o studiu v pribéhu mésice zafi, kde
je potvrzena doba studia ve Skolnim roce 2011/2012, pak se sleva uplatni
v mésici zafi a téz v mésici fijnu, protoze dité zanechalo studia v pridbé&hu
mésice fijna, jak se v dotazu piSe.

Dité bylo studentem vyS8Si odborné Skoly k 1. 10. 2011, a to je pro uplatnéni
dan. zvyhodnéni podstatné. V dalSich mésicich jiz narok nevznika.

Pokud nebylo danové zvyhodnéni uplatnéno v mésicich ¢ervenci a srpnu
(to by bylo mozné uplatnit za pfedpokladu, ze poplatnik ¢estné prohlasil
v mésici ¢ervnu, Ze v prazdninovych mésicich dité nebude pracovat vlibec
nebo bude pracovat, ale zaméstnani nebude trvat po cely kalendafni mésic
Cervenec a srpen), pak se v ramci ro¢niho zuétovani uplatni danové zvyhod-
néni i za tyto dva mésice (za Cervenec a srpen 2011).

Zaméstnani jednatele v s. r. 0. bez zaméstnancl

Je mozné, aby ve spol. s r. 0., ktera ma dva jednatele (zaroven jsou i spo-
leéniky s podilem 2 x 50 %), mohli tito vykonadvat praci ve ,,svém s. r. 0.,
aniz by tam byli zaméstnani jako zaméstnanci na zakladé pracovni
smlouvy na hl. pracovni pomér? Ani nechtéji dostavat mésicné odménu
jednatele napfiklad 5 000 K¢, jen si chtéji v ¢ervnu na valné hromadé
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rozdélit zisk a zaplatit z néj dan z prijmu fyzickych osob. Bylo by to s. r. o.,
kde by nebyl ani jeden zaméstnanec, ale spolecnost by vykondvala vy-
délecnou ¢innost, respektive vykonavali by ji dva jednatelé. Myslite, Zze
by mohl byt problém v tom, Ze by tam pfisla néjaka kontrola a fekla
napriklad: ,,Jak to, Ze vykazujete prodej zboZi a nemate prodavace?*.
Kdyby jednatelé neméli jiné zaméstnani, museli by si sami platit zdra-
votni pojisténi?
Mozné to je, ale od 1. 1. 2012 jsou jednatelé povinné uc¢astni nemocenského
pojisténi. Je tedy uplné jedno, jestli pfijem maji jako jednatelé nebo jako
zaméstnanci. Odvod zdravotniho pojisténi se odvadi jiz nyni, protoze odména
jednatele je pfijmem podle § 6 ZDP.
Pokud jde o dividendy (podily ze zisku), ty jsou zatizeny srazkovou dani ve
vySi 15 %. Odvadi ji pfimo platce, tedy s. r. 0., proto nelze tento pfijem ve
formé dividendy brat jako pfijem fyzické osoby, ktera podnika, nejedna se
tedy o pfijem podle § 7 DZP, ¢i o pfijem podle § 6 ZDP.

Ing. RuZena Klimova

Zména dopravniho prostiedku bez povoleni zaméstnavatele

Zaméstnanci méli domluvenou tuzemskou pracovni cestu. Jako dopravni
prostredek méli urceny viak a autobus. V den konani pracovni cesty ale
vyménili uréeny dopravni prostfedek za osobni automobil (nebyl schva-
leny). MiZeme proplatit jizdné v pfedpokladané castce jako za autobus
a vlak, i kdyz nemame zadny doklad, jen ceny z www stranek? Nebo do-
konce miZeme ,,proplatit automobil“?

Odpovéd na predlozeny dotaz vyplyva z pfislusnych ustanoveni zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Pfi feSeni
zminéného problému je tfeba vychazet z § 153 odst. 1 zdkoniku prace, podle
kterého veskeré podminky pracovnich cest zaméstnancu pfi jejich vysilani na
pracovni cesty uréuje zaméstnavatel, a to v zasadé pfedem a pisemné. Za-
méstnanci nejsou opravnéni na takto ur¢enych podminkach svych pracovnich
cest cokoliv svévolné ménit, a pokud tak ucini, vSechny dlisledky musi pfiznat
sami sobé. V daném pfipadé, jak je v dotaze uvedeno, uréil zaméstnavatel
jako zplsob dopravy zaméstnancim vlak a autobus. Jestlize tedy zamést-
nanci pfi pracovni cesté sami bez védomi zaméstnavatele zménili uréeny
zpUsob dopravy, nendlezi jim zadna nahrada jizdniho vydaje, i kdyZz pracovni
cestu vykonali. Je tomu tak proto, Ze jednak zaméstnavatel nemize nést
odpovédnost za néco, co nerozhodl, a jednak proto, Ze pokud zaméstnanec
chce pfi pracovni cesté pouzit osobni silniéni motorové vozidlo, ma moznost
podle § 157 a § 158 zakoniku prace si toto dohodnout se zaméstnavatelem
pfed zahajenim pracovni cesty pravé v ramci uréovanych podminek. Zameést-
nanci vSak v daném pfipadé této moznosti nevyuzili.

Kdyby zaméstnanci pfi své pracovni cesté pouzili vlak a autobus, jak méli
uréené, museli by prokazovat jizdni vydaje jizdenkami, protoze v § 157 odst. 1
zakoniku prace je jasné stanoveno, Zze nahradu jizdnich vydaji za pouziti
uréeného hromadného dopravniho prostfedku dalkové pfepravy a taxisluzby
poskytne zaméstnavatel zaméstnanci v prokazané vysi. Nahrada jizdnich
vydaju za uziti osobniho silniéniho motorového vozidla je upravena specificky.

JUDr. Marie Salacova
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